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Saygideger Meclis Uyeleri,

Belediyemiz, Stratejik Planimizda yer alan amag ve hedeflere sadik kalarak;
halkimizin yararlanacagi yeni tesislerin kurulmasi, kentin alt ve Ust yapisinin strekli
gelisimi, belediyenin insan kaynagi ve varliklarinin daha iyi degerlendirilip gelirlerinin
artirilmasi, kentsel gelisimi saglayacak projelerin Uretilmesi ve uygulanmasi, ilgcede;
sosyal, kiltiurel, egitim ve spor amach her tirli yatirnrmin gergeklestiriimesi olarak
siralayabilecegimiz temel politikalari dogrultusunda 2022 Yilinda var glclyle
cahismistir.

Bununla birlikte; Ulkemizin 2023 hedefleri icinde bircok ekonomik unsur
bulunmaktadir. Bu hedeflere olan inancimiz, ¢alisma azmimiz ve kararliigimizin
Ustlin bir nisanesi olarak; Cumhuriyetimizin kurulusunun 100. Yilinda EXPO 2023’U
Kahramanmaras’imiza kazandirmanin hakh gururunu da yasamaktayiz.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesinde “Ust
yoneticiler ve bltceyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme
sorumlulugu cercevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanir. Ust yonetici, harcama
yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak, idaresinin
faaliyet sonuglarini gosteren faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna aciklar.
Mahalli idarelerce hazirlanan faaliyet raporlarinin birer érnegi Sayistay ve igisleri
Bakanhgina gonderilir” hilkmU yer almaktadir.

Diger taraftan, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 56. maddesinde “Belediye
bagkani, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesinin
dordiinci fikrasinda belirtilen bigimde; stratejik plan ve performans programina gére
yurutulen faaliyetleri, belirlenmis performans dlgutlerine gére hedef ve gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve belediye borglarinin
durumunu agiklayan faaliyet raporunu hazirlar. Faaliyet raporunda, bagh kurulus ve
isletmeler ile belediye ortakliklarina iliskin s6z konusu bilgi ve degerlendirmelere de
yer verilir. Faaliyet raporu Nisan ayi toplantisinda belediye baskani tarafindan
meclise sunulur.” ifadesine yer verilmektedir.

Kamu Kurumlarinin faaliyet raporu hazirlamalarindaki amag, kamu kaynaginin
elde edilmesi ve kullaniimasinda hesap verme sorumlulugunun denetiminin
saglanmasidir. Faaliyet Raporumuz, ‘Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlari Hakkinda Yonetmelik’ hikUmleri ¢ercevesinde mali saydamlk, dogruluk,
tarafsizlik, agikhik, tutarhlik ve yillik olma gibi raporlama ilkelerine uygun olarak
Strateji Gelistirme Mudurliglimuzce hazirlanmistir.

Onikisubat Belediyesi 2022 Yili Faaliyet Raporunu, basta siz degerli Meclis
Uyelerimizin ve kamuoyunun takdirine sunar, hazirlanmasinda emegi gecen calisma
arkadaslarima tesekkiir ederim.
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2022 YILI FAALIYET RAPORU omuuurimui.

1) GENEL BILGILER

A) MiSYON, ViZYON, DEGERLER
MiSYON

Sosyal adalet ilkemiz dogrultusunda dogal ve kiltiirel degerlerimizi koruyarak,
Onikigubatlilar’in yasam standartlarini yikseltmek igin katilimci ve insan odakl yaklagimlari
kapsayan ‘katilimci belediyecilik’ anlayisiyla hizmet sunmak.

VizZYON

Planli yapilagmasini tamamlamis, 'mutlu insanlarin evi', 'cazibe merkezi' bir kent olmak.

TEMEL DEGERLER

Belediyemizin hizmet anlayisi asagidaki degerler cergevesindedir:
insan Odakli: Hizmetlerin planlanmasi ve uygulanmasinda dnce insan
Seffaf ve Giivenilir: Tarafsiz ve seffaf yonetim

Verimli: Kaynaklarin amacina uygun, etkin ve verimli kullanimi
Katilimci: Tim paydaslarin temsil edildigi katilimci yonetim

Cevreye Duyarhi: Cevreye duyarli, saglikl ve stirdirilebilir kentlesme

Hesap Verebilir: Her faaliyet ve calismanin kaynak ve harcamalarini agik ve net olarak
sunabilen bir yonetim

Bilgiye Dayali Vizyoner Yaklasim: Uzmanligi ve bilgiyi esas alan, entelektlel birikime deger
veren kurumsal yonetim

Kaliteli ve Etkin Hizmet Anlayisi: Hizli, kaliteli, glivenilir ve gliler ylizlG hizmet

Personel Gelisimine Onem: Personel egitimi ve gelisimine acik, personelini bilisim ve
teknolojiden azami diizeyde yararlandiran

Tarihsel ve Kiiltirel Biling: Dogal, tarihi ve kiltirel mirasa sahip ¢ikarak gelecek nesillere
aktaran

Sosyal Adalet: Toplumsal sorumlulugun bilincinde, adil ve glivenilir sosyal belediyecilik. Hukuka
ve etik degerlere uygun hizmet

Oncii Belediyecilik: Olusturdugu yeni yerel yénetim anlayisi ve biiyiik projelere attigi imzalar
ile 6rnek, deneyimlerine dayanarak diger yerel yonetimlere destek ve yonlendirici olan bir
yonetim
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B) YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

BELEDIYE KANUNUNA GORE BELEDIYELERIN YETKILERI VE iIMTIYAZLARI

Belediyelerin yetkileri, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun “Belediyelerin Yetki ve imtiyazlari”
baslikli 15. maddesinde asagidaki sekilde siralanmistir:

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gercek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

¢) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg¢ disindaki 6zel hukuk hiikimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

d) Miktesep haklar sakli kalmak lzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

e) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobus, deniz ve su ulasim araglari, tinel, rayli sistem dahil
her turli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

f) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasiile ilgili blitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

g) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir alan
sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

g) Borg almak, bagis kabul etmek.

h) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

1) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

i) Gayristhhi muiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

j) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara
vermek.
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k) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

1) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprag ve moloz dékiim alanlarini; sivilastiriimis
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kémiir ve hurda depolama
alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi
icin gereken tedbirleri almak.

m) Kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her tirli servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler (izerinde arac park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi batln isleri ylrttmek.

BELEDIYE KANUNUNA GORE BELEDIYELERIN YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE ILGILI
DIGER HUKUMLER

5393 sayill Belediye Kanunu'nun 15. maddesinin (i) bendinde belirtilen gayrisihhi
muesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, blyiksehir ve il
merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (d), (e) ve (f) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay' in goriisii ve icisleri
Bakanliginin karariyla siresi kirk dokuz yili gegmemek lizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67'nci maddedeki esaslara gore
hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlari icinde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il
belediyeleri ile nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglk, sanayi ve
ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglk,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisleri Bakanliginin onayi ile {icretsiz veya
disik bir bedelle amaci diginda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve dislncelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.
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BELEDIYE KANUNUNA GORE BELEDIYELERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Belediyenin gorev ve sorumluluklari 5393 sayili Kanunun 14. maddesinde siralanmistir:
Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
vecevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici
trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltlr ve sanat, turizm
ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

b) Buyiksehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin
koruma evleri acar.

c¢) Okul 6ncesi egitim kurumlan acabilir.

¢) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tlrli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir.

d) Saglikla ilgili her tlrla tesisi acabilir ve isletebilir.

e) Kiltlir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir,
korunmasi mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.

f) Gerektiginde, 6grencilere, amatoér spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar,
her tirli amator spor karsilasmalari dlizenler, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda Ustlin basari
gbsteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dil verebilir.

g) Gida bankaciligi yapabilir.

g) Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalll misterek
nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

h) Hizmetlerin yerine getirilmesinde o6ncelik sirasi, belediyenin mall durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

1) Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6zurld, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

i) Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

j) Belediye meclisinin karari ile muicavir alanlara da belediye hizmetleri gotirulebilir.
k) 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikimleri sakhdir.

BELEDIYELERE GOREV VEREN DiGER KANUNLAR

Belediye Kanununun 14. maddesinin metninde sayilan gorev ve yetkiler haricinde diger
mevzuatin belediyelere tevdi ettigi gorevler bulunmaktadir.

<& \ 'ONIKISUBAT BELEDIYESI | STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGL




mnm\ 2022 YILI FAALIYET RAPORU UNEKESUMté BELEDIVES|
EAHRLAR AT AT L S

Bu gorevlendirme sistematik olarak Belediye Kanununa ek yapmaktan daha c¢ok ilgili
kanunlarda mustakil hiikimler olarak dizenlenmistir.

5216 sayili Biyiiksehir Belediyesi Kanunu, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu, 5199 sayili
Hayvanlari Koruma Kanunu, 1593 sayili Umumf Hifzissthha Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 2872
saylll Cevre Kanunu, 775 sayil Gecekondu Kanunu, 4077 sayih Tiketicinin Korunmasi Hakkinda
Kanun, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 3572 sayili is Yeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina
dair Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun, 5378 sayili Oziirliiler ve
Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun, 5395
sayill Cocuk Koruma Kanunu, 5393 sayili Kanunun 37. ve 60. maddeleri ile 4109 sayilh Asker
Ailelerinden Muhtag¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanun, 2863 sayili Kiltlr ve Tabiat Varlklarini
Koruma Kanunu, 2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihaleleri S6zlesmeleri Kanunu, 2464
sayili Belediye Gelirleri ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu, 2380 sayili Belediyelere ve il Ozel
idarelerine Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun, 213 sayili Vergi Usul
Kanunu ve 6183 sayii Amme Alacaklarini Tahsil Usuli Hakkinda Kanun gibi birgok kanun
belediyelere gorev tevdi etmistir.

BELEDIYE YONETiMiNiIN ORGANLARI

5393 sayili Kanuna gore belediye idaresinin organlari; belediye baskani, belediye meclisi ve
belediye enciimeninden olugmaktadir.

BELEDIYE BASKANI
Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en Gst amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olcltlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya daval olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

¢) Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

d) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

e) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

f) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.
g) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

g) Butceyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
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h) Belediye personelini atamak.

1) Belediye ve baglh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.
i) Sartsiz bagislari kabul etmek.
j) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak.

k) Bltcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, 6zlrlilere yonelik hizmetleri
yuratmek ve ozirliler merkezini olusturmak.

I) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

m) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

BELEDIYE MECLISI

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere
gore secilmis Gyelerden olusmaktadir. Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik Plan ile yatirrm ve galisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgltlerini gériismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, bitgcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c¢) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, biyiksehir ve il belediyelerinde il cevre
dizeni planini kabul etmek.

¢) Borglanmaya karar vermek.

d) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢c duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ¢
yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar tzerinde sinirli ayni hak
tesisine karar vermek.

e) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payl konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler i¢in uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

f) Sarth bagislari kabul etmek.

g) Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktari bes bin TL' den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

g) Biitce ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirrm ortakligi kurulmasina karar
vermek.

h) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin Ozellestirilmesine karar
vermek.
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1) Meclis baskanlik divanini ve enciimen (yeleri ile ihtisas komisyonlari liyelerini segmek.

i) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

j) Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

k) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek;
beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

1) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

m) Yurt icindeki ve igisleri Bakanligi' nin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iliskileri gelistirmek amaciyla kiltir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

n) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.
o) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak,
6) Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin gétlrilmesine karar vermek.

p) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul
etmek.

BELEDIYE ENCUMENI
Belediye enciimeni, belediye baskaninin baskanliginda;

il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in Gizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her
yil kendi Uyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi (¢ tye, mall hizmetler birim amiri ve
belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi iki liye olmak lizere yedi
kisiden, diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi lyeleri arasindan bir yil igin gizli
oyla sececegi iki Gye, olmak Ulzere yedi kisiden, diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi Uyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla segecegi iki Gye, mali hizmetler birim amiri ve
belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi bir Gye olmak Uzere bes
kisiden olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gorevlendirecegi
baskan yardimcisi veya enciimen lyesi, enciimene baskanlik eder.

Enclimen toplantilarina glindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye
baskani tarafindan oy hakki olmaksizin gorisleri alinmak (izere cagrilabilir.

Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:
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a) Stratejik Plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goris bildirmek.

b) Yillik galisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
c) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

¢) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

d) Kanunlarda 6ngorilen cezalari vermek.

e) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma
ile tasfiyesine karar vermek.

f) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siresi ¢
yil gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

g) Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
g) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
BELEDIYELERIN MALI YAPILARI
Belediye gelirleri 4 ana gruptadir. Bunlar:
1- Oz gelirler
2- Genel Bitge Vergi Gelirlerinden Ayrilan Paylar
3- Devlet Yardimlari
4- Borglanmalar, cezalar ve diger gelirler
OZ GELIRLER

Belediyelerin 6z gelirleri minhasiran, 26.05.1981 tarih ve 2464 sayili Belediye Gelirleri
Kanununda sayilan gelirler ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanununa dayanmaktadir. 2464 sayili
Belediye Gelirleri Kanununda 6ngorilen gelirleri de kendi icinde; vergiler, harglar, harcamalara
katilma paylar, diger paylar ve (crete tabi islerden elde edilen gelirler olarak
degerlendirilebilir.

BELEDIYE VERGILERI

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu vergiler sunlardir:
1- ilan ve Reklam Vergisi
2- Eglence Vergisi

3- Cesitli Vergiler (Haberlesme Vergisi, Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi, Yangin Sigorta
Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi)
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BELEDIYE HARGLARI

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu harglar sunlardir:
1- isgal Harci
2- Tatil Gunlerinde Calisma Ruhsati Harci
3- Kaynak Sulari Harci
4- Tellalhk Harci
5- Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci
6- Olcii ve Tarti Aletleri Muayene Harci
7- Bina ingaat Harci

8- Cesitli Harglar (Kayit ve suret harci, imar ile ilgili harclar, isyeri acma izni harci, Muayene, ruhsat
ve rapor harci, Saglik belgesi harci)

HARCAMALARA KATILMA PAYI

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu harcamalara katilma
paylari sunlardir:

1- Yol harcamalarina katilma payi

2- Kanalizasyon Harcamalarina Katilma Payi
3- Su Tesisleri Harcamalarina Katilma Payi
UCRETE TABIi iSLER

2464 sayih Kanuna gore, belediyeler bu kanunda har¢ veya katilma payl konusu yapilmayan
ve ilgililerin istegine bagh olarak ifa edecekleri her tirlii hizmet icin belediye meclislerince
dizenlenecek tarifelere gore lcret almaya yetkilidir.

DiGER PAYLAR

1- 2464 sayilh kanunun miikerrer 97'nci maddesine gore, Tirkiye Blylk Millet Meclisine baglh milli
saraylar hari¢ belediye ve micavir alan sinirlari icinde gercek ve tiizel kisilerin isletilen her tirli
miizelerin giris Ucretlerinin %5'i belediye payi olarak ayrilir.

2- Belediye sinirlari ve mucavir alanlar iginde faaliyet gdsteren maden isletmelerince, 3213 sayih
Maden Kanununun 14. maddesinde yer alan paylara ilaveten yillik satis tutarinin %0,2'si
nispetinde belediye payi ayrilir.

3- Devlet Gelirlerinden Ayrilan Paylar: 1981 yilinda cikarilan 2380 sayili Yasa ile genel bitce
gelirleri tahsilatinin belli bir yizdesi belediyelere ayrilmaktadir.

4- Devlet Yardimlari: Hem Maliye Bakanligi bltcesine hem de diger bakanliklarin biitgesine mahalli
idarelere yardim amaciyla 6denek konulup, mahalli idarelere gonderilmesi séz konusudur.
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C) IDAREYE iLiSKIN BILGILER

Onikisubat Belediyesi, 12.11.2012 tarih ve 6360 sayili "On Dért ilde Biyiiksehir
Belediyesi Ve Yirmi Alti ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda 4 Nisan 2014’te kurulmustur. 30 Mart 2014
tarihinde vyapilan vyerel secimle; Kahramanmaras ilinde, Kahramanmaras Belediyesinin
mahalleleri merkez olmak (izere, ayni listede yer alan koyler ve belediyelerden olusan
Onikisubat ilcesi ve ayni adla Onikisubat Belediyesi ihdas edilmistir.

ilcemizin ve Belediyemizin adi olan ‘Onikisubat’ ismi Kahramanmaras’imizin diisman
isgalinden kurtulus tarihi olan 12 Subat 1920’den gelmektedir.

1) FiZiKi KAYNAKLAR
Onikisubat Belediyesi, 2022 yilinin Subat ayinda yeni hizmet binasina taginmistir.
Onikisubat Belediyesi Yeni Hizmet Binasi:

Belediye Hizmet Binamiz, 24.000 m?¥lik bir araziye, 30.137 m?¥lik kapal insaat alanina
sahiptir. 2 kath otopark, bodrum kat, alt zemin kat, zemin kat, 3 normal kat ve ¢ati katindan
olusmaktadir.

Otopark; alt ve Ust kat olmak tzere 220 ara¢ kapasiteli kapali otopark seklindedir.

Bodrum Kat; mekanik ve elektrik hacimler, arsivler, siginak ve personel icin otoparktan
binaya giris kismindan meydana gelmektedir.

Alt Zemin Kat (Vatandas Girisi); 230 kisilik konferans salonu, her biri 56 kisilik 2 adet
derslik, vatandas bekleme alani, Sliper Hizmet Masasi, Banka, Vezne, bay-bayan mescit, ihale
odasi, personel sosyal alanlari, evrak kabul, Mali Hizmetler Midurligl ve Zabita Midurliga
calisma ofislerinden olusmaktadir.

Zemin Kat (Personel Girisi ve Protokol Girisi); Protokol girisi alaninda; bekleme salonu ve
belediye miizesi, Strateji Gelistirme Mudurligi, Dis iliskiler Mudurligi, Personel alaninda ise
imar ve Sehircilik Midirligu, Kiltiir ve Sosyal isler Mudiirliigi, Sosyal Yardim isleri Miidiirliiga,
isletme ve istirakler Midirligti, Muhtarhk isleri Mudurligii, personel toplanti salonlari,
personel sosyal alanlari ve birimlere ait depo ile arsivler bulunmaktadir.

1. Normal Kat (Meclis Bolimleri ve Mudurliikler); Belediye Meclis salonu ve izleme
alanlari, Enclimen toplanti salonu, Meclis toplanti salonu, grup toplanti odalari, simultane ve
projeksiyon alanlari, 2 adet Baskan Yardimcisi odalari, vatandas bekleme alani, Cevre Koruma
ve Kontrol MudirlGgl, Fen isleri Miidirliiga, insan Kaynaklar ve Egitim Mudirligi, Park ve
Bahceler Mudurlugii, Yazi isleri Mudurliigl, personel toplanti salonlari ve personel sosyal
alanlari mevcuttur.

2. Normal Kat (Makam ve Mudurlikler); Riyaset Makami, danismanlhk odalari, bekleme
odalar, Riyaset toplanti odasi, 2 adet Baskan Yardimcisi odalari, Ozel Kalem Mudirligi, Bilgi
islem Mudurlagl, Etit Proje Midirltgi, Destek Hizmetleri Midirliigi, Hukuk isleri
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Muduarligl, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirligu, Bilgi islem Midirligine ait teknik
destek birimi, personel toplanti Salonlari, personel sosyal alanlari ve bekleme alanlarindan
meydana gelmektedir.

3. Normal Kat (Cati Kati); Misafir ve diger amaglar icin 2 adet ¢ok amagli salon, 3 adet
misafirhane, ofisler, personel yemekhanesi, endistriyel mutfak alanlari ve terastan
olusmaktadir.

Binada 6 yolcu, 2 servis, 1 misafir asansori olmak Uzere toplam 9 adet Asansor
bulunmaktadir. Binada birimler arasi IP telefon altyapisi olacaktir. Ayrica Jenerator ve UPS
sistemleri de mevcuttur. Bina server odalarinda, FM-200 gazli sondiirme sistemi, sogutma igin
en son sistem VRV-VRF sistemi kullanilmaktadir. Bina, son teknoloji kamera ve glivenlik
sistemleri (x-ray, turnike, kamera vb.) ve her tirli elektrik-elektronik profesyonel sistemlerle
donatilmistir (cihaz, ses, data vb.).

Binanin mekanik i1sitma ve sogutma sistemlerinde, otomasyon kontrollii Ciller Sistemi
kullanilacak olup, sicak su ihtiyaci lavabolara, c¢atiya konulan glines enerjisi panelleri ile
desteklenerek verilecektir. Binada gri su sistemi bulunmakta olup su israfi 6nlenecektir. Catida
toplanan yagmur sulari otoparklarda bulunan betonarme su depolarina depolanacak ve cevre
sulama sistemlerinde bu atik su kullanilacaktir. Binadaki tiim pis su tesisatlari koku olmayacak
sekilde ayri olarak dizayn edilmis olup yangin algilama ve sondirme sistemlerinin timi
binamizin her odasinda mevcuttur. Ayrica katlardaki ¢calisma ofisleri cam bdlmelerle ayrilarak
hem elektrik tasarrufu hem de aydinlik-ferah bir calisma ortami saglanmistir.
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Onikisubat Belediyesi, sosyal ve kiiltlirel tesisler, egitim binalari, spor tesislerinden
olusan 91 ayri binada hizmetlerini yiritmektedir. Bunlarin tamamina yakini belediyenin kendi
mulkiyetindedir. Mevcut Hizmet Binasi ise Onikisubat Belediyesi adina tahsislidir. Belediyemiz
ayrica, 3 adet Aile Saghgi Merkezi yapip Saghk Bakanligina, 7 adet okul (ortaokul, lise) yapip
Milli Egitim Bakanligina devretmistir. Bu okullarin yanina 7 adet de 6grenci yurdu yapmistir.

Belediyemiz spor tesislerinede énem vermektedir. 1 adet kapal spor salonu, 2 adet
fitness salonu, 4 adet kapal ylizme havuzu yapilmistir. Onikisubat Belediyesi Bisiklet ve
YurlyUs Yolu ise Belediyemizin farklilik yaratan iyi uygulama orneklerinden biridir. Tlrkiye’nin
en uzun Bisiklet Parkuru olma 6zelligini tasiyan bu yatirrm, 8 km. boyunca uzanan, 3 m.
genigliginde asfalt Bisiklet Yolu ve 1,5 m. genisliginde esnek kauguk malzeme ile kaph Yiriyus
Yolundan olusmaktadir.

Belediyeniz tarafindan hayata gecirilen, bize “6zgiin” ve ilgi gbéren en 6nemli yatirimi
Bilgi ve Kuiltiir Evleridir. Belediye Baskanimiz Hanefi MAHCICEK’in birincil énceligi, genclerimizi
iyi bir egitimle gelecege hazirlamak oldugundan ilgenin kirsal mahallelerine, 69 adet Bilgi ve
Kaltur Evi yapildi. Buralarda; O mahallede yasayan ortaokul 6grencileri icin Liseye Gegis Sinavi
TEOG kurs hizmeti, lise 6grencileri icin de Universiteye Gegis Sinavi YKS (YGS-LYS) kurs hizmeti,

ayrica sosyal-kltirel-sanatsal amach kurs hizmetleri ticretsiz verilmektedir.

Tam bu Spor Tesisleri ve Egitim Binalari belediyemize ait tolup, belediye personelince
isletilmektedir. Ancak pandemi nedeniyle 14 Mart 2022 tarihinde hepsi kapatiimistir.

Onikisubat Belediyesi Yeni Hizmet Binasi

Cumbhuriyet

Yeni Belediye Binasi

Onikisubat Belediyesi Bisiklet ve Yiiriiyis Yolu

Kilavuzlu

Bisiklet Parkuru, Sportif
Aktiviteler

Down Kafe

Aakgakoyunlu

Down Sendromlu Cocuklar ve
Gengler i¢cin Cok Amach Merkez

Aktif Yasam Merkezi, Sosyal

Emekliler Lokali Akif inan Aktiviteler

Kelebek ve Ugur Bocegi Miizesi Hasancikh Miize, Kiiltiirel Miras

Arasta Kiiltiir Merkezi Hasancikhi El Sanatlarimizin Tanitimi

Vali Saim Cotur Kaplicasi llica Kaplica, Saglhk Faaliyetleri

Tiirk Hamami Pirireis Kiiltiirel Bina, Saglk Faaliyetleri
Tiirk Hamami Dumlupinar Kiiltiirel Bina, Saglk Faaliyetleri
Tiirk Hamami Magrali Kiilturel Bina, Saghk Faaliyetleri
Hiirriyet Kapali Spor Salonu Hiirriyet Sportif Aktiviteler

Piri Reis Kapali Yiizme Havuzu ve Fitness Salonu | Pirireis Yiizme, Fitness, Sportif Aktiviteler
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Sehit Abdullah Gavus Kapali Yiizme Havuzu ve
Fitness Salonu

Sehitabdullahg
avus

Yiizme, Fitness, Sportif
Aktiviteler

Yari Olimpik Kapali Yizme Havuzu Haydarbey Yiizme, Sportif Aktiviteler

Sehit Hiiseyin VAROL Kapali Yiizme Havuzu Cumbhuriyet Yiizme, Sportif Aktiviteler
Dongele Mahallesi Sehit Evi Dongele Kiiltir merkezi

Haydarbey Mahallesi Cami yapimi Haydarbey ibadethane

Sosyal Etkinlik Merkezi Haydarbey Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Sosyal Etkinlik Merkezi Hayrullah Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Sehit Hakan AKDERE Millet Kiraathanesi Mevlana Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
3;::;:(:::ELILMAZ Bilgi ve Kiiltiir Evi ile sacaklizade Eii:irrtri\flrztlii‘\l/;z;r:, Yiizme,

Sehit Ilhan GULEC Bilgi ve Kiiltiir Evi ile Fitness Fatih Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri,

Salonu

Fitness, Sportif Aktiviteler

Sehit Duran MELEMIR Bilgi ve Kiiltiir Evi

Ertugrulgazi

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Sehit Hasim YENIGUL Bilgi ve Kiiltiir Evi

Pirireis

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Sehit Ali YARDIMCIOGLU Bilgi ve Kiiltiir Evi

Binevler

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Sehit Mehmet KASIK Bilgi ve Kiiltiir Evi

Karacaoglan

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Sehit Cengiz ENGIZEK Bilgi ve Kiiltiir Evi Barbaros Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Sehit Ahmet UNKUN Bilgi ve Kiltiir Evi Yaylaiistii Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Sehit Hiiseyin KILCIK Bilgi ve Kiiltiir Evi Yeniyapan Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Sehit Sevket KENDIR Bilgi ve Kiiltiir Evi Kozcagiz Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Sehit Bayram DEMIRCI Bilgi ve Kiiltiir Evi Altinova Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Malik Ejder Bilgi ve Kiiltiir Evi

Hacimustafa

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Ahmet Fatili Mercimek Bilgi ve Kiiltiir Evi Hartlap Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Seher Giindem Bilgi ve Kiiltiir Evi Sugati Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Yamactepe Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Orugreis Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Avsar Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Ciiceli Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Maksutlu Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Dadagh Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Hacilar Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Demrek Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
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Bilgi ve Kiiltiir Evi

Déngele

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiiltiir Evi

Yolyani

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiiltiir Evi

Cakirdere

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiiltiir Evi

Camlibel

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiiltiir Evi

Yenidemir

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiiltiir Evi

Avcilar

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiiltiir Evi

Kapukaya

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiiltiir Evi

Kaynar

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiiltiir Evi

Kisikh

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiiltiir Evi

Reyhanl

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiiltiir Evi

Sadikl

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiiltiir Evi

Hacibudak

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiiltiir Evi

Cokran

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiiltiir Evi

Kurtlar

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiiltiir Evi

Selimiye

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiiltiir Evi

Kiigliksir

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiiltiir Evi

Kiimperli

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiiltiir Evi

Cagirgan

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiiltiir Evi

Kalekaya

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiiltiir Evi

Biyiiksir

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiiltiir Evi

Murath

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiiltiir Evi

Saygih

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiiltiir Evi

Topgali

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiiltiir Evi

Kerimli

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiiltiir Evi

ismailli

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiiltiir Evi

Yenikoy

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiiltiir Evi

Suluyayla

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiiltiir Evi

Derebogazi

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiiltiir Evi

Karadere

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiiltiir Evi

Kizilseki

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
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TABLO. BELEDIYENIN HiZMET VERDiGi BINALAR

Bina Adi \VELE[H] Kullanim Amaci

Bilgi ve Kiiltiir Evi Zeytindere Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Kizildamarlar Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Oslii Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Koseli Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Kiirtiil Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Orhangazi Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Sarigukur Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Bulutoglu Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Besen Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Camlica Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Haciibrahimugagi Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Cukurhisar Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Kumarh Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Kurucaova Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Sahinkayasi Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Haciaglar Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Esentepe/Elbistan Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Kopribagi/Elbistan Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Magrali Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Fatih Yogurt Bilgi ve Kiiltiir Evi Magrah Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
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Onikisubat Belediyesi, 66’u kendi mulkiyetinde 171 adetlik genis ara¢ ve is makinasi
parkina sahiptir.

TABLO. BELEDIYENIN TASIT VE iS MAKINELERI KAPASITESI

Arag Tipi Miilkiyetinde Olan Kiralik Alinan Toplam
(Adet) (Adet)
Binek Otomobil 7 33 40
Minibiis - 1
Pick-Up 2 6
Kamyonet 3 5
Damperli Kamyon 14 5 19
Tir 2 -
Traktor 2 4 6
Sepetli Arag 1 -
Yol Siipiirme Araci - 4 4
Cop Kamyonu - 39 39
Konteyner Yikama Araci - 1 1
Su Tankeri 1 - 1
Akaryakit Tankeri 2 - 2
Forklift 1 - 1
Kepge 1 1 2
Silindir 5 - 5
Ekskavator 5 - 5
Dozer 2 - 2
Finiser Asfalt Serici 1 - 1
Grayder 4 - 4
Loder 6 - 6
Havuzlu Damper 2 - 2
Bitiim Tankeri 2 - 2
Lowbed 2 - 2
Asfalt Plenti 1 - 1
Hidromek Kazici Yiikleyici - 2
Gezici Arag - 4 4
TOPLAM 66 105 171

\39
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2) KURUMSAL YAPI

Belediye: Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak tzere
kurulan ve karar organi secmenler tarafindan secilerek olusturulan, idarl ve mali 6zerklige
sahip kamu tuzel kisisidir. Onikisubat Belediyesi’nin karar organi Belediye Meclisi, danisma
organi Belediye Enclimeni ve yiritme organi Belediye Baskanidir. Belediye’nin karar organi
olan ve segilmis temsilcilerden olusan Belediye Meclisi her ayin ilk haftasi toplanmakta ve
glindemindeki konulari gérismektedir. Belediye Enciimeni ise haftada iki kez toplanmaktadir.
Belediye Baskani’'na vyiritme fonksiyonunda yardimci olmak ve belediye birimlerini
(madarlukler) koordine etmek lzere Baskan Yardimcilari bulunmaktadir.

ONIKiSUBAT BELEDIYESi TESKILAT SEMASI

]
BELEDIYE IMAR VE SEHIRCILIK . OZEL KALEM BELEDIYE
MECLISI MUD. MUD. ENCUMENI

DESTEK HiZMETLERI

MUD.

BURHANEDDIN
TURKKAHRAMAN
BEL.BASKAN YARD.

Cev.Kt;;.[Jy; Kont. Zabita Md.

Muhtarlik Isleri
Mad.

DR. ALi UNSAL
BEL.BASKAN YARD.

MUSTAFA DUYMAZ
BEL.BASKAN YARD.

Yazi isleri Mid.

Bilgi Islem Mid.
isletme ve ist.Miid.

Park ve Bahgeler
Mid.

Dis iliskiler Mid.

Kiil. Ve Sos. isler
Mud.

Sos.Yrdm Isleri
Mud.

Bas.Yay.ve Halk

Hukuk Isleri Miud ilsklr.Miid.

Mali Hizmetler
M
M

Strateji Gelistirme
Etiit Proje Mud
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Onikisubat Belediye Meclisi, Belediye Baskani ve 37 lyeden olusmaktadir. Belediye
Meclisimiz 5‘er Uyeden olusan ihtisas komisyonlariyla faaliyetlerini slrdirmektedir.
Komisyonlarimiz sunlardir;

e Plan ve Bitce Komisyonu

e imar Komisyonu

e Kiltlr Sanat ve Kadin Komisyonu

* Cevre ve Saglik Komisyonu

e Sosyal Hizmetler ve Yardim Komisyonu
e Genglik ve Spor Komisyonu

o Fiziksel ve Zihinsel Engelliler Komisyonu
e Hukuk Komisyonu

Onikisubat Belediye Enclimeni, Belediye Baskani ve 6 liyeden olusmaktadir;
e Enclimen Baskani: Belediye Baskani

e Uye: Belediye Meclis Uyesi

e Uye: Belediye Meclis Uyesi

e Uye: Belediye Meclis Uyesi

e Uye: Mali Hizmetler Miidiirii

e Uye: imar ve Sehircilik Mudiri

e Uye: Yazi isleri Mudiiri

Onikisubat Belediyesi, 19 Mudrlikle faaliyetlerini stirdiirmektedir. Bunlar alfabetik sirayla;
 Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurltgi

e Bilgi islem Mudurligi

e Cevre Koruma ve Kontrol Mudurligu

e Destek Hizmetler Midurligu

e Etit Proje Mudurliga

e Fen isleri Mudurlugi

e Hukuk isleri MudurlGgi
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imar ve Sehircilik Midurligi

insan Kaynaklari ve Egitim MidirlGgi

isletme ve istirakler MidirlGgi
e Kiltir ve Sosyal isler Midirligi
¢ Mali Hizmetler MadurlGga

* Muhtarlik isleri MidurlGgi

e Ozel Kalem Midirltgi

¢ Park ve Bahgeler Mudurlugi

e Sosyal Yardim isleri Mudurligi
e Strateji Gelistirme MudurlGgu
e Yazi isleri Mudurlugi

e Zabita Mudurlugi

3) TEKNOLOJIK ALTYAPI

Onikisubat Belediyesi'nin gelismis bir teknolojik ve bilgi islem alt yapisi
bulunmaktadir. Belediye hizmetleri toplam 473 bilgisayar ve 445 ¢evre birimi ile desteklenmis
durumdadir.

Belediyenin bilisim faaliyetleri Bilgi islem Mudurliigi tarafindan yuritilmektedir.
Kurumsal web sayfasinin (www.onikisubat.bel.tr,) tasarimi, giincellenmesi Basin Yayin ve Halkla
lliskiler Midurliigiince saglanmaktadir.

Kurumda web tabanli ve entegre otomasyon programi kullaniimakta, bilgisayarlar
vlan yapisi ile birbirine baglanmaktadir. Hizmet binasinda akilli anahtarlar ile bilgisayar
lokasyonlari sabitlenmistir. Ayrica bir adet glivenlik duvari ile internet filtresi bulunmaktadir.

TABLO. BELEDIYENIN DONANIM VE CEVRE BiRiIMLERi KAPASITESI

BILGISAYAR DONANIMI 473 Projeksiyon 6
Masaiistii Bilgisayar 315 Tarayici - — 20
T Fotokopi Makinesi 15
Diziistii Bilgisayar 124 Kesintisiz Gii¢ Kaynagi 5
Thin Client 0 DIGER DONANIM 422
Tablet Bilgisayar 24 Fax Cihazi 1
Cep Bilgi 10 E-Fax 1
ep Bilgisayari Kamera 5
CEVRE BiRIMLERi DONANIMI 445 Fotograf Makinesi 3
Monitor 338 Televizyon 14
Yazici 60 IP Santral 1
IP Telefon 400
Cizici (Plotter) 1

ONIiKiSUBAT BELEDIYESI | STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU




.oumm seLEoivsi 2022 YILI FAALIYET RAPORU ﬁ/

Onikisubat Belediyesi’nin donanim altyapisi yaninda yazilim altyapisi da gelismis
diizeydedir. Belediyenin hizmetleri ve is siregleri ile ilgili ¢ok ¢esitli yeni nesil yazihmlar
kullaniimaktadir. Belediyemiz, elektronik imza altyapisina uygun Belediye Yénetim Sistemi
(BYS) programina gecmistir. E-arsivimiz mevcuttur. Ayrica, e-belediyecilik kapsaminda
gelistirilen yazilimlarla vatandaslara internet ortaminda hizmet verilmektedir. Personelimiz ise
e-bordro sayfamizdan bordrolarini sorgulama, goriintiileme ve yazdirma imkanina sahiptir.

TABLO. BELEDIYENIN YAZILIM KAPASITESI

Uriin Adi Lisans Adedi
Windows 8 100
Windows 10 300
isletim Sistemi Windows Server 30
Mac OS 8
Toplam 438
Sunucu 20
Anti Viriis Kullanici 400
Toplam 420
AutoCAD 15
NetCAD 20
Cografi Bilgi Sistemi ve CAD/CAM
Toplam 35
Ofis Paketleri Microsoft Office (2016) 250
Giivenlik Firewall Cihaz 1
Veri Tabani Yonetim Sistemi Microsoft SQL 1
BYS 1
Evrak Akis ve Dokiiman/Belge Yonetim
Sistemi Hakedis Programi 1
Sunucu Sanallastirma ve Depolama 15
Sunucu Kontrol, Yedekleme ve 15
Uzaktan Erisim
Sunucu Loglama Yazilimi
1
FortiAnalyzer
Diger
Mihendislik Programi 4
Mimarlik Programi 15

GENEL TOPLAM
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4) iINSAN KAYNAKLARININ NiTELiGi

Belediyenin amag ve hedeflerine ulasabilmesi icin stratejik unsurlarin basinda
insan kaynag gelmektedir. insan kaynaginin yénetimi, vasifli elemanin ise alinmasi, egitilmesi,
gelistirilmesi, motive edilmesi ve degerlendirilmesini ifade eder. Onikisubat Belediyesi’'nde
Aralik 2022 itibariyla memur, isci, s6zlesmeli olmak Ulzere 245 personel gorev yapmaktadir.
Bunlarin yaklasik yarisi sozlesmeli geri kalani memur ve is¢i statlsiindedir. Son U¢ yilin kadro
durumu incelendiginde s6zlesmeli personel sayisinda artis gorilmektedir.

TABLO. BELEDIYENIN MEVCUT KADRO DURUMU

2022
Statii Sayi Yiizde (%)
Memur 90 37
Kadrolu isci 37 15
Sozlesmeli Personel 118 48
TOPLAM 245 100,0

Onikisubat Belediyesi’'ndeki toplampersonelin yaklasik 1/5’i kadindir. Kadro
tirlerine gore bu oran degismektedir. Kadinlarin orani sézlesmeli personelde neredeyse
2/5’iken, memur ve iscilerde ¢ok dustiktr.

TABLO. PERSONELIN CiNSIYETE GORE DAGILIMI

Memur Kadrolu isgi Sozlesmeli Personel
Cinsiyet SayI Yizde (%) Sayi Yizde (%) Sayl Yizde (%) SayI Yizde (%)
Kadin 4 4 0 0 43 37 47 19
Erkek 86 96 37 100 75 63 198 81
TOPLAM 20 100,0 37 100,0 118 100,0 245 100,0

Belediye calisanlarinin %31'u orta yas grubundadir. Kadro tiirlerine gore
bakildiginda farkli sonuclar séz konusudur. isci personelin %72’si 46 ve Uzeri yas grubunda yer
almakta olup, iscilerin bu durumu genel ortalamayi da yilikseltmektedir. S6zlesmeli personelde
agirlikli dilim %55 ile 26 - 35 arasi yas dilimidir. Bu nedenle toplam personelin yaklasik 1/3 geng
¢alisanlardir.

TABLO. PERSONELIN YAS DURUMU

- Sozlesmeli
Memur Kadrolu Isgi Persinel
Yas Gruplari Sayi Y'(J;(;e Sayi Yl(j;(;e Sayi Yl(;:;e Sayl | Yiizde (%)
18-25 arasi 0 0 0 0 2 2 2 1
26-35 arasi 11 14 1 3 65 55 77 31
36-45 arasi 26 29 10 27 41 35 77 31
46 ve Uzeri 53 57 26 70 10 8 89 37

TOPLAM 920 100,0 37 100,0 118 100,0 245
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Memur personelin egitim durumu incelendiginde dengeli bir dagilim
bulunmaktadir. isci personel agirlikli olarak ilkdgretim (%46) ve lise (%46) mezunudur.
So6zlesmeli personelin tamamina yakini Gniversite ya da 6n lisans mezunudur.

TABLO. PERSONELIN OGRENiM DURUMU

Memur Kadrolu isgi Sg::i:‘eelli
Ogrenim Durumu Sayi Y;j;c)ie Sayl Y?;(;Ie Sayi Y;i;c)ie Sayl Yij;(;le
ilkdgretim 5 6 17 46 0 0 22 9
Lise 32 36 17 46 6 5 55 23
On lisans 21 23 1 3 26 22 48 19
Lisans 31 34 2 5 87 73 120 48
Lisansuistii 1 1 0 0 0 0 1 1

TOPLAM 37 118 100,0 245

Memur personel icinde %68’lik pay ile en genis grubu teknik hizmet sinifinda
bulunanlar olusturmaktadir. Genel idare hizmetleri sinifindaki personelin orani %29’dir. Saghk
hizmetleri ve yardimci hizmetlerde sadece 2 kisi bulunurken, belediye tizel kisiligi tim yargi
mercilerinde 2 avukat ile temsil edilmektedir.

TABLO 25. MEMUR VE SOZLESMELi MEMUR PERSONELIN HiZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI

Sayi Yiizde (%)
GiH (Genel idare Hizmetleri) 62 29
TH (Teknik Hizmet Sinifi) 142 68
YH (Yardimci Hizmetleri Sinifi) 1 1
SH (Saghik Hizmetleri Sinifi) 1 1
AH (Avukat Hizmetleri Sinifi) 2 1

TOPLAM

o
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657 sayili devlet memurlari kanunu, 1475 ve 4857 sayili kanunlar kapsamindaki
hiikiimler cercevesinde belediyede engelli ve hiikiimli calistiriimaktadir.

Onikisubat Belediyesi’ndeki personele yonelik olarak, ¢cok genis bir yelpazede
hizmet ici egitim faaliyetleri diizenlenmistir. En ¢ok egitim faaliyeti Belediyemizin kuruldugu
2014 yilinda yapilmistir. Egitim konularindan bazilari su sekildedir; 2014’de; Resmi Yazisma
Kurallari, Kamu ihale Mevzuati, 3104 Sayili imar Kanunu, Zabitanin Gérev ve Yetkileri, ihale
Yontem ve Siirecleri, 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu ve Uygulamasi, Belediye Biitceleri,
Memurlarin Mali ve Sosyal Haklari, Kabahatler ve Yaptirimlar, 2015'de; is Saghgi ve Givenligi,
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Otomasyon, Resmi Yazisma Kurallari, 2016’da; 4734
Sayili Kamu ihale Kanunu, Zorunlu BES (Otomatik Katilim), Kadin Yasal Haklari, Belediye
Gelirleri, 2017'de; 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili sayili sayili Blylksehir Belediyesi
Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 6360 Sayili Yeni Bulyiksehir
Belediye Kanunu, 4735 Sayili Kamu ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu, 2464 Sayil Belediye Gelirleri
Kanunu, 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu, Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi, Yonetmeligi,
Yonetmeligi, Téren Temsil Agirlama Giderleri Yénergesi, Belediye Baskani Ozlik Haklari,
2018'de; EBYS'den (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) BYS'ye (Belediye Yonetim Sistemi) Gegis
Egitimi, 2020, 2022 ve 2022’de is saghgi ve glivenligi egitimi.

5) SUNULAN HiZMETLER

Belediyemizce sunulan hizmetler, yapilan mevzuat analizi cercevesinde
asagidaki sekilde belirlenmistir:

Basin Yayin Hizmetleri

1. Basin ile iliskilerin saglanmasi

2. Belediye ile ilgili yayinlarin ve kiltir yayinlarinin basimi ve dagitimi
Halkla iliskiler Hizmeti

1. imaj, bilgilendirme ve tanitim ¢alismalari

2. Kamuoyu arastirmalari

3. CGagri Merkezi ve Siper Hizmet Masasi araciligiyla halkin istek ve sikayetlerini
cevaplandirmak

Bilgi islem Hizmetleri

1. Belediye bilgi islem sistemi icin gerekli olan ag yapilandirmalarini kurmak, yiritmek,
koordine etmek
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2. Belediyenin tim bilgi islem cihazlarinin ariza bakim onarimi

3. Birimlerden gelen bilgisayar program isteklerinin degerlendirilmesi ve temini
4. Yedekleme

5. Otomasyon destek ve ofis destek

6. Bilgi glivenligi

Cevre ve Temizlik Hizmetleri

1. Sehrin temizligi ile ilgili faaliyetleri yapmak veya yaptirmak

2. Atiklarin kontroll ve toplanmasi

3. Surdirilebilir gevre bilincinin olusturulmasi igin galismalar yapmak (gevre temali etkinlikler,
egitim-seminer vb.)

Destek Hizmetleri

1. Ana hizmet binasi ile ilgili btilin ihtiyaclarin karsilanmasi ve idaresi

2. ihale islemleri (mal ve hizmet alimi, yapim isi vb.)

3. Belediye araclarinin yakit ihtiyaclarinin karsilanmasi, arag sevk ve idaresi, bakim ve onarimi
4. Baglanti tesisi ve ariza bakimi (teknik isler)

Etiit Proje Hizmetleri

1. Belediyeye ait yapilarin etiit ve proje ¢alismalarinin yapilmasi

2. Etlit ve projesi yapilan tim vyapilarin yapim siirecinde kontrollerinin yapilmasi, hak
edislerinin hazirlanmasi

3. Onikisubat Belediyesi’'nin yatirimlarini, plan althklarini, yatirrm projelerini, kentsel tasarim
projelerini yapmak, yaptirmak

Fen isleri Hizmeti
1. Yol yapimi (cadde, sokak ve kaldirimlar)
2. Asfalt ve yol kaplamasi

3. Sosyal, kiltirel ve egitim amacli bina yapmak, spor tesisleri yapmak
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4. Belediyemiz birimlerinin is ve islemlerinde uygulamaya esas hukuksal goris (mitalaa)
bildirilerek belediyemiz birimlerinin is ve islemlerine yardimci olunmasi

imar Hizmetleri

1. imar durumu diizenlemek

2. Kamulastirma, satin alma, takas, devir, irtifak hakki, Gst hakki islemleri

3. ilgilisi tarafindan hazirlanmis olan zemin etiit raporlarini inceleyip onaylamak

4. Proje tasdiki (Mimari Statik-Elektrik-Mekanik Tesisat) yaparak Yapi Ruhsati diizenlemek

5. Belediye sinirlari iceresindeki imar hareketlerini takip ederek ilgili kanunlar cercevesinde
islemler tesis etmek (ruhsatsiz yapi denetimi)

6. Verilmis olan Yapi Ruhsatlari olarak tamamlanmis binalara Yapi kullanma izin belgesi vermek
7. Gayrimenkul takas

8. Parsel kamulastirma

9. Arsa tahsis

Plan Proje Hizmetleri

1. imar Capi diizenlenmesi

2. ifraz, tevhit, ihdas, yola terk islemleri

3. Yazili imar durumu verilmesi

4. imar borcu hesaplanmasi

5. Biyulksehir Belediyesi ve Bakanliktan gelen plan degisiklikleri ile ilgili duyuru yapilmasi,
gerekiyorsa degisikliklerin paftalara islenmesi

6. Sahislarca ve kurumlarca talep edilen imar plan degisikliklerinin degerlendirilerek uygun olan
taleplerin karsilanmasi

insan Kaynaklari Hizmeti
1. Personel 6zlik haklariile ilgili islemler

2. ise giris, atama, emeklilik, terfi islemleri

3. Personelin devamliliginin kontroli
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Egitim Hizmetleri

1. Hizmet ici egitim taleplerinin degerlendirilmesi

2. Taleplerin 6ncelik siralari dikkate alinarak yillik egitim planinin hazirlanmasi
3. Hizmet igi egitimlerin ylritilmesi

Tesis Hizmetleri

1. Belediyenin Sosyal ve Kiiltiirel tesisleri ile Spor tesislerinin isletilmesi

2. Belediyenin Sosyal ve Kiiltiirel tesisleri ile Spor tesislerinin bakim ve onariminin yapilmasi
Kultir Hizmetleri

1. Kiltdr ve sanat etkinlikleri (tanitim, senlik, festival vb.)

2. Kardes Sehirlerle iliskilerin Yiritilmesi

Sosyal Hizmetler

1. Organizasyon (toplu stinnet, toplu nikah vb.)

2. Hobi ve Meslek Edindirme Kurslari

3. Genglik ve spor konularinda hizmet vermek veya verdirmek

4. Amator spor kulliplerine destek ve amator sporculugu tesvik etmek icin organizasyonlar
dizenlemek

Mali Hizmetler

1. Biitge, kesin hesap

2. On mali kontrol faaliyeti

3. idare gelirlerinin tahakkuk ettirilmesi

4. Gelir ve alacaklarinin takip ve tahsili islemleri

5. Giderlerin ilgili kisilere 6denmesi, kayit ve muhasebe islemleri
6. Belediye personelinin maas 6demesini yapmak

7. Emlak vergisi, cevre temizlik vergisi, ilan ve reklam vergisi islemleri
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8. Belediye tasinmazlarinin kira ve satisi islemleri

9. Belediye taginmazlarinin ydonetimi (tespit, kayit, tahliye, ecrimisil uygulamalari)
Ozel Kalem Hizmetleri

1. Belediye Baskani tarafindan verilen goérevleri yapmak

2. Toren, temsil, agirlama, protokol vb. hizmetler

3. Baskanin giinlik programinin hazirlanmasi, izlenmesi

4. Belediye Baskani’nin imzalamasi ve onaylamasi gereken tim evraklarin sunulmasi ve ilgili
birimlere iletilmesini saglamak

5. Belediye Baskan’nin Resmi ve Ozel Yazismalarini yiriitmek, randevu taleplerini
degerlendirip programina almak ve telefon goérliismelerini saglamak

6. Faaliyetlerin yazili ve gorsel olarak kayda alinmasi, yazili ve gorsel basinda yayinlanmak tzere
ilgili yerlere iletilmesi

7. Evlendirme Hizmetleri

Park ve Bahge Hizmetleri

1. Yesil alan miktarini arttirmak (yeni korular, parklar, bahgeler, yesil alanlar, cocuk bahceleri,
oyun alanlari, spor alanlari, meydan tanzimleri, rekreasyon alanlari, eglenme ve dinlenme
mekanlari, yol agaclandirmalari)

2. Park, bahcge, mesire ve cocuk oyun alanlarinin bakimi ve onarimi

3. Cevre diizenlenmesi, kentsel tasarim, sehir ici peyzaj calismalari

4. Okul vb. resmi kurumlarin taleplerinin degerlendirilerek ¢evre diizenlemelerinin yapilmasi

Sosyal Yardim Hizmetleri

1. Mahallelerimizde, engelli, yash, diskin, dar gelirli, kimsesiz, korunmaya muhtag¢ olarak
yasayan insanlarimiza sosyal hizmet ve yardimlarda bulunmak, bu yardimlari organize etmek

2. Sosyal hizmet ve yardimlar icin gonilli kuruluslar ile isbirliginde bulunarak ortak projeler
Uretmek

3. Belediyemizin diizenleyecegi egitim yardimlarini organize etmek
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4. Toplu slinnet ve toplu nikadh gibi yardimlari yapmak

5. Semt iftarlari diizenlemek

Strateji Gelistirme Hizmetleri

1. Belediyenin misyonunun ve vizyonunun belirlenmesi ve glincellenmesi
2. Stratejik plan

3. Performans programi

4. Faaliyet raporlari

5. Mali durum ve beklentiler raporu

6. i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve standartlarinin uygulanmasi
7. i¢ kontrol eylem plani

8. Belediyemiz icin yeni proje onerileri

Yazi isleri Hizmeti

1. Meclis kararlari

2. Enclimen kararlari

3. Resmi Kuruluslardan gelen ve giden evraklarin kayit ve dagitimi
Zabita Hizmetleri

1. Sikayetleri degerlendirme islemleri

2. Gayri Sthhi - Sthhi Miiessese Ruhsatlandirmasi

3. isyerlerinin Denetimi

4. Semt pazaryerlerinde tahsis, denetim islemleri

5. Seyyar saticilarin kontrol ve takibi

6. Gida Urlinlerinin denetimi faaliyetine destek

7. Korsan Yayinlarin Takibi islemleri

ONIiKiSUBAT BELEDIYESI | STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

&




mnmf 20z22 YILI FAALIYET RAFORU uutnisumtg_iaeunwesle
LE e LT i d

8. Belediye birimlerinin kolluk glicii taleplerinin karsilanmasi

Muhtarlik Hizmetleri

1. Muhtar Bilgi Sistemi Araciligiyla Belediyemize iletilen Talep, Sikayet, Oneri Ve isteklerin
Mevzuatta Belirtilen Siuirelerde Sonuclandiriimasi.

2. Muhtar Bilgi Sistemi Haricinde Muhtarliklardan Gelen (Bizzat, Telefonla, Maille, Dilek¢e Vb.) Her
Tirli Talebin Uygun Birime ve Uygun Kisilere Yénlendirilme isleminin Saglanmasi.

6) YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 10.12.2003 tarihinde kanunlasmis ve
01.01.2006 tarihinde de tim huklmleriyle yirarlige girmistir. Yeni mali yonetim ve kontrol
sistemini olusturan bu kanunla mali saydamlik, hesap verme sorumlulugu, stratejik planlama ve
performans esash bitceleme, cok yilli bitceleme ile i¢c kontrol ve i¢ denetim konulari temel
unsurlar olarak diizenlenmis bulunmaktadir.

Kanunun 11 inci maddesinde, st yoneticilerin, mali ydnetim ve kontrol sisteminin isleyisinin
gozetilmesi, izlenmesi ve Kanunda belirtilen goérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden
sorumlu olduklari ve bu sorumlulugun gereklerini Harcama Yetkilileri, Mali Hizmetler Birimi ve i¢
Denetciler araciligiyla yerine getirecekleri hilkkme baglanmistir.

Belediyemizde i¢ kontrol sistemi, Strateji Gelistirme Biriminin 29.05.2015 tarihli yazisi ile
baslamistir. Ayni tarihte i¢c Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan “i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani 2015-2016" hazirlanmis, belediye meclisimizden gecmis,
baskanimiz tarafindan 29.06.2015 tarihinde onaylanmis ve Maliye Bakanligina génderilmistir.

Harcama birimlerinden, 31.12.2015 tarihine kadar ongorilen eylemlerin gerceklesme
sonuclari istenmistir. Gelen raporlarda ongoriilen eylemlerin bazilarinin gerceklestiriimedigi
gorildugi icin Ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani, Strateji Gelistirme Birimi tarafindan
29.01.2016 tarihinde revize edilmistir. Tamamlanmamis eylemlerin yerine getirilerek gerceklesme
sonuglarinin Haziran ve Aralik ayr olarak iki dénem halinde Strateji Gelistirme Birimine
gonderilmesi gerektigi tim birimlere bildirilmistir. Gelen gerceklesme sonugclari konsolide edilerek
raporlanmis ve Ust Ydonetime sunulmustur.

Kamu ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani 2. Dénem hazirlik/revize calismalari
Belediye Bagkanimizin 28.10.2016 tarih ve 20546 sayili oluruyla baslatilmis, yine Baskanlik
Makaminin 03.11.2016 tarih ve 21004 sayili oluruyla birimlere rehberlik ve danismanlik yapmak
tzere “ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu” ile eylem planini hazirlamak iizere “Kamu ig
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu” olusturulmustur.

Boylece Belediyemizin misyonuna uygun olarak amacglanan hedeflerini yerine getirmek,
bunlara yon vermek, i¢ kontrol sistemini olusturmak ayrica s6z konusu yasal diizenlemelerin
geregini yerine getirmek amaciyla Mali Hizmetler MidurlGgimiiz Strateji Gelistirme Birimi
tarafindan “Onikisubat Belediyesi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani 2017-2018”
hazirlanmistir.
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Onikisubat Belediye Meclisi’nin 07.05.2014 tarih ve 29 sayili karari ile kurulmus olan
Strateji Gelistirme Mudurltgl, Eylal 2017'de fiilen gbreve baslayarak, o gline kadar Mali
Hizmetler MudarlGglu  bilnyesindeki Strateji Gelistirme Birimince vyardtilen calismalari
devralmistir. Bazi faaliyetlerin kimi mudurliklerce, hazirlanan planda belirlenen siire igerisinde
hayata gecirilmedigi ya da tamamlanmadigi tespit edilerek, 16.10.2018 tarih ve 27885 sayili
Bagkanlik Makami oluru ile 2019-2022 Yillarini kapsayan “Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plan1” Strateji Gelistirme Mudurliglince hazirlanmistir. Slirecin isletilmesi eylem
planinda belirtilen sorumlu birimler tarafindan gerceklestirilecektir.

Eylem Plani, tablo biciminde diizenlenmis olup “Standart Kod No”, “Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti”, “ Mevcut Durum”, “Eylem Kod No”, “Ongériilen Eylem veya
Eylemler”, “Sorumlu Birim veya Calisma Grubu Uyeleri”, “isbirligi Yapilacak Birim”,
“Cikti/Sonug” ve “Tamamlanma Tarihi”, “Agiklama” stitunlarindan olusmaktadir.

“Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti”, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi asamasinda
ongodrilmiis olan ve Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligin ‘de yayimlanmis olan 18 adet
standardi ve bu standartlar icin gerekli olan 79 adet sarti ifade etmektedir.

“Mevcut Durum” , belediyemizin faaliyetlerinin standartlari karsilayip karsilamadigina
gore doldurulmustur.

“Ongorilen Eylem veya Eylemler” standardin tiiriine gére degisebilen faaliyetleri ifade edip,
standardin gerektirdigi yasal, idari ve kurumsal diizenlemeler ile 6ngorilen faaliyetlerin genel
gerekgesini ortaya koymakta ve bu baglamda birimlerden beklentileri ifade etmektedir.

“Sorumlu Birim”, ©Ongoriilen faaliyeti yiriterek sliresinde sonuglandirmaktan ve
raporlamaktan sorumlu harcama birimini ifade etmektedir.

“Isbirligi Yapilacak Birim”, faaliyetin vyiritilmesi ve sonuglandirilmasi sirecinde,
gerceklestirilecek faaliyet ile dogrudan veya dolayli iliskisi bulunan ve sorumlu birimin isbirligi
yaparak somut destek talep edecegi birimi ifade etmektedir.

“Tamamlanma Tarihi” hedeflenen faaliyetin bitirilmesi igin 6ngorulen sireyi ifade
etmektedir.

ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planimizda, 18 standart ve 79 genel sart
kapsaminda Belediyemiz harcama birimlerinin sorumlu oldugu 51 eylem &6ngorilmistir. ic
kontrol bilesenlerinden "Kontrol Ortami" nda 23 eylem; "Risk Degerlendirme" de 1 eylem;
"Kontrol Faaliyetleri" nde 7 eylem; "Bilgi ve iletisim" de 11 eylem ve "izleme" de 9 eylem
bulunmaktadir. Eylemlerin standartlara gére dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.
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ONIKiSUBAT BELEDIYESI iC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI MATRISi (2019-2022)

I(-;KONTROI._ STANDART STANDART ADI GENEL SART | BELIRLENEN
BILESENLERI KODU SAYISI EYLEM SAYISI
1 Etik Degerler Ve Diiriistlik 6 9
’ Misyon, Organizasyon Yapisi Ve 2 5
KONTROL Gorevler
ORTAMI
3 Personelin Yeterliligi Ve Performansi 8 9
4 Yetki Devri 5 0
5 Planlama Ve Programlama 6 0
RiSK
DEGERLENDIRME 6 Risklerin Belirlenmesi Ve 3 1
Degerlendirmesi
7 Kontrol Stratejileri Ve Yontemleri 4 5
Prosediirlerin Belirlenmesi Ve
8 s 3 0
Belgelendirilmesi
KONTROL
FAALIYETLERI 9 Gorevler Ayrihgi 2 0
10 Hiyerarsik Kontroller 2 0
11 Faaliyetlerin Suirekliligi 3 1
12 Bilgi Sistemleri Kontrolleri 3 1
13 Bilgi Ve iletisim 7 6
14 Raporlama 4 1
BiLGI VE ILETiSIM 15 Kayit Ve Dosyalama Sistemi 6 2
16 H.at.'i\,. U51:|Isuzluk Ve Yolsuzluklarin 3 )
Bildirilmesi
. 17 i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi 5 7
IZLEME
18 i¢c Denetim 2 2

TOPLAM
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A) iDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

2022 - 2024 Stratejik Planinda Belediyemiz; 11 stratejik

129 performans gostergesi belirlemistir.

Stratejik Amag (SA): Hedef:

Hedef 1.1: ilcemizdeki problemli ve riskli

amag, 30 hedef ve

STRATEJIK AMAGLAR, STRATEJIK HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergesi (PG):

PG 1.1.1: Belediye Meclisi’ne sevk edilen
tadilat dosyasi sayisi: 200 adet

alanlarini kamuya kazandirmak

SA 1: ilgenin modern, sosyal,
ekonomik ve fiziksel gelisimine
yon vererek yasam kalitesi
yiiksek, giivenli, estetik
sirdiiriilebilir bir ilce
mimarisinin olusumuna katki

(imar ve Sehircilik Mudirliga)

bolgelere 06zgli ¢oziimler dreterek ilge .
dokusunu yenilemek PG 1.1.2: Imar plani tadilati sayisi: 150
adet
(Etut Proje Mudurliaga)
(Etiit Proje Miidiirligi)
PG 1.2.1: Kamulagtirlan vyesil alan
(Uzlagsma/Mahkeme) toplami: 8.000
PG 1.2.2: Kamulastirilmasi yapilan arsa
Hedef 1.2: imar planlarindaki donati|S3Y'St: 40 adet

PG 1.2.3: Kamulastirilmasi yapilan toplam
yol alani (Uzlasma/Mahkeme): 6.500 m?

PG 1.2.4: Tahsisi/Devri alinan arsa ve
mekan sayisi: 10 adet

(imar ve Sehircilik Midiirliigii)

saglamak
(Etiit Proje Mudurlugu)
(imar ve Sehircilik Midirliigi)

(Fen isleri Miidiirligii)

Hedef 1.3: Planli alanlarda dizenli

yapilasmayi saglamak

(imar ve Sehircilik Midirligi)

PG 1.3.1: Onaylanan riskli yapi raporu:
1.907 adet

PG 1.3.2: Onaylanan zemin etiit raporu:
3.750 adet

PG 1.3.3: Riskli yapi raporu ile tespit edilip
yikilan yapi: 1.150 adet

PG 1.3.4: Ruhsath iskana

baglanma orani: %88

yapilarin

(imar ve Sehircilik Miidiirliigi)

Hedef 1.4: Yasanabilir bir g¢evre dizeni
olusturmak icin paydaslarla isbirligi icinde
strdirilebilir denetim hizmetleri sunmak

(imar ve Sehircilik Mudirligi)

PG 1.4.1: Diizenlenen yapi kullanma izin
belgesi adedi: 4.330 adet

PG 1.4.2: imara aykin yapilar ile ilgili
Cumhuriyet Savcihig’’na  Yapilan  Sug
Duyurusu sayisi: 95 adet

(imar ve Sehircilik Midiirliigi)
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Stratejik Amag (SA):

SA 1: ilgenin modern, sosyal,
ekonomik ve fiziksel gelisimine
yon vererek yasam kalitesi
yiiksek, giivenli, estetik
surdirilebilir bir ilge
mimarisinin olusumuna katki
saglamak

(Etiit Proje Mudurliigi)
(imar ve Sehircilik Muddrliigii)

(Fen isleri Mudiirluigii)

SA 2: Saghkl yasam alanlari
olan, ekolojik dengenin
korundugu, yiiksek ¢evre
standartlarina sahip,
surdirilebilir ve 6zgiin bir
¢evre olusturmak

(Park ve Bahgeler
Midurlagia)

\57

Hedef:

Hedef 1.5: Altyapi hizmetlerini gelistirerek
meydan, cadde ve sokaklarda ulasim
aglarinin  yeterliligini  ve  konforunu
artirmak

(Fen isleri Miidurliigii)

STRATEJIK AMACLAR, STRATEJiIK HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergesi (PG):

PG 1.5.1: Diizenleme yapilan cadde ve
sokak sayisi: 12 adet

PG 1.5.2: Iiyilestirme
uzunlugu: 110 km

yapilan vyol

PG 1.5.3: Kaldirimlara gérme engelliler
icin dogsenen kortasi uzunlugu: 12.700 m

PG 1.5.4: Temizligi yapilan yagmur suyu
1zgara sayisi: 2.100 adet

PG 1.5.5: Yapimi gerceklesen yagmur
suyu kanal uzunlugu: 4.500 m

PG 1.5.6: Yenilenen yol ¢izgisi uzunlugu:
35.000 m

PG 1.5.7: Yol bakim onarim
eksikliklerinin tamamlanma orani: %95

(Fen isleri Miidurliigii)

Hedef 2.1: Mevcut park, spor ve cocuk
oyun alanlarinin kullanilabilirligini
artirmak, iyilestirmek  ve  hijyenini
saglamak

(Park ve Bahgeler Miidiirligii)

PG 2.1.1: Bakim ve onarimi yapilan gocuk
oyun alani miktari: 94.000 m?

PG 2.1.2: Bakim ve onarimi yapilan kent
mobilyasi sayisi: 1.500 adet

PG 2.1.3: Dikilen mevsimlik gicek adedi:
90.000 adet

PG 2.1.4: Halk saghg malzemeleriyle
temizlenerek hijyeni saglanan oyun
grubu adedi: 350 adet

(Park ve Bahgeler Miidiirligii)

Hedef 2.2: Yesil alan miktarini artirarak
faydalanilabilir bir ¢evre olusturulmasi ile
temiz hava kalitesini yukseltmek

(Park ve Bahgeler Miidiirltgi)
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PG 2.2.1: Bakim ve sekil budamasi
yapilan bitki adedi: 460.000 adet

PG 2.2.2: Dikilen aga¢ adedi: 30.000 adet

PG 2.2.3: Giibrelenen yesil alan miktari:
1.580.000 m?

PG 2.2.4: Kisi basina diisen yesil alan
miktari: 5 kigi/ m?

PG 2.2.5: Yapilan park adedi: 18 adet

(Park ve Bahgeler Miidiirliigii)
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STRATEJIK AMAGLAR, STRATEJIK HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Amag (SA): Hedef: Performans Gostergesi (PG):

PG 3.1.1: Cevre ve geri doniisiim
konusunda bilgilendirilen kisi sayisi:
50.000 kisi

PG 3.1.2: Geri doniisiimii destekleme
amacgh gergeklestirilen proje sayisi: 5
Hedef 3.1: Geri déniisiim bilinci artirilarak | adet

ekonomiye, cevreye ve ekolojik dengenin

.1.3: j atigi mi :
korunmasina katki sunmak PG 3.1.3: Toplanan ambalaj atigi miktari

119.000 ton

K Kontrol Miidirliigii
(Cevre Koruma ve Kontrol Miidirliigd) PG 3.1.4: Toplanan atik pil miktari: 15

ton

PG 3.1.5: Toplanan bitkisel atik yagi
miktari: 10.000 litre

(Cevre Koruma ve Kontrol Miidurliigii)
SA 3: Ekolojik dengeyi

bozacak kirlilikleri etkin ve
¢agdas yontemlerle ortadan
kaldirarak yasanabilir, temiz
bir ilge olugturmak

(Cevre Koruma ve Kontrol
Miidurlagi)

PG 3.2.1: Bolgede galisan mevkici sayisi:
190 kisi

PG 3.2.2: Makina ile siipiiriilen alan
Hedef 3.2: Temizlik hizmetlerinin kalitesini | miktar1 400.000 dekar

yenilikgi  yontemlerle  destekleyerek
artirmak ve c¢evrenin  korunmasina
surdirilebilir katki sunmak

PG 3.2.3: Toplanan ¢op miktari 965.600
ton

PG 3.2.4: Kont : 550 adet
(Cevre Koruma ve Kontrol Miidurliigii) onteyner sayisi aqe

PG 3.2.5: Yikanarak dezenfekte edilen
konteyner sayisi: 63.000 adet

(Cevre Koruma ve Kontrol Miidurliigii)
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Stratejik Amag (SA): Hedef:

Hedef 4.1: Hayat boyu egitim anlayisiyla
¢ocuk, geng ve yetiskinlerin ihtiyacina
uygun etkinlikler diizenleyerek bireysel ve
toplumsal kaliteyi artirmak

(Kdiltiir ve Sosyal isler Miidiirlugt)

SA 4: ilgemizin, kiiltiir, spor,

STRATEJIK AMAGLAR, STRATEJiIK HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergesi (PG):

PG 4.1.1: Kahramanmaras Bilgiyle
Buluguyor projesinde dagitilan kitap
sayisi: 190.000 adet

PG 4.1.2: Okur-Yazar  Bulugmasi
projesinde gidilen okul sayisi: 39 adet

PG 4.1.3: Kariyer Giinleri projesine
katilan 6grenci sayisi: 9.900 kisi

PG 4.1.4: Seminer ve konferanslara
katilan kisi sayisi: 3.500

PG 4.1.5: Sosyal sorumluluk projesi
sayisi: 5 adet

(Kultiir ve Sosyal isler MiidiirlGigii)

egitim, sanat ve sosyal
alanlarinin
zenginlestirilmesine katki
sunarak, insanimizin hayat
standartini yiikseltmek

(Kiltiir ve Sosyal isler
Miidiirliigii)

Hedef 4.2: Sporun evrensel dilini
kullanarak kisiyi ve toplumu sportif
faaliyetlerle bulusturmak

(Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirltigii)

PG 4.2.1: Amator spor kliplerine
dagitilan malzeme sayisi: 1.100 adet

PG4.2.2: Amator ve profesyonel spor
kliiplerine yonlendirilen sporcu sayisi:
270 kisi

PG 4.2.3: Diizenlenen sportif
organizasyon sayisi: 16 adet

PG 4.2.4: Diizenlenen sportif
organizasyonlara katilan izleyici sayisi:
30.000 kisi

PG 4.2.5: Diizenlenen sportif
organizasyonlara katilan sporcu sayisi:
1.500 kisi

PG 4.2.6: Kapali Spor Salonu, Kapal
Yiizme Havuzu ve Fitness Salonlarindan
yararlanan iiye sayisi: 830 kisi

(Kiiltiir ve Sosyal isler Miiduirlug)
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Stratejik Amag (SA):

SA 5: Birlik ve dayanisma
ruhuyla, sosyal hizmetleri
¢ok yonlii ve etkin hale
getirerek vatandaslarin
sosyal yasaminin
desteklenmesine katki
sunmak

(Sosyal Yardim isleri
Mudiirlaga)
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Hedef:

Hedef 5.1: Dezavantajli gruplarin sosyal
hayatta daha etkin rol alabilmeleri igin
firsat esitligi saglamak

(Sosyal Yardim isleri Mudiirliigii)

STRATEJIK AMAGLAR, STRATEJiIK HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergesi (PG):

PG 5.1.1: Kadin konukevi hizmetinden
yararlanan kisi sayisi: 100 kigi

PG 5.1.2: Medikal malzeme talebi
karsilanan engelli sayisi: 250 kisi
PG 5.1.3: Ulasim hizmeti talebi

karsilanan engelli sayisi: 69 kisi

(Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii)

Hedef 5.2: Sosyal belediyecilik ilkesiyle,
paydaslarla isbirligi icerisinde, toplumsal
sorunlarin azaltilarak yasam
standartlarinin  ylkseltilmesine  katki
sunmak

(Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii)

PG 5.2.1: ihtiyag sahibi kimselere verilen
“Onikisubathm Kart” sayisi: 1.500 adet

PG 5.2.2: Cuma geceleri cami cemaatine
dagitilan ikramdan yararlanan kisi sayisi:
100.000 kisi

PG 5.2.3: Ev egyasi yardimlarindan
yararlanan kisi sayisi: 2.205 kisi

PG 5.2.4: iftar programlarina katilan kisi
sayisi: 130.000 kigi

PG 5.2.5: Taziye amagh verilen yemekten
yararlanan kisi sayisi: 30.000 kisi

(Sosyal Yardim isleri Muduirltigii)
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Stratejik Amag (SA):

SA 5: Birlik ve dayanisma
ruhuyla, sosyal hizmetleri
¢ok yonlii ve etkin hale
getirerek vatandaslarin
sosyal yasaminin
desteklenmesine katki
sunmak

(Sosyal Yardim isleri
Mudirlaga)

Ce

Hedef:

Hedef 5.1: Dezavantajli gruplarin sosyal
hayatta daha etkin rol alabilmeleri igin
firsat esitligi saglamak

(Sosyal Yardim isleri Mudiirliigii)

STRATEJIK AMACLAR, STRATEJiIK HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergesi (PG):

PG 5.1.1: Kadin konukevi hizmetinden
yararlanan kisi sayisi: 100 kigi

PG 5.1.2: Medikal malzeme talebi
karsilanan engelli sayisi: 250 kisi
PG 5.1.3: Ulasim hizmeti talebi

karsilanan engelli sayisi: 69 kisi

(Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii)

Hedef 5.2: Sosyal belediyecilik ilkesiyle,
paydaslarla isbirligi icerisinde, toplumsal
sorunlarin azaltilarak yasam
standartlarinin  ylkseltilmesine  katki
sunmak

(Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii)
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PG 5.2.1: ihtiyag sahibi kimselere verilen
“Onikisubathm Kart” sayisi: 1.500 adet

PG 5.2.2: Cuma geceleri cami cemaatine
dagitilan ikramdan yararlanan kisi sayisi:
100.000 kisi

PG 5.2.3: Ev egyasi yardimlarindan
yararlanan kisi sayisi: 2.205 kisi

PG 5.2.4: iftar programlarina katilan kisi
sayisi: 130.000 kigi

PG 5.2.5: Taziye amagl verilen yemekten
yararlanan kisi sayisi: 30.000 kisi

(Sosyal Yardim isleri Muduirltigii)
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Stratejik Amag (SA):

SA 6: Duizenli, saghkh, huzur
ve esenlik dolu, hijyeni esas
alan, yasanilabilir bir ilge igin
etkin ve verimli denetim
sunmak

(zabita Mudiirlugu)

Hedef:

Hedef 6.1: Etkin denetim ydntemleri
kullanilarak paydaslarla isbirligi icerisinde
isyerlerinin ruhsatlandirilmasi saglanarak
ticari hayatin gelistirilmesine katki sunmak

(zabita Mudiirlagi)

STRATEJIK AMAGLAR, STRATEJiIK HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergesi (PG):

PG 6.1.1: Denetim sonrasi iyilegtirme
saglanan igyeri sayisi: 12.090 adet

PG 6.1.2: iyilestirme saglanan isyeri
sayisinin denetim yapilan isyeri sayisina
orani: %89

PG 6.1.3: Ruhsat verilen igyeri sayisi:
2.400 adet

(zabita Mudiirlagu)

Hedef 6.2: Huzurlu, saglikli, yasanabilir bir
toplum ve gevre dizeni olusturmak igin
paydaslarla isbirligi icinde slrdirulebilir
denetim hizmetleri sunmak

(zabita Mudiirlaga)
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PG 6.2.1: isyerlerine yapilan tebligat
sayisi: 11.000 adet

PG 6.2.2: Kabahatler kanununa gére
tanzim edilen tutanak sayisi: 1.150 adet

PG 6.2.3: Kaldirilan isgali sayisi 1.140
adet

PG 6.2.4: Kaldirilan seyyar satici sayisi:
1.650 adet

PG 6.2.5: Miihiirlenen isyeri sayisi: 340
adet

PG 6.2.6: Mihiirii kaldirilan isyeri sayisi:
310 adet

(zabita Mudiirlugi)

)
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Stratejik Amag (SA):

SA 7: “Once insan” anlayisi
ile verimli, kaliteli ve etkin
personel politikasi
gelistirerek sunulan hizmet
kalitesini yuikseltmek

(insan Kaynaklari ve Egitim
Miidurlaga)

§63

Hedef:
Hedef 7.1: Calisanlarin mesleki
gelisimlerini saglayacak hizmetlerin

kalitesini ylkseltmek

(insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirliigii)

STRATEJiIK AMACLAR, STRATEJIK HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergesi (PG):

PG 7.1.1: Hizmeti¢i egitime katilan
personel sayisi: 1.000 kisi

PG 7.1.2: Hizmetigi egitime katiim orani:
%100

PG 7.1.3: Hizmeti¢i egitime katilan
personelin memnuniyet orani: %100

(insan Kaynaklan ve Egitim Midiirliigii)

Hedef 7.2: Kalite ve  verimlilik
cercevesinde personel ozlik ve maas
islemlerinin etkin kayit kontrol sistemi ile
devamhhgini saglamak

(insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirliigii)
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PG 7.2.1: Galisanlarin maas is ve islemleri
sayisi: 10.970 adet

PG 7.2.2: Galisanlarin 6zliik is ve islemleri
sayisi: 30.500 adet

(insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii)
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Stratejik Amag (SA):

SA 8: Yenilikgi ve aragtirmaci
yontemlerle mali
kaynaklarimizi ve varliklarimizi
etkin, verimli ve hesap
verebilir bir anlayisla
yonetmek

(Mali Hizmetler Mudurliigii)

(isletme ve istirakler
Mudurlugii)

(Strateji Geligtirme
Miidiirliigu)

Hedef:

Hedef 8.1: Bitce ve muhasebe
faaliyetlerinin etkin finans yontemleriyle
yonetilmesini saglamak

(Mali Hizmetler Miidirliigu)

STRATEJIK AMAGLAR, STRATEJIK HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergesi (PG):

PG 8.1.1: Gelir biitcesi ger¢eklesme orani:
%95

PG 8.1.2: Gergeklesen gelirin gidere orani:
%90

PG 8.1.3: Gider butgesi ger¢eklesme orani:
%90

PG 8.1.4: Muhasebelestirilen belge sayisi::
990 adet

(Mali Hizmetler Miidiirligi)

Hedef 8.2: Kaynaklarimizi artirmaya yodnelik
yontemler gelistirerek, kurumun hizmet
potansiyelinin artmasina katki sunmak

(isletme ve istirakler Miidiirliigii)

PG 8.2.1: Bakim ve onarimi yapilan Sosyal
ve Kiiltiirel tesis sayisi: 5 adet

PG 8.2.2: Belediyenin spor tesislerine liye
olan kisi sayisi: 2.600 kigi

PG 8.2.3: isletme ve tesisler icin yil iginde
¢ikarilan Ucret tarifesi sayisi: 1 adet

PG 8.2.4: Bisiklet ve vyiirliylis yolunu
kullanan ortalama kisi sayisi: 1.160 kisi/giin

(isletme ve istirakler Miidiirliigii)

Hedef 8.3: Kurumun orta ve uzun vadeli
amag¢ ve hedeflerini yenilikgi yontemlerle
planlamak, izlemek ve degerlendirmek

(Strateji Gelistirme Miidurlagi)

PG 83.1: Performans programinin
hazirlanmasi igin ayrilan toplam siire: 3 Ay

PG 83.2: Performans programinin
hazirlanmasi kapsaminda midiirliuklerle
yapilan toplanti sayisi: 6 adet

PG 8.3.3: Stratejik planin hazirlanmasi igin
ayrilan toplam siire: 6 Ay

PG 8.3.4: Stratejik planin hazirlanmasi
kapsaminda anket yapilan kisi sayisi: 1.500
kigi

(Strateji Gelistirme Mudurltigu)

Hedef 8.4: Ulusal ve uluslararasi fon
kaynaklarini arastirarak uygulanabilir yeni
projeler Gretmek

(Strateji Geligtirme Mudurliigii)
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PG 8.4.1: Hazirlanan ve basvurusu yapilan
proje sayisi: 4 adet

PG 8.4.2: Kabul edilerek uygulamaya
gegirilen proje sayisi: 2 adet

PG 8.4.3: Takip edilen hibe saglayicilari: 8
adet

(Strateji Geligtirme Mudurligii)
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Stratejik Amag (SA):

SA 9: Modern ¢agin
gereklerine uyum saglayarak
kurumun ve ilgili paydaslarin

bilgi, iletisim ve lojistik

hizmetlerden en verimli

sekilde yararlanmasini
saglamak

(Bilgi islem Mudiirliigii)

(Destek Hizmetleri
Miidirlagia)

(Yazi isleri Miidiirltigii)

\65

Hedef:

Hedef 9.1: Bilgi glvenligi standartlarini
esas alan etkin glvenlik ydntemlerini
gelistirerek hizli ve strdirilebilir erisimin
saglanmasi

(Bilgi islem Midiirliigii)

STRATEJiIK AMAGLAR, STRATEJIK HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergesi (PG):

PG 9.1.1: Bilgi Giivenligi Fiziksel
gerekliliklerinin  tamamlanma orani:
%100

PG 9.1.2: Network Erisim ve pc yénetim
politikasinin tamamlanma orani: %100

PG 9.1.3: Otomasyon ve diger
yazihmlardaki yetkilendirme politikasinin
tamamlanma orani: %100

(Bilgi islem Midiirliigii)

Hedef 9.2: Mevcut ara¢ ve gereglerin
periyodik  bakimlarini  yapmak; ariza
taleplerine, is glivenligini esas alan,
nitelikli personel ve ekip ¢alismasi ile
zamaninda, dogru midahalede bulunmak

(Destek Hizmetleri Miidiirligi)

PG 9.2.1: Yil iginde gerceklesen Network
yeni tesis ve ariza onarim sayisi: 377 adet

PG 9.2.2: Muhtelif elektrikli aletler
montaj ve ariza onarim sayisi: 244 adet

PG 9.2.3: Meydan Saatleri bakim ve
onarim sayisi: 42 adet

PG 9.2.4: Klima - hava perdesi - iIsitma
sistemi servis sayisi: 415 adet

PG 9.25: Mobilya onarim ve
marangozluk ig sayisi: 2.850 adet

PG 9.2.6: Periyodik bakimi yapilan arag
gereg sayisi: 870 adet

PG 9.2.7: Telefon, data ve TV
tesisatindaki servis sayisi: 1.950 adet

(Destek Hizmetleri Miidirliigii)

Hedef 9.3: insan sagligi ve personel
memnuniyeti esasll, dusik maliyetli,
kaliteli ve lezzetli yemek hizmeti sunmak

(Destek Hizmetleri Mudiirligii)
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PG 9.3.1: Personel memnuniyet orani:
%60

PG 9.3.2: Yemek hizmetinden faydalanan
kisi sayisi: 36.500 kisi

PG 9.3.3: Yemek hizmetinden faydalanan
kisi sayisinin tiim caliganlara orani: %42

(Destek Hizmetleri Miidiirliigii)
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Stratejik Amag (SA):

SA 9: Modern ¢agin
gereklerine uyum saglayarak
kurumun ve ilgili paydaslarin

bilgi, iletisim ve lojistik

hizmetlerden en verimli

sekilde yararlanmasini
saglamak

(Bilgi islem Miidiirliigii)
(Destek Hizmetleri Mudurliigii)

(Yazi isleri Miidiirliigii)

SA 10: Kurumsal karar ve
siireglerin hukukun temel
ilkeleri cergevesinde
yiiriitiilmesini saglamak

(Hukuk isleri Midiirliigii)

SA 11: Vatandas
memnuniyetini esas alan,
giileryiizlii, modern bir
anlayisla, paydaslarla isbirligi
icerisinde kurumun ve ilgenin
goruniirlik ve bilinirligini
artirmak

(Ozel Kalem Miidiirliigii)

(Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Miidiirligii)

Hedef:

Hedef 9.4: Modern, yenilikgi iletisim
tekniklerini aktif olarak kullanarak kurum
ici iletisim ve koordinasyonu giiclendirmek

(Yazi isleri Miidiirliigii)

STRATEJIK AMAGLAR, STRATEJiIK HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergesi (PG):

PG 9.4.1: Birimlerden teslim alinan resmi
postanin PTT’ye ulagma siiresi: 1 giin

PG 9.4.2: Enciimen karar sayisi: 9500 adet

PG 9.4.3: Enciimen kararlarinin yazilip
imzaya sunulmasi ve ilgili mudiirluklere
intikal stiresi: 1 giin

PG 9.4.4: Evraklarin ilgili birime havale
siiresi: 1 saat

PG 9.4.5: Gelen genel evrak sayisi: 135.000
adet

PG 9.4.6: Giden genel evrak sayisi: 205.000
adet

PG 9.4.7: Meclis karar sayisi: 700 adet

(Yazi isleri Midurltgi)

Hedef 10.1: Kurumun is ve islemlerinin
hukuka uygun yaratilmesini saglayarak,
yasal cercevede kurumun menfaatlerini
korumak

(Hukuk isleri Miidiirlugi)

PG 10.1.1: Kazanilan dava sayisi: 118
adet

PG 10.1.2: Kaybedilen dava orani: %4

PG 10.1.3: Cumhuriyet Savciligina sug
duyurusu sayisi: 17 adet

PG 10.1.4: Yapilan icra takibi: 53 adet

PG 10.1.5: Tiim birimlere verilen hukuki
goriis sayisi: 4 adet

PG 10.1.6: Miidirliiklere verilen mevzuat
egitimi: 27 adet

(Hukuk isleri Miidiirliigii)

Hedef 11.1: Kurum i¢i koordinasyonun ve
iletisimin giiclendirilmesi

(Ozel Kalem Midiirliigii)

PG 11.1.1: Mudirlerle yapilan
koordinasyon toplantisi sayisi: 5 adet

PG 11.1.2: Koordinasyon toplantilarinda
Uygulamaya alinan oneri sayisi: 154 adet

PG 11.1.3: Koordinasyonu saglanan
meclis ve enciimen toplanti sayisi: 500
adet

(Ozel Kalem Miidiirliigii)
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Stratejik Amag (SA):

SA 11: Vatandas
memnuniyetini esas alan,
glileryiizlii, modern bir
anlayisla, paydaslarla isbirligi
icerisinde kurumun ve ilgenin
goriinurlik ve bilinirligini
artirmak

(Ozel Kalem Miidiirliigii)

(Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Miidiirliigii)

\67

Hedef:

Hedef 11.2: Ulusal ve uluslararasi alanda
kurumsal gelisime katki saglayacak
isbirliklerini gelistirmek

(Ozel Kalem Miidirliigii)

STRATEJiIK AMAGLAR, STRATEJiK HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergesi (PG):
PG 11.2.1: Birlikte yapilan proje ve

organizasyon: 8 adet

PG 11.2.2: Goriigilen kurum ve kurulus:
300 adet

PG 11.2.3: imzalanan isbirligi protokolii
sayisi: 8 adet

PG 11.2.4: Kardes Sehir iligkisi kurulan
yurtdisi sehir sayisi : 2 adet

PG 11.2.5: Kargihkh
teknik gezi: 12 adet

gergeklestirilen

(Ozel Kalem Midiirliigii)

Hedef 11.3: Kurumun tanitimini saglamak
ve imajini gliclendirmek

(Basin  Yayin Halkla iliskiler

Midiirliiga)

ve

PG 11.3.1: Bagkanin katihm sagladigi
organizasyon sayisi: 500 adet

PG 11.3.2: Yurdisi teknik inceleme ve
temas programi sayisi: 15 adet

(Basin  Yayin Halkla iliskiler

Miidirliiga)

ve

Hedef 11.4: Teknolojik imkanlar ve
ylizylize iletisim kanallarini kullanarak,
halkla iligkileri gliglendirmek

(Basin  Yayin Halkla iliskiler

Midirliiga)

ve

PG 11.4.1: Diizenlenen anket sayisi: 3
adet

PG 11.4.2: Anket uygulanan kisi sayisi:
2.000 kisi

PG 11.4.3: Siiper hizmet masasina
gelerek bizzat yapilan goriisme sayisi:
47.000 adet

PG 11.4.4: Cagri merkezimize maille
gelen erigim sayisi: 15.000

PG 11.4.5: Cagri Merkezi hizmetinden
yararlananlarin memnuniyet orani:%85

PG 11.4.6: Mahalle bazinda yapilan genel
toplanti sayisi: 50 adet

PG11.4.7: Ziyaret edilen igsyeri sayisi:
5.000 adet

(Basin  Yayin Halkla iliskiler

Midirliiga)

ve
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2022 YILI FAALIYET RAPORU onmmrinmﬂui.

B) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Onikisubat Belediyesi'nin temel politika ve Oncelikleri asagida siralanan su 6 maddede
toplanmustir.

1. Kentin altyapi ve (st yapisinin devamini, gelisimini ve yapilanmasini saglamak.
2. Belediyenin insan kaynaklari ve varliklarini daha iyi degerlendirip gelismelerini saglamak.

3. Demokratik ve katiimci bir belediye icin resmi ve 6zel kuruluslar, sivil toplum orgutleri ve
vatandasla daha yakin ve acik olmak, haber ve bilgi akisi saglamak.

4. Belediyenin gelirlerini ve islevlerini artirici faaliyet ve yatirrmlarda bulunmak.

5. Kentin, kentsel gelisimini saglayacak projeleri Gretmek ve uygulamak.

6. Kentte sosyal, kiltirel, egitim ve spor amach her tirli etkinligi gerceklestirmek.
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2022 YILI FAALIYET RAPORU

A) MALI BILGILER
1) BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

2022 YILI BUTGE GIDERLERI KESIN HESAP CETVELI

GIDER KESIN HESAP RAPORU

- ) . AKTARMAYLA NET BUTCE - 8 | - . :
ACIKAVA e ooenec soenecl P05 SO O e ODENEK
TOPLAMI
EKLENEN(+) DUSULEN(-)
1 [PERSONEL GIDERLERI 30.900.000,00] 3.434.000,42| 3.695.843,04] 52.288.157,38] 52.288.157,38 52.288.157,38 0,00]
1] 1 |MEMURLAR 11.180.000,00 408.726,89 658.946,16| 17.669.780,73| 17.669.780,73 17.669.780,73]  11.180.000,00)
1| 2 [SOZLESMELI PERSONEL 13.000.000,00f 3.025.273,53 200.000,00] 27.375.273,53| 27.375.273,53 27.375.273,53]  13.000.000,00
1| 3 [ISCILER 7.480.000,00 0,00 2.554.457,41] 8.275.542,59] 8.275.542,59 8.275.542,59 7.480.000,00
2 [SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI 6.010.000,00] 398.674,50] 2.499.296,31) 8.759.378,19] 8.759.378,19 8.759.378,19 0,00
3 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 165.115.000,00] 156.959.574,67] 108.818.506,09| 321.256.068,58] 320.146.575,11]  320.146.575,11] 165.115.000,00]
3 | 2 [TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 32.492.600,00] 25.355.067,51) 20.944.753,84] 74.292.913,67| 73.983.340,13 73.983.340,13]  32.492.600,00
3| 3 [YOLLUKLAR 842.550,00] 468.132,32 488.870,18] 1.121.812,14 994.530,34 994.530,34] 842.550,00]
3| 5 |HIZMET ALIMLARI 100.249.850,00] 95.356.590,08] 68.012.009,14] 183.344.430,94] 183.175.423,45]  183.175.423,45] 100.249.850,00)
3| 6 [TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 12.615.000,00f 21.141.771,49] 5.351.416,27] 31.905.355,22| 31.828.751,97 31.828.751,97 12.615.000,00]
317 ('\:IED’\éﬁtjéR':AAL'GAYRIMADDI HAICALIM, BAKIM VE ONARIM 5.973.000,00] 7.904.090,96| 2.317.521,68| 12.089.569,28| 12.029.694,93 12.029.694,93] 5.973.000,00]
3 | 8 |GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 7.200.000,00] 0,00] 6.637.438,09] 10.562.561,91) 10.512.249,83 10.512.249,83] 7.200.000,00]
FAIZ GIDERLERI 8.000.000,00] 5.251.679,47 0,00} 19.251.679,47] 18.253.603,99 18.253.603,99 8.000.000,00]
DIGER IC BORGC FAIZ GIDERLERI 8.000.000,00] 5.251.679,47 0,00} 19.251.679,47] 18.253.603,99 18.253.603,99 8.000.000,00]
ARI TRANSFERLER 2.830.000,00] 689.173,68 108.574,75) 10.910.598,93] 10.595.444,15 10.595.444,15) 2.830.000,00]
5 | 3 |KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 300.000,00 0,00} 83.574,75| 3.216.425,25| 2.906.270,47 2.906.270,47| 300.000,00
5 | 4 [HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 30.000,00] 0,00} 25.000,00 5.000,00] 0,00} 0,00] 30.000,00]
5| 8 |GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR 2.500.000,00] 689.173,68) 0,00] 7.689.173,68] 7.689.173,68| 7.689.173,68 2.500.000,00
IERMAYE GIDERLERI 32.580.000,00] 7.963.581,88| 7.948.857,79] 39.594.724,09| 39.594.724,09 39.594.724,09]  32.580.000,00
6| 1 [MAMUL MAL ALIMLARI 5.973.000,00] 7.904.090,96| 2.317.521,68] 12.089.569,28] 12.029.694,93| 12.029.694,93] 5.973.000,00}
6 | 2 [MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 4.070.000,00] 0,00 4.619.515,95| 6.450.484,05| 6.450.484,05 6.450.484,05) 4.070.000,00}
6 | 3 |GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 1.770.000,00f 2.169.995,00] 1.473.847,86] 2.566.147,14] 2.565.847,14 2.565.847,14 1.770.000,00
6 | 4 |GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 3.150.000,00] 1.360.729,68| 1.009.352,36| 3.851.377,32] 3.851.377,32] 3.851.377,32 3.150.000,00}
6 | 5 |GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 221.275.000,00] 60.639.247,66| 61.890.352,77| 270.723.894,89] 270.466.076,44|  270.466.076,44] 221.275.000,00]
6 | 7 |GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 1.500.000,00] 1.430.817,78 0,00] 2.930.817,78] 2.930.817,78| 2.930.817,78 1.500.000,00
lEDEK ODENEKLER 57.995.000,00] 7.760.000,00] 81.255.000,00) 0,00] 0,00] 0,00]  57.995.000,00]
9 | 1 |PERSONEL GIDERLERINI KARSILAMA ODENEGI 1.000.000,00 0,00} 1.000.000,00 0,00] 0,00} 0,00] 1.000.000,00]
9 | 3 [YATIRIMLARI HIZLANDIRMA ODENEGI 15.995.000,00] 0,00} 15.995.000,00 0,00] 0,00] 0,00]  15.995.000,00]
9 | 5 [DOGAL AFET GIDERLERINI KARSILAMA ODENEGI 1.000.000,00 0,00] 1.000.000,00 0,00] 0,00} 0,00] 1.000.000,00
-\_&c\
By
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2022 YILI FAALIYET RAPORU

2022 YILI BUTGE GELIRLERI KESIN HESAP CETVELI

BUTCE GELIRLERi KESiN HESAP

EKO MO TAHAKKUK TAHSILAT
KODLAR ERTESI YILA A
BUTGE GELIRI TAHSILATIN
SCINLENE TAHMIN DE\XRTT’Tng' TAHMINE
GEGCEN YIL. TAH. TOPLAM - BUTCE GELIR. A ORANI %
e VILITAHAKK Tanacku | VI TAHSILATE 22T BE R NET TAHSILAT
ergi Gelirleri 128.702.000,00] 31.962.441,28| 110.540.302,18] 142.502.743,46| 100.848.820,59|  541.482,27] 100.307.338,32}42.195.405,14 0,78
Miilkiyet Uzerinden Alinan
12 Rergier 93.000.000,00| 27.901.073,94| 57.560.679,34| 85.461.753,28| 48.529.632,86|  127.742,74] 48.401.890,12|37.059.863,16] 0,52
Dahilde Alinan Mal ve
1| 3 S an A 25.550.000,00|  2.890.570,34| 42.555.366,77] 45.445.937,11] 41.691.090,41] 6.840,17| 41.684.250,24|3.761.686,87 1,63
Hizmet Vergileri
1| 6 [Harglar 10.080.000,00|  1.170.797,00 10.424.256,07] 11.595.053,07] 10.628097,32]  406.899,36| 10.221.197,96|1.373.855,11 1,01
1| o [paskaverde ) 72.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
iniflandirilmayan Vergiler
eeslﬁlbebr:'s ve Milkiyet 12.750.000,00|  3.022.918,85 20.803.630,88] 23.826.549,73| 16.259.747,35 107.484,85| 16.152.262,50|7.674.287,23 1,27
Mal ve Hizmet Satis
31 [ 10.700.000,00|  1.089.749,84] 10.643.290,35| 11.733.040,19 11.527.776,75 98.983,13| 11.428.793,62| 304.246,57 1,07
3 | 6 [kira Gelirleri 2.050.000,00]  1.933.169,01| 10.160.340,53| 12.093.509,54]  4.731.970,60) 8501,72]  4.723.468,88|7.370.040,66 2,39
Alinan Bagis ve Yardimlar 5.000.000,00) 000| 3596407,23] 3.596.407,23|  3.596.407,23 000| 3.596.407,23 0,00 0,72
ile Ozel Gelirler
Diger Idarelerden Alinan
4| 3 X " 2.000.000,00) 0,00 64.100,00) 64.100,00) 64.100,00 0,00 64.100,00) 0,00 0,03
Bagis ve Yardimlar
4 4 [Kurumiardan ve Kisilerden 3.000.000,00) 000 353230723 3.532.307,23] 3.532.307,23 0,00 353230723 0,00 1,18
linan Yardim ve Bagislar
piger Gelirler 261.784.000,00| 29.768.568,75| 406.441.814,06| 436.210.382,81] 394.972.262,26]  160.306,58| 394.811.955 68|41.398.427,13 1,51
s | 1 [Faiz Gelirleri 2.010.000,00) 28739,79| 20033295  238.072,74]  224.41674 000 22441674 13.656,00 0,11
5 2 s':;l‘;i Kurumlardan Alinan - ) 100.000,00|  23.233.623,28| 389.840.088,47] 413.073.711,75| 379.504.649,05 130.269,08] 379.464.380,87]33.609.330,8 1,59
s | 3 [paracezalari 4362.00000| 1.763.24426] 6050337,72] 7.813.581,98] 6.316.370,50 000| 6.316.370,501.497.211,48 1,45
s | 9 [piger Gesitli Gelirler 15.412.000,00|  4.742.961,42] 10.342.054,92] 15.085.01634] 8.836.825,07 30.037,50|  8.806.787,57|6.278.228,77 0,57
ermaye Gelirleri 82.300.000,00| 263.208.772,95| 62.198.942,68| 325.407.715,63| 48.617.838,48) 0,00 48.617.838,48|276.789.877,15 0,59
6 | 1 [Tasinmaz Satis Gelirleri 82.300.000,00| 263.208.772,95| 61.726.537,23| 324.935.310,18| 48.145.433,03 0,00 48.145.433,03|276.789.877,15 0,58
Red ve ladeler (-) 536.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 | 1 |versiGelirleri 440.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 3 [fesebbiis ve Milkiyet 40.000,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|Gelirleri
9 | s |piger Gelirler 56.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam

327.962.701,83

603.581.097,03

931.543.798,86

564.295.075,91

563.485.802,21 368.057.996,65
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2022 YILI FAALIYET RAPORU

2022 YILI MiZAN

DHlKHHMTéAﬂELEDNEI

Agiklama Alacak Borg Bakiye Alacak Bakiye
100 KASA HESABI 46.450.612,78| 46.450.612,78 0,00 0,00
102 BANKA HESABI 1'598';(1)2'149’ 1.598.533.863,89 168.285,92 0,00
103 VERILEN GEKLER VE GONDERME EMIRLERi HESABI (EKSI) 1'612'22’8'368’ 1.623.658.368,42 0,00 10.800.000,00
108 DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 46.450.612,78| 46.450.612,78 0,00 0,00
109 BANKA KREDI KARTLARINDAN ALACAKLAR HESABI 59.994.733,01| 59.245.713,13 749.019,88 0,00
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 119.994.768,71] 81.928.903,31 38.065.865,40 0,00
121 GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR HESABI 65.810.105,56| 12.803.336,11 53.006.769,45 0,00
122 GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLI ALACAKLAR HESABI 1.233.235,54 |  1.069.924,34 163.311,20 0,00
126 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 1.967.462,26 2.029,44 1.965.432,82 0,00
139 DIGER KURUM ALACAKLARI 14.678.520,69 0,00 14.678.520,69 0,00
140 KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 18.729.638,36| 14.461.915,93 4.267.722,43 0,00
150 iLK MADDE VE MALZEME HESABI 103.660.152,56] 85.597.370,76 18.062.781,80 0,00
160 iS AVANS VE KREDILERI HESABI 51.572.863,11| 51.572.863,11 0,00 0,00
161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 63.320,00 63.320,00 0,00 0,00
162 BUTGE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 1.379.834,23 |  1.379.834,23 0,00 0,00
165  |MAHSUP DONEMINE AKTARILAN AVANS VE KREDILER HESABI| 12.725.214,67 0,00 12.725.214,67 0,00
180 GELECEK AYLARA AT GIDERLER HESABI 2.889.445,99 0,00 2.889.445,99 0,00
190 DEVREDEN KATMA DEGER VERGISi HESABI 38.895.329,50 0,00 38.895.329,50 0,00
191 iNDIRILECEK KATMA DEGER VERGISi HESABI 26.923.397,64| 26.923.397,64 0,00 0,00
197 SAYIM NOKSANLARI HESABI 39,63 39,63 0,00 0,00
222 GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLI ALACAKLAR HESABI 72.709,61 72.709,61 0,00 0,00
240 MALI KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 23.462.639,97 130.269,08 23.332.370,89 0,00
241 MALVE H'ZMEEEURF:\EEELELFJ{RHUELSLA%LlARA YATIRILAN 20.772.632,00 0,00 20.772.632,00 0,00
247 SERMAYE TAAHHUTLERI HESABI 15.000.000,00f 15.000.000,00 0,00 0,00
250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 298.336.784,31] 78.278.568,20 | 220.058.216,11 0,00
251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI 271.733.114,52|  3.454.418,00 268.278.696,52 0,00
252 BINALAR HESABI 285.494.522,23]  1.416.757,55 284.077.764,68 0,00
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 132.479.539,79]  267.567,16 132.211.972,63 0,00
254 TASITLAR HESABI 7.943.577,09 733.802,00 7.209.775,09 0,00
255 DEMIRBASLAR HESABI 54.430.188,93| 2.335.977,85 52.094.211,08 0,00
257 BIRIKMi$ AMORTISMANLAR HESABI ( - ) 263.868,61 | 238.915.542,12 0,00 238.651.673,51
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 321.974.473,79] 75.866.152,76 | 246.108.321,03 0,00
260 HAKLAR HESABI 9.828.265,24 0,00 9.828.265,24 0,00
268 BIRIKMiS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) 0,00 9.828.265,24 0,00 9.828.265,24
280 GELECEK YILLARA AIT GIDERLER HESABI 1.588.125,00 |  1.538.125,00 50.000,00 0,00
504 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIKLAR 225.283,61 5.664,00 219.619,61 0,00
HESABI
299 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) 0,00 219.619,61 0,00 219.619,61
300 BANKA KREDILERI HESABI 63.392.903,19| 134.891.669,25 0,00 71.498.766,06
320 BUTGE EMANETLER| HESABI 520.782.222,21 637.488.670,61 0,00 116.706.448,40
330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 15.199.598,61| 29.850.968,30 0,00 14.651.369,69
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MiZAN

333 EMANETLER HESABI 21.792.585,34| 31.837.509,18 0,00 10.044.923,84

360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 12.053.699,63| 23.808.242,79 0,00 11.754.543,16

361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 14.383.216,97| 14.384.131,84 0,00 914,87

362 FONLAR VEYA D'GEﬁAﬁé?f:;aézing' ADINAYAPILAN 2.141.283,10 | 10.227.402,57 0,00 8.086.119,47

363 KAMU IDARELERI PAYLARI HESABI 1.883.682,44 | 2.165.497,77 0,00 281.815,33

368 VADES{;EEE';AV'% DE%TEERL?E‘]'I\(A[;‘?\AVLEJ fULAL'é;'LLEEShLDB'IR'LMS 1.163.274,36 | 17.367.068,13 0,00 16.203.793,77

372 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 1.974.733,92 | 1.974.733,92 0,00 0,00

381 GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 33.460.843,64| 33.460.843,64 0,00 0,00

391 HESAPLANAN KATMA DEGER VERGISI HESABI 1.187.664,98 | 1.187.664,98 0,00 0,00

397 SAYIM FAZLALARI HESABI 428,46 428,46 0,00 0,00

400 BANKA KREDILERI HESABI 78.461.183,03| 191.037.754,85 0,00 112.576.571,82

438 KAMUYA OLAN ERL%:’C\'L'\:'FS:Eg:BTlAKS'TLEND'R'LMB 3.258.205,94 | 18.524.956,02 0,00 15.266.750,08

472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 1.974.733,92 | 20.405.421,64 0,00 18.430.687,72

481 GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 34.044.200,43| 34.044.200,43 0,00 0,00

500 NET DEGER HESABI 59.168.860,68| 470.351.780,80 0,00 411.182.920,12

570 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI HESABI 0,00 293.570.505,04 0,00 293.570.505,04

580 GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI HESABI ( - ) | 25.581.585,73 0,00 25.581.585,73 0,00

590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 94.203.579,22| 94.203.579,22 0,00 0,00

600 GELIRLER HESABI 4.655.985,52 | 635.802.535,89 0,00 631.146.550,37

630 GIDERLER HESABI 529.371.508,12| 13.930.400,38 | 515.441.107,74 0,00

800 BUTGE GELIRLERI HESABI 196.508,13 | 566.280.573,22 0,00 566.084.065,09

805 GELIR YANSITMA HESABI 566.280.573,22|  1.005.781,83 565.274.791,39 0,00

810 BUTGE GELIRLERINDEN RET VE iADELER HESABI 809.273,70 0,00 809.273,70 0,00

830 BUTCE GIDERLERI HESABI [702.304.383,96 0,00 702.304.383,96 0,00

835 GIDER YANSITMA HESAPLARI 0,00 702.304.383,96 0,00 702.304.383,96

900 GONDERILECEK BUTGE ODENEKLERI HESABI 042.667.564,46) 952.697.163,09 0,00 10.029.598,63

901 BUTGE ODENEKLERI HESABI 250.392.779,13| 942.667.564,46 0,00 692.274.785,33

905 ODENEKLI GIDERLER HESABI 702.304.383,96 0,00 702.304.383,96 0,00

906 |MAHSUP DONEMINE AKTARILAN KULLANILACAK ODENEKLER 1272521467 0,00 1272521467 0,00

HESABI

907 MAHSUP DONEMINE AKTARILAN ODENEKLER HESABI 0,00 12.725.214,67 0,00 12.725.214,67

910 TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 212.324.503,86 20.341.185,50 | 191.983.318,36 0,00

911 TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 20.341.185,50| 212.324.503,86 0,00 191.983.318,36

914 VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 1.608.904,50 250.766,23 1.358.138,27 0,00

915 VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI KARSILIGI HESABI 250.766,23 1.608.904,50 0,00 1.358.138,27

920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 642.473.635,81| 346.925.380,03 | 295.548.255,78 0,00

921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 317.091.616,08] 612.639.871,86 0,00 295.548.255,78

990 Kiraya Verilen Duran Varliklar 64.554.119,79 9.703.508,40 54.850.611,39 0,00

993 MADDI DURAN VARLIKLARIN KAiRA VE IRTIFAK HAKKI 742081711 0,00 742481711 0,00
GELIRLERI

999 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI 0,00 62.275.428,50 0,00 62.275.428,50
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2022 YILI BILANCO

BiLANCO
2022 YILI 2022 YILI
TL
1 DONEN VARLIKLAR 174.837.699,75 3|Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 249.228.694,59
10 Hazir Degerler -9.882.694,20|  30|Kisa Vadeli i¢ Mali Borglar 71.498.766,06
100 Kasa Hesabi 0,00] 300|Banka Kredileri Hesabi 71.498.766,06)
102 Banka Hesabi 168.285,92| 32|Faaliyet Borglar 116.706.448,40
103 [OdenecekGeklerve Gonderme -10.800.000,00| 320Butce Emanetleri Hesabi 116.706.448,40
Emirleri Hesabi
108 Diger Hazir Degerler Hesabi 0,00] 33|Emanet Yabanci Kaynaklar 24.696.293,53
109 EZ:Z;KrEdI Kartlarindan Alacaklar 749.019,88| 330|Kkisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 14.651.369,69
12 Faaliyet Alacaklari 93.201.378,87| 333|Emanetler Hesabi 10.044.923,84
120 Gelirlerden Alacaklar Hesabi 38.065.865,40| 36|0denecek Diger Yikiimltlikler 36.327.186,60)
121 Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabi 53.006.769,45| 360|Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabi 11.754.543,16)
122 g:!;';rde” Tecilli ve Tehirli Alacaklar 163.311,20| 361|0denecek Sosyal Giivenlik Kesin 914,87
126 |VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR 1.965.432,82 36| 0" veya Diger Kamu dareleri 8.086.119,47
adina Yapilan Tahsilatlar Hesabi
13 Kurum Alacaklan 14.678.520,69| 363|Kamu idareleri Paylari Hesabi 281.815,33
139 [Diger Kurum Alacaklar 14.678.520,69| 36| 20es! Gecmis Ertelenmis veya 16.203.793,77
Taksitlendirilmis Diger
14 Diger Alacaklar 4.267.722,43] 37|Borg Ve Gider Karsiliklari 0,00
140 Kisilerden Alacaklar Hesabi 4.267.722,43| 372|Kidem Tazminati Karsiligi Hesabi 0,00
15 Stoklar 18.062.781,80 38 Gelecek Aylara ait Gelirler ve Gider 0,00
Tahakkuklari
150 ilk Madde ve Malzemeler Hesabi 18.062.781,80| 381|Gider Tahakkuklari Hesabi 0,00
16 5n Odemeler 1272521467 39 Diger Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 0,00
Hesabi
160 is Avans Ve Krediler Hesabi 0,00] 391 Hesaplanan Katma Deger Vergisi 0,00
Hesabi
161 Personel Avanslari Hesabi 0,00] 397|Sayim Fazlalari Hesabi 0,00
162 Biitce Disi Avans Ve Krediler Hesabi 0,00 gz::t:{adell Yabanci Kaynaklar 146.274.009,62
18 |Mahsup Donemine Aktarilan s Avans 12.725.214,67|  40|Uzun Vadeli ic Mali Borglar 112.576.571,82
ve Kredileri
180 Gelecek Aylara Ait Giderler Hesabi 2.889.445,99| 400|Banka Kredileri Hesabi 112.576.571,82
19 Gelecek Aylara Ait Giderler Hesabi 2.889.445,99| 43|Diger Borglar 15.266.750,08|
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BILANCO
2022 YILI 2022 YILI
TL Kr TL
190|Devreden Katma Deger Vergisi 38.895.329,50] 47|Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar Hesabi 18.430.687,72
1914 ::;;Itljcek Katma Deger Vergisi 0,00| 472|Kidem Tazminati Karsiligl Hesabi 18.430.687,72
197|Sayim Noksanlari Hesabi 0,00 48|Gelecek Yillara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklari 0,00
2IDURAN VARLIKLAR 1.015.542.286,52| 481|Gider Tahakkuklari Hesabi 0,00
22|Faaliyet Alacaklar 0,00 5|0z Kaynaklar 679.171.839,43
29p]0¢lirlerden Tecilli ve Tehirli 0,00 50|Net Deger 411.182.920,12
Alacaklar Hesabi

24Mali Duran Varliklar 44.105.002,89] 500|Net Deger Hesabi 411.182.920,12

Mali Kuruluslara Yatirilan

240
Sermayeler Hesabi

23.332.370,89

57

Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglari

293.570.505,04]

Mal ve Hizmet Ureten

241Kuruluslara Yatirilan Sermayeler 20.772.632,00] 570|Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglari 293.570.505,04
Hesabi
25[SERMAYE TAAHHUTLERI HESABI 0,00] 580|Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglari -25.581.585,73
250Sermaye Taahtleri Hesabi(-) 0,00] 58|Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuclar -25.581.585,73
251)Maddi Duran Varliklar 971.387.283,63| 59|D6nem Faaliyet Sonuglari 0,00
252)AraZi ve Arsalar Hesabi 220.058.216,11] 590|D6nem Olumlu Faaliyet Sonuglari Hesabi 0,00
253Leer52';'| ve YerUstll Dlzenleri 268.278.696,52|  9|Nazim Hesaplar 549.807.002,64

254IBinalar Hesabi

284.077.764,68

91

Nakit Disi Teminatlar ve Kisilere Ait Menkul Kiymet
Hesaplari

191.983.318,36]

255|Tesis Makina ve Cihazlar Hesabi 132.211.972,63| 911|Teminat Mektuplari Emanetler Hesabi 191.983.318,36
257|Tasitlar Hesabi 7.209.775,09] 92[Taahhit Hesaplari 295.548.255,78]
258Demirbaslar Hesabi 52.094.211,08| 921|Gider Taahhutleri Karsihgi Hesabi 295.548.255,78

Birikmis Amortismanlar Hesabi

Aktif Toplam

1.732.762.171,80

26| 0 -238.651.673,51] 99|Diger Nazim Hesaplar 62.275.428,50
zsopaezggakta Olan Yatirimlar 246.108.321,03| 999[DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI 62.275.428,50
268|Maddi Olmayan Duran Varliklar 0,00

28|Hak|ar Hesabi 9.828.265,24
280IBirikmis Amortismanlar Hesabi -9.828.265,24

29|Gelecek Yillara Ait Giderler 50.000,00
294Gelecek Yillara Ait Giderler 50.000,00

Hesabi

299|Diger Duran Varliklar 0,00

Pasif Toplam

1.624.481.546,28
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YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyemizin faaliyet ve hizmetlerini tanitmak amaciyla haber, fotograf, grafik ve tasarimlar,
video hazirlamak ve vatandaslara duyurulmasini saglamak, Belediyemizin tim programlari
oncesinde ses sistemi, ekran ve alani hazirlamak, Onikisubat Belediyesi hakkinda yazili ve
gorsel basinda cikan haberleri toplayarak, haberlerin arsivlienmesini saglamak, Belediye
tarafindan yapilan organizasyonlarin tanitimini ve takibini saglamak, Belediye faaliyetlerinin
duyurulmasini saglamak, halkin bilgilendirilmesi amaciyla basin bilteni hazirlamak, Belediye ile
ilgili yayinlari basmak, dagitmak, kaltir yayinlari yayinlamak, Stiper Hizmet Masasi araciligiyla
halkin istek ve sikayetlerini cevaplandirmak, halkla iliskiler hizmetlerinde ¢6ziim odakli, tarafsiz
ve adil bir sekilde hizmet sunmak, Belediyeden yana kamuoyu olusturulmasi, halkin Belediyeye
ve Belediyenin halka karsi hak ve gorevlerinin korunmasi, yapilan c¢alismalardan halkin
disincesini alma ve halki bilgilendirme asamasindan sonra kamuoyu 6lgme ve degerlendirme
yapilmasi; MidurlGgin baslica gorevleridir.

iNSAN KAYNAGI

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midirligi; 1 midir, 8 sdzlesmeli memur, 1 kadrolu isci, 13
yardimci personel olmak lizere 23 personel ile faaliyetlerini ylritmektedir.

SUNULAN HiZMETLER
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirliigii kurdugu 6 birimle hizmet sunmaktadir.

Basin Birimi

Belediye faaliyetlerinin gorintilenmesi, haber haline getirilmesi ve arsivlenip basina servis
edilmesi,

Basinla iliskiler, Onikisubat Belediyesi ve EXPO 2023 web edit6érligl, tanitim malzemelerinin
yayimi ve bunlarin arsivlenmesi,

Medyada belediye ve EXPO 2023 ile ilgili ¢ikan her tlrlG haber, yayin ve bilginin glinliik olarak
takip edilmesi ve bunlarin arsivlenmesi,

Baskanin onayi alinarak basin bildirisi yayinlanmasi ve basin toplantisi diizenlenmesi birimin
baslica gorevleridir.

Organizasyon ve Teknik Birim
Belediyemizin diizenleyecegi aclilis, etkinlik ve ¢esitli programlar igin organizasyon yeri (sahne
ve saha kurulumu, ses sistemi kurulumu vs.) hazirlamak, gerekli malzemeleri temin etmek

belediyemize ait olan afisler ile bannerlerin asilmasi ve kontrollerinin yapilmasini saglamak
teknik birimin baslica gérevlerindendir.
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Reklam Birimi

Belediyenin galismalarini kamuoyuna ve vatandaslarimiza daha etkin bir bicimde duyurabilmek
icin bllten, broslr, afis, pankart, bilboard vb. dokiimanlarinin grafik tasarimini yapmak;
basiimasini, ¢cogaltiimasini saglamak, Belediyenin yaptigi tim etkinliklerde alan organizasyonu
islerini yapmak birimin baslica gorevleridir.

idari ve Mali isler Birimi

Mudurligin tim yazismalarina gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini yapmak;
Dosyalama diizeni ve Mudurliik arsivini olusturmak, her tirli genelge teblig, yonetmelik ve
Baskanhk emirlerini ilgili personele duyurmak, personelin her tirli 6zlik islerinin tam ve
zamaninda yapilmasini saglamak,

Maduarligin gider blitce taslagini, stratejik ve calisma planlarini ve faaliyet raporlarini
hazirlamak, performans programi hazirlamak, bir harcama birimi olarak madurltgin her tirla
mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gore yonetmek, ihale mevzuatina gore gerekli is ve
islemlerini yapmak, mudurlige ait tasinir mallarin giris, cikis, kayit, deger tespit hurda sayim
devir, bakim, onarim isleri ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemleri gerceklestirmek
birimin baslica gorevleridir.

Sosyal Medya ve Web Birimi

Onikisubat Belediyesi ve Expo 2023 resmi web sitelerini (www.onikisubat.bel.tr
www.expo2023.org ) ve sosyal medya kanallarini yonetmek, icerik hazirlamak, fotograf, video

ve yazili olarak veri akisi saglamak,

Vatandaslardan dilekce, sosyal medya hesaplarimiz, telefon, whatsapp ihbar hatti, e-posta,
telefon faks yoluyla gelen sikayet, oneri ve talepleri ilgili mudurliklerle temasa gecerek
degerlendirmek, ¢6ziim ve sonuglarini takip ederek ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirmek,

Bilgi Edinme Yasas! cercevesinde yapilan basvurularin ilgili midurliklerle koordineli sekilde
yasanin 6ngordigi siire ve sartlar icinde yanitlanmasini saglamak birimin baslica goérevleridir.

Basin yayin kuruluslariyla Belediye irtibatini ve bilgi akisini saglamak, basina servis edilecek
haber metinlerini hazirlamak,

Belediyenin fotograf arsivini diizenlemek ve muhafaza etmek, yapilan video ¢gekimlerinin

prodiiksiyonunu hazirlamak,
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Belediyemiz web sitesinde her tirli yazili ve gorsel haberleri, resmi ilanlari yayinlamak. Web

sitesi ile ilgili tasarimlari yapmak, web sitesini siirekli glincel tutmak.
Halkla iliskiler Birimi:

. Cagri Merkezi : Tum talep, dilek, istek, sikayet ve ihtiyaglar icin 444 70 46 ¢agri merkezi
numaramiz, 0530 686 12 46 whatsapp hattimiz ile vatandaslarimizin bitiin problemlerini
ilgili mudurliklere aninda iletip hizli bir sekilde ¢dziime ulastirmak ve aramizdaki iletigimi
kuvvetlendirmek igin ,cagri ve konusma standartlari dogrultusunda hizmet veren
birimimizdir.

. Siper Hizmet Birimi: Belediyemize farkl iletisim yollariyla iletilen tim taleplerin tek
noktada toplandigi, taleplerle ilgili vatandasa geri donis ve bilgilendirmelerin yapildigi,
vatandasin kurumumuzla olan iligskisini diizenleyen komple bir iletisim sistemidir.

. Siper Masa 1: Vatandaslarimizin ylz yilize ve sahsen yapilan bagvurularin alindig
birimimizdir.

. Siiper Masa 2: Stiper masa 1 ve ¢agri merkezi tzerinden yapilan basvurularin birokrasiyi
azaltarak, kisa vadede hizlica sonuglandirildigi birimimizdir.

° Siiper Masa Yaz isleri: Siper masa 2 tarafindan sonuclandirilan islemlerin sonuc
belgesinin alindigi birimimizdir.

B. PERFORMANS BiLGIiLERi
1.FAALIYET VE PROJE BILGILERI

El ilani veya Brosiir Hazirlamak: Belediye ve Expo 2023 proje faaliyetlerini tanitmak ve
vatandaslari hizmetlerdeki yeniliklerden haberdar etmek amaciyla el ilani ve brosir
hazirlanmistir. Sehrimizin muhtelif yerlerine dagitilmigtir.

internet Sitelerimiz ve sosyal medya hesaplarimiz icin ( www.onikisubat.bel.tr -

www.expo2023.org ) Haber, Video ve Fotograf Vermek: Onikisubat Belediyemizin internet

sitesinde 156 adet haber, video ve fotograf paylasiimistir. Expo 2023 internet sitemizde 43 adet
haber, video ve fotograf paylasiimistir.

Belediye faaliyetlerinden halkimizin ayrintili bilgi edinebilmesi amaciyla, interaktif yoldan
halkimiza erisilebilirlik saglanmistir.

Ulusal Duzeydeki Kanallara Gorintili Haber Gondermek: Belediyemiz hizmetlerini ve Expo
2023 proje haberlerini sadece hemserilerimize degil bitin vatandaslarimiza ulastirmak
amaciyla ulusal yayin yapan llkemizin 6nde gelen televizyon kanallarina gériuntuli haberler
gonderilmistir.
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Belediye ve Expo 2023 Proje Faaliyetlerini Gorsel Araglar ile Tanitmak:
Billboardlardan, dijital baskilardan yararlanarak Belediyemizin gerceklestirmis oldugu ve
gerceklestirecegi hizmetlerin halkimiza aktarilmasi saglanmistir. Yil igerisinde billboard ve led
panellerden hizmetler duyurulmustur.

Sehrin Tanitimini Yapacak Programlar: Onikisubat Belediyesi faaliyetlerine ve
ilcemizin gulzelliklerini tanitmak amaciyla 2022 yilinda Kahramanmaras merkezli uydu
Uzerinden yayin yapan televizyon kanali Aksu TV ve 45 ulusal kanallarda haber ve tanitimlar
yapilmistir.

Ulusal Gazetelerden Yararlanmak: Belediyemiz tarafindan gerceklestirilen
hizmetlerin halka ulastirilmasindan (lkemizin 6nde gelen ulusal haber ajanslarina ve
gazetelerine haberler génderilmistir.

Yerel, Glinlik ve Haftallk Gazetelerden Yararlanmak: Belediyemiz tarafindan
gerceklestirilen hizmetlerin haber olarak hazirlanip ginlik ve haftalik yayin yapan yerel
gazetelere ulastirilarak tiim vatandaslarimizin hizmetlerden haberdar edilmesi amaclanmistir.
Bu kapsamda 2022 vyili boyunca glnlik ve haftalik yerel gazetelere 156 adet haber
gonderilmistir.

internet Gazetelerinden Yararlanmak: Ulusal ve yerel bazda faaliyet gdsteren
basina 156 haber servis edilmis, 1.078 yazili basinda yer almistir. Web sitelerinde toplam
19.773 haberimiz yayinlanmistir.

Ulusal ve Yerel Basinda Yayinlanan Belediye ve Belediyeyi ilgilendiren Haberlerin
Arsivlendirilmesini  Gerceklestirmek: Belediyemiz hakkinda basinda c¢ikan haberlerin
arsivlenmesi, ilgili birimimizce tiim yil boyunca giinlik olarak gergeklestirilmektedir.

Belediye ve Expo 2023 Proje Faaliyetlerini Tanitict Tanitim Film, jingle, dron
cekimleri, video, ve CD hazirlamak.

FAALIYET VE PROJE SONUGCLARI TABLOSU
FAALIYET ADI

Belediye faaliyetlerini tanitici brosir hazirlamak

Goruntuli ve yazili haber servis etmek
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Kartvizit ve tebrik kartlarini hazirlamak

Onikisubat Belediyesi internet Sitesi icin Haber, Video ve Fotograf Servis Etmek

Ulusal ve Yerel Kanallarda Onikisubat Belediyesi ve ilcemizin tanitimini yapacak Programlara
Katilmak

Ulusal Diizeyde Yayin Yapan Kanallara Gorintiili Haber Servis Etmek

Belediye Hizmetlerinin Halka Ulastiriimasinda Ulusal Gazetelerden ve Dergilerden Yararlanmak
Belediye Hizmetleri Hakkinda Ulusal veya Sektorel Dergilerden Yararlanmak

Yerel GUnlik ve Haftalik Gazetelerden Yararlanmak

Sosyal ve kilttrel amach duyurular igin yaptirilmis tasarimlar hazirlamak

internet Gazetelerinden Yararlanmak

Onikisubat Belediye Hizmetleri ile ilgili Basin Toplantilari Diizenlemek

Onikisubat Belediyesi igin diizenlenen torenler, fuarlar, organizasyonlar hazirlamak

Onikisubat Belediyesi Tanitici Video Film ve CD’leri Hazirlamak

Ramazan Etkinlikleri Dizenlemek

Onikisubat Belediyesinin diizenledigi Konferans veya Panellere ait organizasyonlari diizenlemek

Belediye Baskanimizin, makaminin ve mudurliklerin ¢alismalarini takip etmek, ¢alismalar
hakkinda gerekli izni alarak basin organlarina yeterli bilgi vermek

Web sitesinde (www.onikisubat.bel.tr - www.expo2023.org ) veri akisi saglamak

Belediyenin sosyal medya kanallarini ydnetmek ve igerik paylasimi yapmak

CiMER (CUMHURBASKANLIGI iLETiSiM MERKEZi)

CIMER, 20 Kasim 2006 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanarak faaliyete gecen, yurttaslarin
talep, ihbar ve sikayetlerini dogrudan Cumhurbaskanligina iletebilmesi amaciyla kurulan bir
web servisidir.
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2022 vyili icinde 8 adet CIMER basvurusu alinmis olup ilgililerin istekleri dogrultusunda
calismalar yapilarak gerekli kurum ve ilgililerine bilgi verilmistir.

SOSYAL MEDYA:

Mudurligin gorev alanina giren konularla ilgili olarak; Onikisubat Belediyesi resmi Facebook,
Twitter, Instagram sayfasinda fotograf, video ve yazil olarak veri akisi saglamak,

Belediye’'nin yaptigi her tirli etkinlikleri vaktinde duyurmak; faaliyetlerle ilgili her tirli tanitim
ve duyuru materyallerini hazirlamak,

Belediye web sayfasinin haber yonetimi ile ilgili haber icerik paylasimini yapmak,
Belediyenin sosyal medya kanallarini yonetmek ve icerik paylasimi yapmak,

Gerekli gortlen zamanlarda belirli giin ve haftalar kapsaminda paylasimlar yapmak,
Belediyenin diizenlendigi etkinlikler ve programlar icin bilgilendirme mesaji yayinlamak,
Duyurular, gelismeler ve hizmetler hakkinda halkimiza bilgi akisi saglamak,
Bilgilendirmeler ve duyurumlardan sonraki reaksiyonlari izleyebilmek

Yeni kitlelere ilgemizi ve hizmetlerini benimsetmek/bag kurdurmak,

Belediyenin hizmetleri hakkinda ilgce halkini bilgilendirmek,

Hizmet slreclerini gelistirmek icin geri bildirimleri toplamak,

Sosyal Medya Uzerinden gelen vatandaslarimizin istek, sikayet ve taleplerini ilgili mudurliiklere
aktarmak ve en kisa sirede ¢oziime ulastirmak.

Sosyal Medya lizerinden gelen ve ayrica telefon, faks, e posta, Whatsapp ve sozlii olarak alinan

sikayet, talep ve onerilerin gerekli mudurliklere iletilmesi ve ayrica takibinin yapilmasi.
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«=@==Hanefi MAHCICEK Twitter 165.17154.78906.84385.56849.47608.27834.15339.27603.540165.74288.47647.589

=@=Hanefi MAHCIGEK Instagram  214.77089.47321.45814.569298.74384.58302.58314.78312.14821.47305.47836.547

==@=Onikisubat Belediyesi Facebook 524.78838.14011.25661.25801.25628.47812.36878.52306.54854.12329.84503.545

Onikisubat Belediyesi Twitter  112.47809.45212.36%14.58916.54112.47813.54125.47809.58708.47825.46928.745

==@==Onikisubat Belediyesi Instagram467.12519.31314.56321.45329.58301.45623.65414.56697.85602.56885.23674.563
Eksen Basligl
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2022
Etkilesim/Erisim Orani
25,00%
E 20,00%
>
w 15,00%
E
é" 10,00%
i 5,00%
0,00% 5 ———————t—9——o—o—0—0
Ocak suba Mart | Nisan ayt Hazir fem ' Agus Eylal  Ekim as! rall
t 3 an | muz tos k
==@==Hanefi MAHCICEK Facebook 10,38%11,91%6,76% 8,79% 7,55%11,68%22,43%9,39% 6,31% 8,23% 8,66% 8,03%
==@==Hanefi MAHCICEK Twitter 5,38% 5,26% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

==@==Hanefi MAHCICEK Instagram 7,76%5,82% 5,43% 5,87% 5,54% 5,62% 5,77% 6,31% 6,36% 5,75% 5,71% 5,90%

==@=Onikisubat Belediyesi Facebook 4,80% 6,26% 5,72% 4,80% 5,29% 5,01% 4,81% 4,90% 4,81% 4,95% 4,55% 7,01%

Onikisubat Belediyesi Twitter ~ 10,24%11,40%11,08%10,10%13,28%12,92%11,93%10,56%9,90% 9,33%12,95%12,02%

=@==0nikisubat Belediyesi Instagram 8,31% 7,04% 6,11% 5,67% 5,43% 5,48% 5,77% 6,40% 5,33% 6,10% 5,24% 4,04%
Eksen Basligl

WEB KULLANIMI

Muidurlagin gorev alanina giren konularla ilgili olarak; Onikisubat Belediyesi ve Expo 2023
resmi web sitelerinde (www.onikisubat.bel.tr- www.expo2023.org ) fotograf, video ve yazih
olarak veri akisi saglamak,

Basin yayin kuruluslariyla belediye irtibatini ve bilgi akisini saglamak,

Belediye’'nin yaptigi her tirli etkinlikleri vaktinde duyurmak; faaliyetlerle ilgili her tirli tanitim
ve duyuru materyallerini hazirlamak, basim faaliyetlerini yapmak,

Gorsel ve yazili basin yayin organlarini takip etmek; Onikisubat ilcesi, Belediye ve Expo 2023
hakkinda gikan her tirli haberleri rapor etmek ve bu haberleri arsivlemek,

Periyodik araliklarla bilten ¢ikarmak, cikan biltenin halka ulasmasini saglamak, bu bilteni
arsiviemek,

il ve ilce protokolii, Onikisubat genelindeki sivil toplum kuruluslari, okullar ve yéneticileri,
vakiflar, odalar, sendikalar, muhtarlar ve gerek gorilecek diger sahis, kurum ve kuruluslar ve
bunlara ait iletisim bilgilerini hazirlamak ve glincellemek,

Belediye ve Expo 2023 web sayfasinin haber yonetimi ile haber icerik paylasimini yapmak,

ONIiKiSUBAT BELEDIYESI | STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU
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Belediyenin ve Expo 2023 sosyal medya kanallarini yonetmek ve icerik paylasimi yapmak,

Belediyenin ve Expo 2023 fotograf arsivini diizenlemek ve muhafaza etmek,

Gerekli gorilen faaliyet ve organizasyonlarda diger midurliiklere destek olmak,

Gerekli goriilen zamanlarda, belirli giin ve haftalar kapsaminda organizasyonlar yapmak,
Belediyenin dlizenlendigi etkinlikler ve programlar igin bilgilendirme mesaji gnderme,

Belediye blinyesindeki elektronik panolara ve led ekrana tanitim veri girislerini yapmak,

2022 Web Sitesi Faaliyet Sayilari
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BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU ORGANIZASYON SEMASI

BASINYAYINVE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU
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ONIiKiSUBAT BELEDIYESI
BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
2022 YILI FAALIYET RAPORU
ULUSAL, YEREL, GUNLUK VE HAFTALIK GAZETE HABERLERI (YAZILI BASIN) 1.122
EXPO 2023 ULUSAL, YEREL, GUNLUK VE HAFTALIK GAZETE HABERLERI (YAZILI BASIN) 421
WEB SITELERINDE CIKAN HABERLERIMIZ (INTERNET HABER) 34.134
EXPO 2023 WEB SITELERINDE CIKAN HABERLERIMIZ (INTERNET HABER) 12.099
INTERNET GAZETELERINE SERVIS EDILEN HABERLER 342
VIDEO HABER ARSIVLERI 488
EXPO 2023 VIDEO HABER ARSIVLERI 208
YAPILAN TASARIMLAR 1.410
GELEN VATANDAS DiLEKCE SAYISI 57
BELEDIYE iCi GIDEN VE GELEN YAZISMA SAYISI 814
BELEDIYE DISI GELEN RESMi EVRAK SAYISI 444
SMS/MMS GONDERIM HiZMETi 9.885.367
CANLI YAYIN PROGRAMLARI VE RADYO PROGRAMLARI 15
DRON KAMERA PROJE VE ALAN GEKIMLERI 438
SES SISTEMIi, PROGRAMLAR 596
AFiS ASIMI, BILBOARD ASIMI 2.199
KARTVIZIT, TEBRIK KARTLARI, DAVETIYE, KATOLOG, ETIKET, ikRAM KUTUSU, BROSUR, MK:KF?'L\IJZAI\;?;
MASA TAKViMi', KULTUR AJAN.DASI, TAKOZ TAKVIM VE TASIYICI, FOTOBLOK BASIMI, TARAFINDAN
PROJELER VE HIZMET REHBERI BASIMI BASILIYOR
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OCAK AYI FAALIYETLERI

Onikisubat Belediyesi olarak Cumhuriyetimizin 100. yilinda ev sahipligini yapacagimiz EXPO 2023
Sergi Alani’'nin kuzeyinde yer alan Sir Barajinda yapilacak Su Tutucu Sedde Aksi icin Devlet Su
isleri Genel Mudurligi (DSI) ile protokol imzalandi. imzalanan protokoliin haber biilteni ve
fotograflari, yerel ve ulusal medyaya servis edildi. Ulusal TV kanallarinda ¢cikmasi saglandi.

EXPO 2023’Un tanitim ¢alismalari kapsaminda ortaokul ve liselerde (Adil Dursun Fen Lisesi, Stiha
Erler Lisesi, Final Akademi Fen Lisesi, TOBB Fen Lisesi, Bahcesehir Koleji, Maarif Anadolu Lisesi,
Doga Koleji Anadolu Lisesi ve Ozel Ugur Okullar) Baskanimiz Hanefi Mahgcicek’in katilimiyla
Kariyer GUnleri dizenlendi. Programlara basin mensuplari davet edildi. Haber ve fotolari ulusal
ve yerel medyaya servis edildi.

[
58
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Karla mucadele calismalari kapsaminda Onikisubat Belediyesi ekipleri gece glindiz demeden
calisti. 60 arag 200 personeliyle sahada olan Onikisubat Belediyesi ekipleri, cagri merkezi ve
sosyal medya (zerinden gelen yogun talebe karsilik verdi, birimlerin daha organize sekilde
calismasi saglandi. Karla mucadele galismalarinin haber bilteni ve fotograflari, yerel ve ulusal
medyaya servis edildi. Ulusal TV kanallarinda ¢ikmasi saglandi. Bu kapsamda haberlerimiz; A
Haber, Kanal 24, NTV, Show TV, TGRT, TRT 1, TRT Haber, TV 100, TV Net, Akit TV ve Ulusal Kanal
olmak Gzere 11 kanalda ve 24 haber bilteninde yer ald.

e ST o, 2]
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SUGUN.mpd MESXEZLmpd MERKEZLmpd Onlmps
TRY HABER IV 100 300122 v 100 310122 V00 310022
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2022 YILI FAALIYET RAPORU ONIKISUBAT m.mrui.

Cagri Merkezi'mize yapilan ihbar sonrasi ekiplerimiz harekete gecerek, Kuciksir Mahallemizde
bacagi kirilan ninemizi kurtarmis, zorlu sartlara ragmen ambulansa kepce kovasinda tasimisti. Bu
gorintllere ait haber bilteni ve fotograflar, yerel ve ulusal medyaya servis edildi. Gortntuler cok
sayida internet sitesi, gazete ve TV'lerde yer buldu
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Vatandaslarimiza sabah namazinin ardindan ¢orba dagitimi yapildi. Sosyal medya hesaplarimizda

paylasildi.

Pandemi slrecinde kurulan mobil ekipler ile ilce, periyodik olarak bir uctan bir uca dezenfekte
edildi, maske ve eldiven dagitildi. Kamuoyuna haber, sosyal medya ve web araciliglyla duyuruldu.

10 Ocak Calisan Gazeteciler GUnU dolayisiyla kentimizde faaliyet gosteren cemiyet ve dernekleri
zivaret ederek, faaliyetlerimizin halkimiza duyurulmasinda bizlere destek veren basin
mensuplarimizin gninU kutladik. Ziyaretlere yonelik haber bilteni ve fotograflar servis

edilirken, sosyal medya paylasimlari yapildi.
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Onemli ve o6zel giinler paylasimlari hazirlandi, sosyal medya paylasimlar yapilarak, basin
kuruluslarina haber biltenleri servis edildi.
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Baskanimiz Hanefi Mahcicek’in ziyaretleri, katildigi acilis torenleri ve kendisine yapilan ziyaretler

sosyal medya hesaplarindan paylasildi, haber biltenleri hazirlanarak medya servisleri yapildi.

Kis sartlarinda yiyecek bulmakta sikinti yasayan, dinyamizi paylastigimiz can dostlarimiza yonelik
calhismalarimiz kapsaminda park ve bahcelere, bircok noktaya, kedi evi, kus evi ve kdpek
kulUbeleri ile yem birakildi. Haber, fotograflama, sosyal medya paylasimlari yapildi.

- 0000
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2022 YILI FAALIYET RAPORU ONIKISUBAT ammrsi.

SUBAT AYI FAALIYETLERI

12 Subat Kurtulus Bayraminda gazetlere ilan verildi, haber, sosyal medya paylasimlari yapildi.

ISTIKLAL
- KAHRAMANI
KENTIMIZIN

KURTULUSUNUN

e
\'\

Onemli ve o6zel giinler paylasimlari hazirlandi, sosyal medya paylasimlar yapilarak, basin
kuruluslarina haber biltenleri servis edildi.

oNIK,lfsfﬁBA'r BELEDIYESI

'wRKMUZiGI TOPLULUGU ;T(ge::e;::ztiﬁ

DESTANI
HRAMANLIK
TURKULERI _
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demek olabilir.

Erken Tam Hayat Kurtanr.
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12 Subat Kurtulus Haftasi etkinlikleri kapsaminda belediyemizce ‘Kurtulus Kupasi’ adiyla

dizenlenen liseler arasi basketbol turnuvasinda maclar kayda alinirken, sosyal medya
paylasimlari yapilarak, haber biltenleri servis edildi.

3
3 ” e

- e BELEDIYES

ONIKISUBAT & -

|
Onikisubat Belediyesi Turk Mazigi Toplulugu Kahramanhk Turkdleri Konseri, 12 Subat Kurtulus

Haftasi etkinlikleri kapsaminda duzenlendi. Konsere iliskin tanitim ve medya calismalari,
birimimizce yapilarak, genis kitlelere ulasmasi saglandi.
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Baskanimiz Hanefi Mahcicek’in Ulusal TV kanallarina canli yayinla baglanip, 12 Subat coskusunu
anlatmasi saglandi. Sonrasinda fotograf, haber, video ve sosyal medya paylasimlari yapildi.

EXPO 2023 tanitimlari kapsaminda Kariyer Ginleri kapsaminda Baskanimizin katilimiyla okullarda
sunum vyapildi. Basin davet edildi, haber, foto ve sosyal medya paylasimlari yapildi.

- sy L Ty B Yrae 6 Sanan | T G A
SUF CEL IR DURSAN ASAD TERTERDS-MUSTARA TRUIMER-(unTs L‘.‘::‘.‘:..‘
4GS SOV ) =

ONIKISUBAT BELEDIVESI | STRATE) GELISTIRME MUDURLUGL S




OMIKiSUBAT a BELEDNESI 2022 YILI FAALIYET RAPORU Aﬁ
_ n | S —

14 Subat Sevgililer Gini’'nde geleneksel hale getirdigimiz toplu nikah toreniyle 25 ciftimiz
dinyaevine girdi. Programin haber, foto ve videosu yapildi. Yerel ve ulusal medyaya haberler
servis edildi, sosyal medyalarda paylasim yapildi.
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Kaltir ve Turizm Bakani Mehmet Nuri Ersoy'un esi ve Rotahane kurucusu Pervin Ersoy ile
beraberindeki heyeti EXPO 2023 alaninda misafir ettik. Ziyarete iliskin gérintuleri yerel ve ulusal
medyaya servis ederken, sosyal medyalarda paylasim yapildi
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2016 yilinda boliclh teror orgutlerince dizenlenen bombali saldiri sonucu sehit olan Polis
Memuru Duran Melemir’in 7 yasina giren kizi Nazli'ya dogum gina sUrprizi yaptik. Haber bilteni
ve fotograflar servis edilirken, sosyal medya paylasimlari yapildi.

=5k

MART AYI FAALIYETLERI

14 Mart Tip Bayrami dolayisiyla Kahramanmaras’'ta gérev yapan hekimler ve saglik calisanlari icin
Umut Akylrek ve Zekai Bilgen Musiki ve Kultir Dernegi Sanat MUzigi konseri dizenledik.
Konserin Aksu TV’den canli yayinlanmasini saglarken, sosyal medya hesaplarinda paylasimlar
yapip, haber bultenini servis ettik. Tum doktorlarimiz ve saglk calisanlarimiza termos kupa
bardak hediye edildi.
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EXPO 2023’tin tanitim calismalari kapsaminda ortaokul ve liselerde (KIPAS Egitim Kurumlari,
Necmettin Erbakan Anadolu imam Hatip Lisesi, Aksemsettin Kiz A.L.H.L, Cukurova Elektirik
Anadolu Lisesi, Abdullah Cinkay Anadolu Lisesi, Sehit Akif Akcadag And L., Necip Fazil And.L, Ali
Galip Calik And.L, Sehit ilhan Gule¢ And.L. Beyza Bogazici Okullari, Anadolu imam Hatip Lisesi ve
Ozel Mesa Koleji) Baskanimiz Hanefi Mahcicek’in katilimiyla Kariyer Gunleri dizenlendi.
Programlara basin mensuplari davet edildi. Haber ve fotolari ulusal ve yerel medyaya servis
edildi.
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Hizmetlerimizi anlatan video — gorsel igerikleri Urettik. Sosyal medya ve Web sitemizden
kamuoyuna duyurduk.
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Kaltlr-sanat etkinlikleri kapsaminda dizenledigimiz Turk Sanat Mizigi Konseri ile mizikseverlere

unutulmaz bir gece yasattik. Haber biilteni ve fotograflari, yerel ve ulusal medyaya servis edildi.
Ulusal TV kanallarinda ¢ikmasi saglandi.
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Baskanimiz Hanefi Mahgicek’in, Tlrkiye dahil toplamda 192 Ulkenin katildigl dliinyanin en buyik
ticaret ve kiltir bulusmasina ev sahipligi yapan Dubai EXPO 2020yi ziyaretini yerel ve ulusal
medyaya servis ettik, sosyal medya hesaplarinda paylasim yaptik.
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8 Mart Dinya Kadinlar GUnU munasebetiyle Baskanimiz Hanefi Mahcicek’in belediyede gorev

yapan kadin personellerle 6gle yemeginde bir araya geldigi programi basin kuruluslarimiza servis
ettik.

Ramazan ayi oncesi ‘paylasmanin glzelligi'ne dikkat cekmek amaciyla pilav ikraminda bulunuldu.
Programa basin davet edildi. Haber, fotograflama ve sosyal medya paylasimlari yapildi.
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AK Parti MKYK Uyesi ve Yerel Yonetimler Baskan Yardimcisi Micahit Yaniimaz belediyemizi ziyaret
etti. Haber, sosyal medya ve basin daveti yapildi. EXPO 2023 6zelinde hazirlanan mozaik hediye

o

edildi. Ulusal basinda yayimlandi.

NISAN AYl FAALIYETLERI

Onemli glnler icin banner hazirlandi, sosyal medya paylasimlari yapildi. Proje ve tesislere iliskin

bilgilendirme gorselleri paylasildi.
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Kahramanmaras’'imiza gelen dinya EXPO’larinin en (st denetim organi olan Uluslararasi Bahce
Bitki Ureticileri Birligi Baskani Bernand Oosterom ve Genel Sekreteri Tim Briercliffe ile Yonetim
Kurulu Gyeleri ile Baskanimiz Hanefi Mahgicek bir araya geldi. Fotograflama, haber servisi ve
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Baskanimiz Hanefi Mahgicek’in katilimiyla Magrali, Barbaros ve Piri Reis Mahallesi'nde iftar

programi dizenlendi. iftar yapilan alana bilbordlar asildi, ekran ve ses sistemi kuruldu. Haber,

fotograflama ve sosyal medya paylasimlari yapildi.

Ramazan ayi dolayisiyla personeller, mahalle muhtarlari ve basin mensuplarina EXPO 2023 Sergi
Alani’'nda iftar verildi. Alana bilbordlar asildi, ekran ve ses sistemi kuruldu. Haber, fotograflama
ve sosyal medya paylasimlari yapildi.
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Baskanimizin milli ve dini énemli glnlerde mesajlari hazirlandi, video ¢ekimleri yapildi. Sosyal
medya hesplarinda paylasim yapilip, haber bilteni olarak servis edildi.
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Ziyaret ve programlarin videolari tasarlanarak yeniden paylasim yapildi.

(]

MAVYIS AYI FAALIYETLERI

23 Nisan’da baslayan Ortaokullararasi 2. Onikisubat Basketbol Cumhuriyet Turnuvasi’nin finali
gerceklestirildi. Turnuva boyunca maclar kamerayla kayit altina alindi. Final misakabasinda
salona ses sistemi ve sahne kuruldu. Basin davet edilirken, haber biilteni hazirlandi, fotograflama

yapildi ve servis edildi. Sosyal medya hesplarinda paylasimlari yapild.
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Ramazan Bayrami dolayisiyla sehit ve gazi aileleriyle bayramlasma programi dizenlendi. Sehit
aileleri ve gazilerimize hediyeler takdim edildi. Programa basin mensuplari davet edilirken, haber
bilteni servis edildi, sosyal medya hesaplarinda paylasildi.
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Valilikte bayramlasma torenine katilm saglandi, fotograflama ve sosyal medya hesaplarinda
paylasim yapild.
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Tarim ve Orman Bakani Sn. Vahit Kirisci'nin EXPO 2023 Sergi Alanimizi ziyaretinde alana ses
sistemi kuruldu, Bagkanimizin sunumu igin projeksiyon ile ekran kuruldu. Haber bulteni yerel ve
ulusal medyaya servis edildi, paylasimlar yapild.

Sehrimizdeki sehit anneleri ile sehit ve gazi eslerinin Anneler GUnd’'ni EXPO 2023 Sergi
Alanimizda kutladik. Programda sehit annelerine ahsap kutu icerisinde Kur’an-1 Kerim hediyesi
takdim edilirken, ses ve gorinti sistemi kuruldu, basin davet edildi.
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Bisitlet ve Yurilyds Yolumuza kazandirilan 250 yeni bisikletin drone ile gorintilendi. Hazirlanan
video paylasim yapilirken, haber bilteni medyaya servis edildi.
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EXPO 2023’Gn tanitim cahlismalari kapsaminda ortaokul ve liselerde (Ticaret ve Sanayi Odasl
MTAL, Cumhuriyet MTAL, Fen Lisesi, Gizel Sanatlar Lisesi, Aziz Sancar And. L., Bogazici MTAL,
iklime Hatun Kiz imam Hatip Lisesi ve 19 Mayis Anadolu Lisesi) Baskanimiz Hanefi Mahgcicek’in
katihmiyla Kariyer Gunleri dizenlendi. Programlara basin mensuplari davet edildi. Haber ve
fotolari ulusal ve yerel medyaya servis edildi.

LA Y

Baskanimiz Hanefi Mahcicek, KSU iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ev sahipliginde diizenlenen
21'inci Uluslararasi isletmecilik Kongresi icin 28 farkli ilkeden Kahramanmarasa gelen
akademisyenlerle EXPO 2023 Rekreasyon Alani'nda bir araya geldi. Programda salon
hazirlanirken, fotograflama yapildi, medyaya haber bilteni servis edildi.

Muzeler GUnU sebebiyle stant agcarak EXPO 2023 projemizi ve calismalarimizi anlattik.
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EXP0O2023’te kurulacak Nepal Bahgesi icin imzalar atildi. Basin daveti, fotograflama, haber ve
sosyal medya paylasimlari yapild.

|
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Onikisubat Talks ingilizce sunum yarismamizin finalini EXPO 2023 Sergi Alan’mizdaki Arasta
Carsisi’'nda gerceklestirdik. Afis ve bilboard basimi yapildi, sahne ve ses sistemi kuruldu, basin

davet edilip, haber bilteni servis edildi.
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Tekir imam Hatip Ortaokulu ve Anadolu imam Hatip Lisesi, ic ve dis ydnlendirme ile tabelalarinin
monte edilmesinin ardindan hizmete acildi. Sahne ve ses sistemi kuruldu, drone ¢ekimi yapildi,

alan stslemesi ve basin mensuplari davet edildi. Haber bilteni medyayla paylasildi, sosyal medya
paylasimlari yapildi.

—

Belediyemizin organizasyonunda Zekai Bilgen Kultlir ve Musiki Dernegi Korosu'nun Sevgi Sarkilari

Konseri'nin duyurulari yapildi. Canli yayin, kamera kaydi ve fotograflama yapildi. Haber servis
edildi.

[

Baskanimizin milli ve dini énemli ginlerde mesajlari hazirlandi, video ¢ekimleri yapildi. Sosyal
medya hesplarinda paylasim yapilip, haber bilteni olarak servis edildi.

VERGILERI

1-31
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HAZIRAN AYI FAALIYETLERI

Diinya Etnospor Konfederasyonu tarafindan istanbul’da dizenlenen 5. Etnospor Kiiltir
Festivali'ne katilarak, belediyemizin temsil edilecegi cadiri donattik. Kahramanmaras’i tanitan
drinleri  sergiledik, EXPO 2023’G anlattik. Misafirlerimize yoresel tatlarimizdan ve
hediyelerimizden ikram ettik.

KSU ev sahipliginde diizenlenen 2022 Uluslararasi ileri Mihendislik Teknolojileri Sempozyumu
(ISADET)'na katilmak Gzere 15 farkli tilkeden Kahramanmaras’a gelen 200 akademisyene EXPO
2023’0 anlattik, haber bilteni servis ettik.
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EXPO 2023 markasiyla Piazza AVM’de dizenlenen 3x3 Streetball Turnuvas’nda alana tente
kurduk, drone kaydi yaptik. Basin mensuplarini davet ederek, haber bilteni servis ettik. Ulusal
basinda yer almasini sagladik.

ol 4 W

Babalar GunU dolayisiyla Cevre Koruma ve Kontrol Mudurligi’nde gorev yapan Mehmet
Tekkiyak’a, ¢tz cocuklariyla beraber sirpriz yaptik. Duygu dolu anlarin ¢ekimini yaparak, yerel
ve ulusal basina servis ettik. Strprizimiz bUyUk ilgi gbrdi
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Rotamiz; EXPO 2023’ sloganiyla dizenledigi Genclik Festivali'nde drone, fotograf ve kamera
cekimi yaptik, basin mensuplarina haber bilteni servis ettik, ulusal basinda ¢ikmasini sagladik.

YUksekogretim Kurumlari Sinavi’'nda ¢ocuklarini bekleyen anne, baba ve refakatcilerinin glinesten
korunmasi amaciyla okul dnlerine tente kuruldu, ayrica tatli ikraminda bulunuldu, haber servis
edildi, video ve fotagraflama yapildi.
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EXPO 2023’Un ev sahibi olmamiz dolayisiyla Hollanda’da dizenlenen EXPO 2022 Floriade de
ayyildiz gérinimundeki Turkiye Pavilyonu’nun acilisini gerceklestirdik. Haberini yerel ve ulusal
medyaya servis ettik. Sosyal medya hesaplarinda paylasilmasini sagladik. Haberimiz, 9 ulusal
kanalda, 28 haber bilteninde, 250 internet gazetesinde yer almistir.
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Onemli giinler icin banner hazirlandi, sosyal medya paylasimlari yapildi. Proje ve tesislere iliskin
bilgilendirme gorselleri paylasildi.
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TEMMUZ AY| FAALIYETLERI

Baskanimiz Hanefi Mahgicek’in, EXPO 2023 Alani’'ndaki Aksu TV canl yayini, Onikisubat TV’den
yayinlandi, fotograflama yapildi ve haber servis edildi.

i“ Al " ) e
Asfalt calismalarinin duUzenli sekilde takip ederek, video ve foto cekimleri yapildi. Belediye
caalismalari hazirlanan haber bilteni ve videolarla kent kamuoyuna duyuruldu.

Sehit Serkan Yilmaz Bilgi ve Kiltlr Evi'ndeki yaz kurslarinin agilis toéreninde, stant ve ses sistemi
kuruldu, tente acildi. Ayrica basin davet edilerek, haber bulteni servis edildi, fotograflama yapildi.
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Baskanimizin milli ve dini énemli glnlerde mesajlari hazirlandi, video ¢ekimleri yapildi. Sosyal
medya hesaplarinda paylasim yapilip, haber bilteni olarak servis edildi.
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15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik GUnU dolayisiyla dizenlenen etkinligin gercgeklestirildigi
alana belediyemizin ¢adirini kuruldu, STK’lar icin tente acildi. Baskanimizin torenlerdeki

katilimlarini fotograflandi, medyaya servis edildi.

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik GUni etkinlikleri kapsaminda, 251 ‘Demokrasi Sehidi’'nin
anisina ‘15 Temmuz Sehitleri Adina Topraga Kok Saliyoruz’ temasiyla EXPO 2023 Rekreasyon
Alani’'nda 251 zeytin fidaninin dikildigi programda ses ve gorintl sistemleri kuruldu. Programa
basin mensuplari davet edilirken, servis edilen haber ve fotograflarin ulusal medyada yer
bulmasina 6zen gosterildi.
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N

Baskanimiz Hanefi Mahgicek, alinan Meclis karari ¢ergevesinde basarilariyla Kahramanmaras'in
gururu olan milli paralimpik yiziiciler Beytullah Eroglu ve Sevilay Oztiirk ile makaminda bir araya
geldi, 3’er adet tam altin hediye etti. Programda fotograflama ve video c¢ekim yapildi, ulusal

TV’lerde ¢ikmasi saglandi.

KAHRAMANMARAS'IN CURURU OLDY

LR AT |

Qv (&

AK Parti Grup Baskanvekili ve Kahramanmaras Milletvekili Mahir Unal'in Belediyemize
gerceklestirdigi ziyarette sunum hazirlandi, haber bulteni servis edildi, sosyal medya paylasimlari
ve basin daveti yapildi. Ziyaret haberlerinin ulusal basinda yayimlanmasi saglandi.
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Baskanimiz Hanefi Mahgicek’in davetiyle Kahramanmaras'a gelen Azerbaycan Cumhuriyeti’nin
Ankara Buyukelcisi Resat Memmedov'un EXPO 2023 ziyaretlerine iliskin sosyal medya, video
haber ve haber paylasildi. Ulusal Basina yansitildi. Haberimiz, 10 ulusal kanalda, (TRT Haber, Ulke
TV, Akit Tv, A Haber, TV 24, Ulusal Kanal, Tek Rumeli TV, Kanal B, Eko Tirk TV, Cem TV) 17 haber
bilteninde, 180 internet gazetesinde yer ald..
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Aile ve Sosyal Hizmetler il Midirligi’ne bagh Sevgi Evleri ile Huzurevi, Abdulhhamit Han Camii,
Turkiye Harp Malull Gaziler, Sehit, Dul ve Yetimleri Dernegi Kahramanmaras Subesi ve Hamidiye-
Bekir Topcuoglu Down Sendromlular Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi’'nde diizenlenen
asure programinda sahne ve ses sistemi kuruldu, tente acildi, basin davet edildi. Programin
haber bilteni servis edildi, fotograflama ve sosyal medya paylasimlari yapild.

Gedemen Mabhallesi'nde yapimi tamamlanan 147 konutun tapu teslim tdéreninde sahne ve ses
sistemi kuruldu, tente acildi, basin davet edildi. Programin haber bulteni servis edildi,
fotograflama ve sosyal medya paylasimlari yapildi. Haberimiz ulusal TV’ler de yayinlandi.
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