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BASKANIN SUNUMU

Cok kiymetli Meclis Uyesi arkadaslarim,

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 41. Maddesine gore: “Belediye baskani,
mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma plani ve
programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu
yilbasindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.
Stratejik plan ve performans programi bitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve
belediye meclisinde blitceden dnce gorustlerek kabul edilir”

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi de su
hiikme yer vermektedir: “ Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve
kalitede sunulabilmesi icin bitceleri ile program ve proje bazinda kaynak
tahsislerini; stratejik planlarina, vyilhk ama¢ ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. ”

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerinin, gerek
blitce talep ederken, gerekse tahsis edilen bitceyi kullanirken, Kalkinma Planlari,
Orta Vadeli Programlar, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar,
programlar gibi Ust politika belgelerinde belirlenen o6ncelikleri dikkate alarak
stratejik plana uygun performans programlarinin hazirlanmasini ve hazirlanan
program dogrultusunda faaliyetlerinin gerceklestirilmesini 6ngérmektedir.

Performans programlari, stratejik planin yilik uygulama dilimleridir. Mali
disiplinin saglanabilmesi icin performans esash biitcelemeye gecilmis, boylelikle;
katilimci, saydam, hesap verebilir bir yerel yonetiminin olusturulmasi, Belediye
hizmetlerinin adil, hizli, kaliteli ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi
hedeflenmistir.

5018 sayih “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”, 26927 sayili “Kamu
idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik” ve 2020 -
2024 yillarini kapsayan Stratejik Planimiz dogrultusunda, 2020 Mali Yili Performans
Programimizi hazirlamis bulunmaktayiz.

Performans Programimizi hazirlarken, Belediyemizin temel politikalari ve
oncelikleri dogrultusunda, hemserilerimizin ihtiyag ve taleplerine en uygun
belediye hizmetlerinin, en az maliyetle en yiksek kalitede sunulmasini saglamaya
bizi halkimizin beklentilerine bir adim daha vyaklastiracak faaliyet, proje ve
yatirimlara 6ncelik vermeye 6zen gosterdik.

Onikisubat Belediyesi Strateji Gelistirme Mudurligiince hazirlanan 2020 Mali
Yili Performans Programinr’, basta siz degerli Meclis Uyelerimizin ve kamuoyunun
takdirine sunar, hazirlanmasinda emegi gecen calisma arkadaslarima tesekkir

ederim.
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A) PERFORMANS PROGRAMI iLE iLGiLi HUKUKi CERCEVE

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesinde su
hikiimler yer almaktadir: Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan
belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve 6lgilebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve
bu silrecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi
icin bltceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik
amac ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 41. maddesi su hikiimlere yer vermektedir:
Belediye baskani, mahalli idareler genel segimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma plani
ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan
once de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar. Stratejik plan ve
performans programi buitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde
blitceden 6nce goriisilerek kabul edilir.

Bu performans programi, 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu”, 26927 sayili “Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda
Yonetmelik” ve Onikisubat Belediyesi’'nin 2020 - 2024 stratejik plani dogrultusunda
hazirlanmistir.

Performans programlari, stratejik planin yillik uygulama dilimleridir.
Performans Programimiz; Onikisubat Belediyesi'nin 2020 Mali Yilinda ylritmesi gereken
faaliyetlerini, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gbstergelerini iceren,
idare butgesinin ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak olusturan programdir.
Stratejik Planin son asamasi olup “Nasil 6lgeriz ve degerlendiririz?” sorusunun cevabini
icermektedir. Stratejik Planda belirlenen hedef ve faaliyetlere ne 6lciide ulasildigl ve 6n
gorilen projelerin ne oranda gergeklestigi, stratejik amaglara ulasmada ne kadar mesafe
katedildigi bu calismada gorilecektir.

Bu calismada, 2020 Mali Yilinda yuritilecek faaliyetler belirlendiginden,
proje ekibi tarafindan detayl , 6zenli bir 6n gcalisma ve degerlendirme yapilmis ve bunun
sonucu olarak harcama birimleri ve idare diizeyinde performans esash bitgeleme sisteminin
saghkl islemesi saglanarak Belediyemiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi
icin saghkli bir zemin olusturulmasi amaglanmustir.

B) BELEDIYEMIZiN PERFORMANS PROGRAMI SURECI

Onikisubat Belediyesi 2020 Yili Performans Programi ¢alismalarini ylritmek
amaciyla Temmuz 2019'da ‘Performans Programi Hazirlama Ekibi’ olusturulmustur.
Performans Programi calismalari, mudirliklerin 2020 Yili tahmini bitgelerini hazirlamasinin
hemen ardindan baslamis ve tim birimlerden ilgili kisilerin katilimi saglanarak calismalar

strdirilmustir. _‘/
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2020 Yili Performans Programi c¢alismalari Maliye Bakanhgi tarafindan
yayimlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi” dikkate alinarak yuratilmustar.

Performans Programi ¢alismalari kapsaminda asagidaki ¢alismalar gergeklestirilmistir:

1. Performans programi hazirlama sireci, Ust yoneticisi ve harcama yetkilileri tarafindan
program donemine iliskin oncelikli stratejik amag ve hedeflerin, performans hedef ve
gostergelerinin, faaliyetlerin ve bunlardan sorumlu harcama birimlerinin belirlenmesi ile
baslamistir. Belirlenen hususlar Ust yonetici tarafindan harcama birimlerine yazili olarak
duyurulmus ve 01.07.2019 tarihinde butce ¢agrisinda bulunulmustur.

2. Tum birimlerin temsil edildigi ‘Performans Programi Hazirlama Ekibi’ kurulmustur.

3. Her performans hedefine iliskin kurumsal faaliyetler belirlendikten sonra, performans
hedefi, faaliyet ve harcama birimi iliskisi kurulmustur.

4. Birimler ilgili olduklari faaliyetlere iliskin maliyetleri is yukini de dikkate alarak
belirlemislerdir. Her bir faaliyetin bir performans hedefi ile iliskilendiriimesine dikkat
edilmis bu sayede maliyet tekrarina sebebiyet verilmemistir. Faaliyet maliyetleri
belirlenirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilen maliyetler dikkate alinmstir.

5. Performans hedefine ulasmak icin belirlenen faaliyetlerin maliyetlerinin toplamindan,
performans hedefi kaynak ihtiyacina ulasiimistir.

6. Kurum faaliyetlerinin disinda genel yonetim giderleri ve diger idarelere transfer edilecek
tutarlar dikkate alinarak Performans Rehb?'nde yer alan tablolar olusturulmus ve
calismalara son sekli verilmistir.
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A) MiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER
MiSYON

Sosyal adalet ilkemiz dogrultusunda dogal ve kiltlirel degerlerimizi koruyarak,
Onikisubatlilar’in yasam standartlarini yikseltmek icin katilimci ve insan odakli yaklagimlari
kapsayan ‘katilimci belediyecilik” anlayisiyla hizmet sunmak.

VizYON

Planl yapilagmasini tamamlamis, 'mutlu insanlarin evi', 'cazibe merkezi' bir kent olmak.

TEMEL DEGERLER

Belediyemizin hizmet anlayisi asagidaki degerler ¢ergevesindedir:

> Insan Odakl: Hizmetlerin planlanmasi ve uygulanmasinda énce insan
» Seffaf ve Glvenilir: Tarafsiz ve seffaf yonetim

» Verimli: Kaynaklarin amacina uygun, etkin ve verimli kullanimi

» Katilimci: Tum paydaslarin temsil edildigi katilimci yonetim

» Cevreye Duyarli: Cevreye duyarli, saglikh ve surdirilebilir kentlesme

» Hesap Verebilir: Her faaliyet ve calismanin kaynak ve harcamalarini agik ve net olarak
sunabilen bir ydonetim

» Bilgiye Dayali Vizyoner Yaklagim: Uzmanligi ve bilgiyi esas alan, entelektlel birikime
deger veren kurumsal yonetim

» Kaliteli ve Etkin Hizmet Anlayisi: Hizl, kaliteli, glivenilir ve giiler yizIli hizmet

> Personel Gelisimine Onem: Personel egitimi ve gelisimine agik, personelini bilisim ve
teknolojiden azami diizeyde yararlandiran

» Tarihsel ve Kiiltiirel Biling: Dogal, tarihi ve kultirel mirasa sahip ¢ikarak gelecek
nesillere aktaran

» Sosyal Adalet: Toplumsal sorumlulugun bilincinde, adil ve givenilir sosyal belediyecilik.
Hukuka ve etik degerlere uygun hizmet

» Oncii Belediyecilik: Olusturdugu yeni yerel yénetim anlayisi ve biyiik projelere attig
imzalar ile oOrnek, deneyimlerine dayanarak diger yerel yonetimlere destek ve
yonlendirici olan bir ydnetim

\_
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B) YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
BELEDIYE KANUNUNA GORE BELEDIYELERIN YETKILERi VE iMTiYAZLARI

Belediyelerin yetkileri, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun “Belediyelerin Yetki ve imtiyazlar”
baslikli 15. maddesinde asagidaki sekilde siralanmustir:

a) Belde sakinlerinin mahalll musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
turli faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tlizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

¢) Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine
gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak
veya yaptirmak.

d) Miktesep haklar sakli kalmak tzere; igme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

e) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobls, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem
dahil her tirll toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

f) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasiile ilgili bltlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

g) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miucavir alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirl ayni hak tesis etmek.

g) Borg almak, bagis kabul etmek.

h) Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek
ve tlizel kisilerce acilmasina izin vermek.

1) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

i) Gayristhhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

J
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j) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini
gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gin icinde geri alinmayan gida disi mallari
yoksullara vermek.

k) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

1) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini; sivilagtiriimisg
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama
alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre Kkirliligi
olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

m) Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araclari ile
taksi sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler zerinde arac park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitlin isleri yliritmek.

BELEDIYE KANUNUNA GORE BELEDIYELERIN YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE ILGiLi
DIGER HUKUMLER

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15. maddesinin (i) bendinde belirtilen
gayristhhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi,
bliylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (d), (e) ve (f) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay' in goriisii ve icisleri
Bakanliginin karariyla suresi kirk dokuz yili gegmemek lizere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67'nci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlani iginde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari
icinde il belediyeleri ile nifusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik,
sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz,
yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya
Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsili§inda yapilan tesislere ortak olabilir;
saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisleri Bakanhiginin onayi ile
Ucretsiz veya disik bir bedelle amaci diginda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gbriis ve dislincelerini
tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir.
2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda
da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligl borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg

Qielirleri haczedilemez.
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BELEDIYE KANUNUNA GORE BELEDIYELERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI
Belediyenin gorev ve sorumluluklari 5393 sayili Kanunun 14. maddesinde siralanmistir:
Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre vecevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir igi trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kiltlr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek
ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

b) Biyiksehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin
koruma evleri acar.

c) Okul 6ncesi egitim kurumlan acabilir.

¢) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tirlQ arag, gere¢ ve malzeme ihtiyacglarini karsilayabilir.

d) Saglikla ilgili her tirli tesisi acabilir ve isletebilir.

e) Kiltir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmasi mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.

f) Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli destegi
saglar, her tlrli amator spor karsilasmalari dizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda
Ustilin basari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dl verebilir.

g) Gida bankaciligi yapabilir.

g) Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalll misterek
nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

h) Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

1) Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda o6zirll, yash, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

i) Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
j) Belediye meclisinin karari ile muicavir alanlara da belediye hizmetleri gotirulebilir.

k) 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri sakhdir.

J
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BELEDIYELERE GOREV VEREN DIGER KANUNLAR

Belediye Kanununun 14. maddesinin metninde sayilan gorev ve yetkiler
haricinde diger mevzuatin belediyelere tevdi ettigi gorevler bulunmaktadir.

Bu gorevlendirme sistematik olarak Belediye Kanununa ek yapmaktan daha
cok ilgili kanunlarda mustakil htikiimler olarak diizenlenmistir.

5216 sayil Biyiiksehir Belediyesi Kanunu, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu,
5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu, 3194 sayili
Imar Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 775 sayili Gecekondu Kanunu, 4077 sayili
Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 3572 sayih
is Yeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuliine Dair Kanun, 5378 sayil Ozirliler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun, 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu,
5393 sayili Kanunun 37. ve 60. maddeleri ile 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag
Olanlara Yardim Hakkinda Kanun, 2863 sayili Kiiltlir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu,
2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu, 2464
saylli Belediye Gelirleri ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu, 2380 sayili Belediyelere ve il
Ozel idarelerine Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun, 213 sayili
Vergi Usul Kanunu ve 6183 sayili Amme Alacaklarini Tahsil Usulii Hakkinda Kanun gibi
bircok kanun belediyelere gorev tevdi etmistir.

BELEDIYE YONETiMiINiIN ORGANLARI

5393 sayil Kanuna gore belediye idaresinin organlari; belediye baskani,
belediye meclisi ve belediye encliimeninden olusmaktadir.

BELEDIYE BASKANI:
Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans o6lcitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da vyargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

¢) Meclise ve enciimene baskanhk etmek.

\_
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d) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

e) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

f) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.
g) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

g) Bitceyi uygulamak, bitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

h) Belediye personelini atamak.

1) Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

i) Sartsiz bagislari kabul etmek.

j) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken énlemleri almak.

k) Blitcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, o6zirlilere yonelik
hizmetleri yuritmek ve 6zirliler merkezini olusturmak.

I) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

m) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

BELEDIYE MECLISI:

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere
gore secilmis Gyelerden olusmaktadir. Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik Plan ile yatirm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olgltlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, bltcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, buyiksehir ve il belediyelerinde il
cevre diizeni planini kabul etmek.

¢) Borclanmaya karar vermek.

d) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli  bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag duyulmamasi halinde tahsisin
kaldirilmasina; g yildan fazla kiralanmasina ve siresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar
Uzerinde sinirl ayni hak tesisine karar vermek.

e) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
bagl hizmetler icin uygulanacak licret tarifesini belirlemek.

J
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f) Sarth bagislari kabul etmek.

g) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari bes bin TL' den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

g) Buitce ici isletme ile 6762 sayili Tlirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina
karar vermek.

h) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile vyapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

1) Meclis baskanlik divanini ve enciimen Gyeleri ile ihtisas komisyonlari liyelerini secmek.

i) Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

j) Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

k) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek;
beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

I) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

m) Yurt icindeki ve igisleri Bakanhgl' nin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikh is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu c¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma,
kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

n) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.
o) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak,
6) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

p) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul
etmek.

BELEDIYE ENCUMENI:
Belediye enclimeni, belediye baskaninin baskanliginda;

il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her
yil kendi Gyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi l¢ liye, mali hizmetler birim amiri

Q/E
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belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢cin segecegi iki liye olmak lzere yedi
kisiden, diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi lyeleri arasindan bir yil igin
gizli oyla segecegi iki tiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri
arasindan bir yil icin segecegi bir liye olmak lizere bes kisiden olusur.

Belediye baskaninin katilamadigl toplantilarda, belediye baskaninin
gorevlendirecegi baskan yardimcisi veya enclimen lyesi, enciimene baskanlik eder.
Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye
baskani tarafindan oy hakki olmaksizin gérisleri alinmak tizere ¢agrilabilir.

Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik Plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine gorus bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

c) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

¢) Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

d) Kanunlarda 6éngorilen cezalari vermek.

e) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

f) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak;
suresi Ug yil gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

g) Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

g) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
BELEDIYELERIN MALI YAPILARI

Belediye gelirleri 4 ana gruptadir. Bunlar:

1- Oz gelirler

2- Genel Bltce Vergi Gelirlerinden Ayrilan Paylar

3- Devlet Yardimlari

4- Borglanmalar, cezalar ve diger gelirler

OZ GELIRLER:

Belediyelerin 6z gelirleri minhasiran, 26.05.1981 tarih ve 2464 sayili
Belediye Gelirleri Kanununda sayilan gelirler ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanununa
dayanmaktadir. 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununda 6ngorilen gelirleri de kendi
icinde; vergiler, harclar, harcamalara katilma paylari, diger paylar ve Ucrete tabi islerden
elde edilen gelirler olarak degerlendirilebilir.

BELEDIYE VERGILERI:

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu vergiler sunlardir:
1- ilan ve Reklam Vergisi

2- Eglence Vergisi

3- Cesitli Vergiler (Haberlesme Vergisi, Elektrik ve Havagazi Tuketim Vergisi, Yangin Sigorta
Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi)

J
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BELEDIYE HARGLARI:

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu harclar sunlardir:
1- isgal Harci

2- Tatil Glnlerinde Calisma Ruhsati Harcl

3- Kaynak Sulari Harci

4- Tellalhk Harc

5- Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci

6- Olgii ve Tarti Aletleri Muayene Harci

7- Bina ingaat Harci

8- Cesitli Harglar (Kayit ve suret harci, imar ile ilgili harglar, isyeri agma izni harci, Muayene,
ruhsat ve rapor harci, Saglk belgesi harci)

HARCAMALARA KATILMA PAYI:

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu harcamalara katilma
paylari sunlardir:

1- Yol harcamalarina katilma pay:

2- Kanalizasyon Harcamalarina Katilma Payi
3- Su Tesisleri Harcamalarina Katilma Payi
UCRETE TABI iSLER:

2464 sayili Kanuna gore, belediyeler bu kanunda harg veya katilma payi konusu yapilmayan ve
ilgililerin istegine bagh olarak ifa edecekleri her tirli hizmet icin belediye meclislerince
diizenlenecek tarifelere gore licret almaya yetkilidir.

DIiGER PAYLAR:

1- 2464 sayilh kanunun mikerrer 97'nci maddesine gore, Turkiye Blyik Millet Meclisine bagl
milli saraylar harig¢ belediye ve mucavir alan sinirlari iginde gercek ve tizel kisilerin isletilen her
turlt mizelerin giris Gcretlerinin %5'i belediye payi olarak ayrilir.

2- Belediye sinirlari ve micavir alanlar i¢cinde faaliyet gosteren maden isletmelerince, 3213 sayili
Maden Kanununun 14. maddesinde yer alan paylara ilaveten yillik satis tutarinin %0,2'si
nispetinde belediye payi ayrilir.

3- Devlet Gelirlerinden Ayrilan Paylar: 1981 yilinda ¢ikarilan 2380 sayili Yasa ile genel bitce
gelirleri tahsilatinin belli bir yizdesi belediyelere ayrilmaktadir.

4- Devlet Yardimlari: Hem Maliye Bakanligl biitcesine hem de diger bakanliklarin bitcesine
mahalli idarelere yardim amaciyla 6denek konulup, mahalli idarelere gonderilmesi s6z

\kinusudur.
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C) IDAREYE iLiSKIN BILGILER

Onikisubat Belediyesi, 2014’te yapilan yerel se¢imlerin ardindan 4 Nisan
2014’te kurulmustur. 6360 sayili Kanun’un ilge kurulmasi ve sinirlarinin belirlenmesi baslikh
2. Maddenin 18. fikrasinda Kahramanmaras ilinde, ekli (15) sayili listede belirtilen
Kahramanmaras Belediyesinin mahalleleri (47 adet) merkez olmak Uzere, ayni listede yer
alan koyler (71 adet) ve belediyelerden (10 adet Belde) olusan Onikisubat ilcesi ve
Onikisubat Belediyesi kurulmustur. Yardrlik basligini tasiyan 36. Madde ise; Bu Kanunun; 1
inci maddesi; 2 nci maddesi; ilk mahalli idareler genel seciminde yirirlige girer hilkkmine
yer verilmistir.

Kuruldugu 2014 yilindan bu giine, Onikisubat Belediye Baskanligini Sayin
Hanefi MAHCICEK yapmaktadir. Belediye, Sekerdere Bulvarindaki Baskanlk Binasinda
hizmet vermektedir.

ilcemizin ve Belediyemizin adi olan ‘Onikisubat’, Kahramanmaras’ imizin
diisman isgalinden kurtulus tarihi olan 12 Subat 1920’den gelmektedir.

Belediyemiz, 240.464 hektarlik bir alanda, 54’4 merkez 137 mahallesi,
Turkiye’mizin 35 ilinden buyik 400.000’i askin nifusuyla Onikisubat ilcemize ve halkina
hizmet vermektedir.

1) FiziKi YAPI

Onikisubat Belediyesi, Sekerdere Bulvarindaki Baskanlik binasinda bugline
kadar hizmet vermistir. Fiziki acidan yetersiz bu binadan 2019 yili icinde yeni yapilan hizmet
binasina tasinilacaktir.
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Resim: Onikisubat Belediyesi Mevcut Hizmet Binasi (Sekerdere Bulvari)

J
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Resim: Onikisubat Belediyesi Yeni Hizmet Binasi

Onikisubat Belediyesi, sosyal ve kiltlrel tesisler, egitim binalari, spor
tesislerinden olusan 87 ayri binada hizmetlerini ylritmektedir.

TABLO. BELEDIYENIN HiZMET BINALARI (HAZIRAN - 2019)

Bina Adi Mabhallesi Kullanim Amaci
Onikisubat Belediyesi Yeni Hizmet Binasi | Cumhuriyet Yeni Belediye Binasi
Onikisubat Belediyesi Mevcut Hizmet

. : v Akcakoyunlu Belediye Binasi
Binasi
Onikisubat Belediyesi Bisiklet

.PI,.Is.l.‘ at belediyes: Bisiiet ve Kilavuzlu Bisiklet Parkuru, Sportif Aktiviteler
Yiiriyis Yolu

D Send | kl

Down Kafe Haydarbey own Sendromlu Cocuklar ve

Gengler i¢in Cok Amach Merkez

Aktif Yasam Merkezi, Sosyal

Emekliler Lokali Akif inan Aktiviteler

Kelebek ve Ugur Bocegi Miizesi Hasancikli Miize, Kiiltiirel Miras

Arasta Kiiltir Merkezi Hasancikli El Sanatlarimizin Tanitimi

Vali Saim Cotur Kaplicasi Ilca Kaplica, Saglik Faaliyetleri
Hamam Pirireis Kiilturel Bina, Saghk Faaliyetleri
Hamam Dumlupinar Kiiltiirel Bina, Saghk Faaliyetleri

\ ONIKiSUBAT BELEDIYESI 24 STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU




UNiKiSUBAT%BELEDiYESi

2020 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO. BELEDIYENIN HiZMET BINALARI (HAZIRAN - 2019)

Bina Adi

Mahallesi

Kullanim Amaci

Kiiltiirel Bina, Saghk

Bfo
2023

Salonu

Hamam Magrali
8 Faaliyetleri
Hiirriyet Kapali Spor Salonu Harriyet Sportif Aktiviteler
Piri Reis Kapali Yiizme Havuzu ve Fitness Pirireis Yiizme, Fitness, Sportif

Aktiviteler

Sehit Abdullah Gavus Kapali Yiizme
Havuzu ve Fitness Salonu

Sehitabdullahgavus

Yiizme, Fitness, Sportif
Aktiviteler

Fitness Salonu

Yari Olimpik Kapali Yiizme Havuzu Haydarbey Yiizme, Sportif Aktiviteler
hit Hiiseyin VAROL Kapali Yii
sehit Huseyin apall Tuzme Cumhuriyet Yiizme, Sportif Aktiviteler
Havuzu
Kurs Merkezi, Egiti
Sosyal Etkinlik Merkezi Haydarbey urs. er (.EZI gitim
Faaliyetleri
Kurs Merkezi, Egitim
Sosyal Etkinlik Merkezi Hayrullah u . _ZI st
Faaliyetleri
Kurs Merkezi, Egitim
Sehit Hakan AKDERE Millet Kiraathanesi | Mevlana u . _ZI st
Faaliyetleri
Sehit Serkan YILMAZ Bilgi ve Kiiltiir Evi Egitim Faaliyetleri, Yiizme,
.. Sacaklizade . ..
ile Yiizme Havuzu Sportif Aktiviteler
. . Kurs Merkezi, Egitim
ehit Ilhan GULEC Bilgi ve Kiiltiir Evi ile
3 ¢ Bilg Fatih Faaliyetleri, Fitness, Sportif

Aktiviteler

Sehit Duran MELEMIR Bilgi ve Kiiltiir Evi

Ertugrulgazi

Kurs Merkezi, Egitim

Evi

Faaliyetleri
s K Merkezi. Egiti
Sehit Hasim YENIGUL Bilgi ve Kiiltiir Evi | Pirireis urs vierikezl, Egitim
Faaliyetleri
Sehit Ali YARDIMCIOGLU Bilgi ve Kiiltiir . Kurs Merkezi, Egitim
Binevler

Faaliyetleri

Sehit Mehmet KASIK Bilgi ve Kiiltiir Evi

Karacaoglan

Kurs Merkezi, Egitim
Faaliyetleri

Kurs Merkezi, Egitim

Sehit Cengiz ENGIZEK Bilgi ve Kiiltiir Evi | Barbaros ] )
Faaliyetleri
Kurs Merkezi, Egitim
Sehit Ahmet UNKUN Bilgi ve Kiiltiir Evi | Yaylalsti Y ] ,ZI i
Faaliyetleri
Kurs Merkezi, Egitim
ehit Hiiseyin KILCIK Bilgi ve Kiltiir Evi Yeni
Sehit Hiiseyi C ilgi ve Kiltlir Evi eniyapan Faaliyetleri
. . Kurs Merkezi, Egitim
sehit Sevket KENDIR Bilgi ve Kiiltiir Evi | Kozcagiz  Vierkezl, =8
Faaliyetleri
N Kurs Merkezi, Egiti
Sehit Bayram DEMIRCI Bilgi ve Kiiltir Evi | Altinova urs vierkezl, Egitim

Faaliyetleri
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TABLO. BELEDIYENIN HiZMET BINALARI (HAZIRAN - 2019)

Bina Adi Mahallesi Kullanim Amaci

Kurs Merkezi, Egitim
Malik Ejder Bilgi ve Kiiltiir Evi Hacimustafa . =21, B8

Faaliyetleri
Ahmet Fatili Mercimek Bilgi ve Kiiltiir Hartla Kurs Merkezi, Egitim
Evi P Faaliyetleri

Kurs Merkezi, Egitim
Seher Giindem Bilgi ve Kiiltiir Evi Sugati . . B

Faaliyetleri

Kurs Merkezi, Egitim
Bilgi ve Kiiltiir Evi Yamactepe Y ] ,ZI st

Faaliyetleri

Kurs Merkezi, Egitim
Bilgi ve Kiiltiir Evi Orugreis Y ] ,ZI st

Faaliyetleri

Kurs Merkezi, Egitim
Bilgi ve Kiiltiir Evi Avsar ] . z, =8

Faaliyetleri

Kurs Merkezi, Egitim
Bilgi ve Kiiltiir Evi Ciiceli  vierkezl, =8

Faaliyetleri

Kurs Merkezi, Egitim
Bilgi ve Kiiltiir Evi Maksutlu . o2l 18

Faaliyetleri

K Merkezi, Egiti
Bilgi ve Kiiltiir Evi Dadagli urs. er ?ZI gitim

Faaliyetleri

Kurs Merkezi, Egitim
Bilgi ve Kiiltiir Evi Hacilar 8 . ,ZI gt

Faaliyetleri

Kurs Merkezi, Egitim
Bilgi ve Kiiltiir Evi Demrek ] . z, =8

Faaliyetleri

K Merkezi, Egiti
Bilgi ve Kiiltiir Evi Dongele urs. er ?ZI gitim

Faaliyetleri

Kurs Merkezi, Egitim
Bilgi ve Kiiltiir Evi Yolyani . . &

Faaliyetleri

Kurs Merkezi, Egitim
Bilgi ve Kiiltiir Evi Cakirdere ] ) &

Faaliyetleri

Kurs Merkezi, Egitim
Bilgi ve Kiiltiir Evi Camlibel ] ) &

Faaliyetleri

Kurs Merkezi, Egitim
Bilgi ve Kiiltiir Evi Yenidemir ] . &

Faaliyetleri

Kurs Merkezi, Egitim
Bilgi ve Kiiltiir Evi Avcilar . =21, B&

Faaliyetleri

Kurs Merkezi, Egitim
Bilgi ve Kiiltiir Evi Kapukaya vierkezl, k&

Faaliyetleri

K Merkezi, Egiti
Bilgi ve Kiiltiir Evi Kaynar urs. er (.an gitim

Faaliyetleri

Kurs Merkezi, Egitim
Bilgi ve Kiiltiir Evi Kisikl 3 z1, kgt

.

\ Faaliyetleri
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Bina Adi Mahallesi Kullanim Amaci
Kurs Merkezi, Egitim
Bilgi ve Kiiltiir Evi Reyhanh Y ] ,ZI &t
Faaliyetleri
Kurs Merkezi, Egiti
Bilgi ve Kiiltiir Evi Sadikl urs' er ?ZI gitim
Faaliyetleri
Kurs Merkezi, Egiti
Bilgi ve Kiiltiir Evi Hacibudak urs. er ?ZI gitim
Faaliyetleri
Kurs Merkezi, Egitim
Bilgi ve Kiiltiir Evi Gokran Y ] ,ZI i
Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Kurtlar Kurs. Merkt.e2|, Egitim
Faaliyetleri
K Merkezi, Egiti
Bilgi ve Kiiltiir Evi Selimiye urs. er ¢-ez| sftim
Faaliyetleri
K Merkezi, Egiti
Bilgi ve Kiiltiir Evi Kiguksir urs vierkezl, Egitim
Faaliyetleri
Kurs Merkezi, Egitim
Bilgi ve Kiiltiir Evi Kimperli . o2l k8
Faaliyetleri
Kurs Merkezi, Egitim
Bilgi ve Kiiltir Evi g
ilgi ve Kiltir Evi Cagirgan Faaliyetleri
Kurs Merkezi, Egitim
Bilgi ve Kiiltiir Evi Kalekaya ] .z &
Faaliyetleri
Kurs Merkezi, Egitim
Bilgi ve Kiiltiir Evi Blyuksir Y ] ,ZI i
Faaliyetleri
Kurs Merkezi, Egitim
Bilgi ve Kiiltiir Evi Muratl . =21, B8
Faaliyetleri
Kurs Merkezi, Egitim
Bilgi ve Kiiltir Evi Saygil
et ve Rultur tvi avett Faaliyetleri
Kurs Merkezi, Egitim
Bilgi ve Kiiltiir Evi Topcal ] _z &
Faaliyetleri
Kurs Merkezi, Egitim
Bilgi ve Kiiltiir Evi Kerimli Y ] ,ZI &t
Faaliyetleri
. Kurs Merkezi, Egitim
Bilgi ve Kiiltiir Evi Ismailli Y ] ,ZI it
Faaliyetleri
Kurs Merkezi, Egitim
Bilgi ve Kiiltiir Evi Yenikoy Y ] ,ZI st
Faaliyetleri
Kurs Merkezi, Egitim
Bilgi ve Kiiltiir Evi Suluyayla Y ] ,ZI i
Faaliyetleri
K Merkezi, Egiti
Bilgi ve Kiiltiir Evi Derebogazi urs- er ?ZI gitim
Faaliyetleri
K Merkezi, Egiti
Bilgi ve Kiiltiir Evi Karadere urs. er ?ZI gitim
Faaliyetleri _/
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Bina Adi

Bilgi ve Kiiltiir Evi

TABLO. BELEDIYENIN HiZMET BiNALARI (HAZiRAN - 2019)

[\ ELENES] Kullanim Amaci

Kurs Merkezi, Egitim

Kizilseki
Faaliyetleri

Bilgi ve Kiiltiir Evi

Kurs Merkezi, Egitim

Zeytind
eytindere Faaliyetleri

Bilgi ve Kiiltiir Evi

Kurs Merkezi, Egitim

Kizildamarlar . .
Faaliyetleri

Kurs Merkezi, Egitim

Bilgi ve Kiiltiir Evi Osli
& ? Faaliyetleri
Kurs Merkezi, Egitim
Bilgi ve Kiltiir Evi Koseli  vierkezl, £&
Faaliyetleri
Kurs Merkeazi, Egitim
Bilgi ve Kiiltiir Evi Kartal 3 . _ZI g
Faaliyetleri
Kurs Merkezi, Egitim
Bilgi ve Kiiltiir Evi Orhangazi ] . &
Faaliyetleri
Kurs Merkezi, Egitim
Bilgi ve Kiiltiir Evi Sarigukur . o2l 56
Faaliyetleri
Kurs Merkezi, Egitim
Bilgi ve Kiiltiir Evi Bulutoglu ] ) &
Faaliyetleri
Kurs Merkezi, Egitim
Bilgi ve Kiiltiir Evi Besen . ) &
Faaliyetleri
Kurs Merkezi, Egitim
Bilgi ve Kiiltiir Evi Camlica &

Faaliyetleri

Bilgi ve Kiiltiir Evi

Kurs Merkezi, Egiti
Haciibrahimusagi urs erkez, tgitim

\J

Faaliyetleri

Kurs Merkezi, Egitim
Bilgi ve Kiiltiir Evi Cukurhisar . ) &

Faaliyetleri

K Merkezi, Egiti
Bilgi ve Kiiltiir Evi Kumarh urs. er (.m gitim

Faaliyetleri

Kurs Merkezi, Egiti
Bilgi ve Kiiltiir Evi Kurucaova urs. er ?ZI sitim

Faaliyetleri

Kurs Merkezi, Egitim
Bilgi ve Kiiltiir Evi Sahinkayasi . . &

Faaliyetleri

Kurs Merkeazi, Egitim
Bilgi ve Kiiltiir Evi Haciaglar Y ] _ZI i

Faaliyetleri

Kurs Merkezi, Egitim
Bilgi ve Kiiltiir Evi Magrali ] .z &

Faaliyetleri
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Onikisubat Belediyesi, 200 ton/saat kapasiteli asfalt plentine, 113G kendi
milkiyetinde 195 adetlik genis arag ve is makinasi parkina sahiptir.

TABLO. BELEDIYENIN TASIT VE i$ MAKINELERI KAPASITESi (HAZIRAN - 2019)

Arag Tipi Miilkiyetinde Olan Kiralik Alinan Toplam
(Adet) (Adet)

Binek Otomobil 10 18 28
Minibis - 1 1
Pick-Up 6 23 29
Kamyonet 8 7 15
Damperli Kamyon 18 4 22
Tir 3 - 3
Traktor 4 3 7
Sepetli Arag 1 - 1
Yol Siiplirme Araci 1 7 8
Cop Kamyonu 20 14 34
Konteyner Yikama Araci - 1 1
Su Tankeri 1 2 3
Akaryakit Tankeri 2 - 2
Forklift 2 - 2
Kepge 9 2 11
Loder 2 - 2
Silindir 6 - 6
Ekskavator 6 - 6
Dozer 1 - 1
Finiser 1 - 1
Grayder 4 - 4
Loder 2 - 2
Havuzlu Damper 2 - 2
Bitiim Tankeri 2 - 2
Lowbed 1 - 1
Asfalt Plenti 1 - 1
TOPLAM 113 82 195
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2) TESKILAY YAPISI

Onikisubat Belediyesinin Teskilat Yapisi; Belediye Baskani, Belediye Meclisi
ve Belediye Encimeninden olusmaktadir.

BELEDIYE BASKANI:

Onikisubat Belediyesi, Belediye Baskanimiz, 2 Belediye Baskan
Yardimcimiz ve 18 Muidurlikle Onikisubat halkina hizmet vermektedir.

Hanefi MAHCICEK
Belediye Baskani

Bilgi islem MidirlGgi
Destek Hizmetleri MiduarlGga
imar ve sehircilik Mudarlugi

Ozel Kalem Mudirligu

Burhaneddin
TURKKAHRAMAN
Baskan Yardimcisi

Fatih YOGURT
Baskan Yardimcisi

Fen isleri MUdirlGgi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miid.
Etiid Proje Mudurltgi Cevre Koruma_ve Kontrol Mid.
Hukuk Isleri Miid
insan Kaynaklari ve Egitim Muid.
isletme ve istirakler Miid.
Kiltiir ve Sosyal isler Miid.
Mali Hizmetler Mud.

Park ve Bahgeler Miid.
Sosyal Yardim isleri Miid.
Strateji Gelistirme Muid.

Yazi isleri Muid.
Zabita Mud.
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Onikisubat Belediyesi midurlikleri sunlardir:

X/
o0

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirltgi
Bilgi islem Mudirltgi

Cevre Temizlik Madurltgi

Destek Hizmetler MudurlGgu

Etlt Proje Mudurligi

Fen isleri MidirlGgi

Hukuk isleri Mudirlagi

imar ve Sehircilik Midurligi

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi
isletme ve istirakler Midirligi
Kiltiir ve Sosyal isler MidirlGgi

Mali Hizmetler Madurliga

Ozel Kalem Mudurligi

Park ve Bahceler MudirlGigu

Sosyal Yardim isleri Midurligi
Strateji Gelistirme Mudurliga

Yazi isleri Mudurl g

Zabita Mudarlagi

7
A X4

7
A X4

X/
o0

X/
L X4

X/
o

L)

7
A X4

7
A X4

X/
o

L)

X/
o

L)

7
A X4

7
A X4

7
A X4

X/
o

L)

X/
o

L)

3

*¢

X/ X/
A X X4

BELEDIYE MECLISI:

Onikisubat Belediye Meclisi; Belediye Baskanimiz baskanhginda 37
Uyeden olusmaktadir. Belediye Meclisimiz 5 ‘er {iyeden olusan 8 adet ihtisas
komisyonuyla faaliyetlerini stirdlirmektedir.

IHTiISAS KOMiSYONLARININ OLUSUMU

Meclis, gorev suresi bir yill gegmemek (izere, nisbi cogunlukla en az (g, en
cok bes Uyeden olusan ihtisas komisyonlari kurabilir. Blyliksehir belediyelerinde bu
komisyonlar en az bes en c¢ok dokuz Uyeden olusturulur. Meclis, komisyonlara Uye
seciminden &nce kurulacak komisyonu ve liye sayisini belirler. il ve ilce belediyeleri ile
nifusu 10.000'in Uzerinde olan belediyelerde plan ve bilitce komisyonu ile imar
komisyonunun kurulmasi zorunludur.

ihtisas komisyonlari toplantilarin, meclisin toplanti siiresinde veya
miteakip glinlerde yapar. imar komisyonu en fazla on is giinii, diger komisyonlar ise bes
is ginl toplanarak kendisine havale edilen isleri sonuglandirir ve raporunu meclise sunar.

Komisyonlar, liyeleri arasindan bir baskan ve bir baskan vekili secer. ihtisas
komisyonlari iye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu
ile karar alir. Komisyonlar ¢alismalarinda uzman kisilerden de yararlanabilir.

J
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Komisyon raporlari alenidir, ¢esitli yollarla halka duyurulur ve
isteyenlere belediye meclisi tarafindan belirlenecek bedel karsiliginda verilir.

Gerektiginde bir konu meclis baskaninca birden fazla komisyona havale edilebilir.

Onikisubat Belediye Meclisi ihtisas komisyonlari sunlardir:

X/
o0

Plan ve Biitce Komisyonu

% Imar Komisyonu

< Kiltlr Sanat ve Kadin Komisyonu

+*» Cevre ve Saglik Komisyonu

+* Sosyal Hizmetler ve Yardim Komisyonu
+» Genglik ve Spor Komisyonu

+» Fiziksel ve Zihinsel Engelliler Komisyonu

«*  Hukuk Komisyonu

BELEDIYE ENCUMENI:

Onikisubat Belediye Encimeni; Belediye Baskanimiz baskanliginda 6 Uyeden
olusmaktadir.

ENCUMENE UYE SECiMmi

Meclis, mahalli idareler seg¢iminden sonraki ilk toplantisinda, Uyeleri
arasindan gizli oyla Kanunda belirtilen sayida enclimen Uyesini secer. Secilen bu Uyeler
gelecek yihin ayni ayina kadar gorev yapar ve her yil o ayda encliimen secimleri
yenilenir. Stresi dolan liyeler yeniden secilebilir.

Enciimene lye secimi nisbi cogunluk ile yapilir. Secimde oy pusulalarina
secilecek lye sayisindan fazla isim yazilmasi halinde oy pusulasi gegersiz sayilir. Oylarda
esitlik halinde ad ¢cekmeye basvurulur.

Enciimenin secilmis Gyeliklerinde herhangi bir nedenle bosalma olmasi
halinde, meclisin yapilacak ilk toplantisinin ilk birlesiminde kalan sireyi tamamlamak
Uzere yenisi segilir.

Onikisubat Belediye Encimeninin olusumu su sekildedir;

«» Encumen Baskani: Belediye Baskani

-
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< Uye: Belediye Meclis Uyesi

% Uye: Belediye Meclis Uyesi

% Uye: Belediye Meclis Uyesi

% Uye: Mali Hizmetler Miidiirii
% Uye: imar ve Sehircilik Miidiiri

< Uye: Yazi isleri Muduiri

DENETIM KOMiSYONUNUN OLUSUMU

il ve ilce belediyeleri ile niifusu 10.000'in lzerindeki belediyelerde, her
yihin Ocak ayi toplantisinda meclis (iyeleri arasindan gizli oyla liye sayisi ligten az, besten
¢ok olmamak tzere bir denetim komisyonu olusturur.

Denetim komisyonu, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz Uyelerin
meclisteki Gye sayisinin meclis liye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusur. Komisyona
Uye seciminde ihtisas komisyonlarina liye secimindeki usul ve esaslar uygulanir.

Denetim komisyonu kendi arasindan bir baskan, bir baskan vekili secer.
Denetim komisyonu Uye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt
¢ogunlugu ile karar alir.

Denetim komisyonu, belediye binasi icinde belediye baskani tarafindan
belirlenen yerde ¢alisir ve galismalarinda uzman kisi ve kuruluslardan yararlanabilecegi
gibi kamu kuruluslari personelinden de yararlanabilir. Komisyon tarafindan istenen bilgi
ve belgelerin iade edilmek lizere verilmesi zorunludur.

Komisyon, calismasini kirk bes isglini icinde tamamlar ve buna iliskin
raporunu, Mart ayinin sonuna kadar meclis baskanligina sunar. Baskan, Nisan ayl meclis
toplantisinda denetim raporunu okutmak suretiyle meclise bilgi verir.

Konusu sug teskil eden hususlarla ilgili olarak meclis baskanligi tarafindan yetkili
mercilere su¢ duyurusunda bulunulur.

3) TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Onikisubat Belediyesi’nin gelismis bir teknolojik ve bilgi islem alt yapisi
bulunmaktadir. Belediye hizmetleri toplam 255 bilgisayar ve 294 cevre birimi ile
desteklenmis durumdadir.

Belediyenin bilisim faaliyetleri Bilgi islem Miudurligi tarafindan yiritiilmektedir.
Kurumsal web sayfasinin (www.onikisubat.bel.tr,) tasarimi, giincellenmesi Basin Yayin ve
Halkla iliskiler Mudurliiglince saglanmaktadir.

Kurumda web tabanli ve entegre otomasyon programi kullaniimakta,
bilgisayarlar vlan yapisi ile birbirine baglanmaktadir. Hizmet binasinda akilli anahtarlar ile
bilgisayar lokasyonlari sabitlenmistir. Ayrica bir adet glivenlik duvari ile internet filtresi
bulunmaktadir.

J
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TABLO. BELEDIYENIN DONANIM VE GEVRE BiRIMLERiI KAPASITESI (HAZIRAN - 2019)

BiLGISAYAR DONANIMI 255 (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 110
Diziistii Bilgisayar 60
Thin Client 70
Tablet Bilgisayar 10
Cep Bilgisayari 5
Monitér 200
Yazici 60
Cizici (Plotter) 1
Projeksiyon 3
Tarayici 15
Fotokopi Makinesi 10
Kesintisiz Gii¢ Kaynagi 5
Fax Cihazi 1
E-Fax 1
Kamera 2
Fotograf Makinesi 3
Televizyon 14
IP Santral 1
IP Telefon 225
GENEL TOPLAM 796
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Onikisubat Belediyesi’nin donanim altyapisi yaninda yazilim altyapisi da
gelismis diizeydedir. Belediyenin hizmetleri ve is slrecleri ile ilgili cok cesitli yeni nesil
yazilimlar kullaniimaktadir. Belediyemiz, elektronik imza altyapisina uygun Belediye
Yonetim Sistemi (BYS) programina ge¢mistir. E-arsivimiz mevcuttur. Ayrica, e-belediyecilik
kapsaminda gelistirilen vyazilimlarla vatandaslara internet ortaminda hizmet
verilmektedir. Personelimiz ise e-bordro sayfamizdan bordrolarini sorgulama,
goriintileme ve yazdirma imkanina sahiptir.

TABLO. BELEDIYENIN YAZILIM KAPASITESI (HAZIRAN - 2019)

Uriin Adi Lisans Adedi
Windows 8 60
Windows 10 80
isletim Sistemi Windows Server 12
Mac OS 5
Toplam 157
Kullanici 300
Anti Viriis Sunucu 1
Toplam 301
AutoCAD 15
NetCAD 5
Cografi Bilgi Sistemi ve CAD/CAM Toplam 20
Ofis Paketleri Microsoft Office (2016) 250
Giivenlik Firewall Cihazi 1
Veri Tabani Yonetim Sistemi Microsoft SQL 1
Evrak Akig ve Dokiiman/Belge BYS 1
Yonetim Sistemi
Hakedis Programi 1
Sunucu Sanallastirma ve Depolama 9
Sunucu Kontrol, Yedekleme ve 9
Uzaktan Erisim
Sunucu Loglama Yazilimi
Diger 1
FortiAnalyzer
Mdihendislik Programi 4
Mimarlik Programi 15

Toplam

GENEL TOPLAM

ONIKiSUBAT BELEDIYESI
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4) INSAN KAYNAKLARI

Belediyenin amag¢ ve hedeflerine ulasabilmesi icin stratejik unsurlarin
basinda insan kaynagl gelmektedir. insan kaynaginin yénetimi, vasifli elemanin ise
alinmasi, egitilmesi, gelistiriimesi, motive edilmesi ve degerlendirilmesini ifade eder.
Onikisubat Belediyesi’'nde Aralik 2018 itibariyla memur, isci, s6zlesmeli olmak Ulzere 246
personel gorev yapmaktadir. Bunlarin yaklasik 2/5’si sézlesmeli geri kalani memur ve isci
statlisiindedir. Son (g yilin kadro durumu incelendiginde sézlesmeli personel sayisinda
artis gorilmektedir.

TABLO. BELEDIYENIN YILLARA GORE MEVCUT KADRO DURUMU

2016 2017

Statii

Memur

Kadrolu isgi

Sozlesmeli Personel

TOPLAM 100,0 218

Belediyenin Mevcut Kadro Durumu Grafigi
2018

S6z.Per.; 109

Kad.isci; 45

m Memur = Kad.isci = Sdz.Per.
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Onikisubat Belediyesi’'ndeki toplam personelin  yaklasik  1/5’i
kadindir. Kadro tlirlerine goére bu oran degismektedir. Kadinlarin orani sozlesmeli
personelde neredeyse 2/5’iken, memur ve iscilerde ¢ok dustktar.

TABLO. PERSONELIN CiNSIYETE GORE DAGILIMI (2018 YILI)

Sozlesmeli

Kadrolu isci
u ls¢l Personel

Cinsiyet

TOPLAM 45 100,0 109

Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi Grafigi

m Kadin = Erkek

J
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Belediye calisanlarinin %28’i orta yas grubundadir. Bu durum memurlarin
yarisindan fazlasinin 46 ve Uzerinde yasa sahip olmasindan kaynaklanmaktadir. Kadro
tiirlerine gére bakildiginda farkli sonuglar séz konusudur. isci personelin %69’u 36 - 45
yas grubunda yer almakta olup, iscilerin bu durumu genel ortalamayi da yikseltmektedir.
Sozlesmeli personelde agirlikh dilim %61 ile 26 - 35 arasi yas dilimidir. Bu nedenle toplam
personelin 1/3’inden fazlasi genc calisanlardir.

TABLO. PERSONELIN YA$ DURUMU (2018 YILI)

Memur Kadrolu isgi Sg::i?;"
Yas Gruplari Sayi Y((j;c)le ayl Y[(j;()je Sayi Y((j;)(;le
18-25 arasi 0 0,0 0 0,0 8 7,3 8 3,3
26-35 arasi 21 22,8 1 2,2 66 60,6 88 35,8
36-45 arasi 23 25,0 31 68,9 27 24,8 81 32,9
46 ve lizeri 48 52,2 13 28,9 8 7,3 69 28,0

TOPLAM 109

Personelin Yas Durumu Grafigi

18-25;

46 ve Uzeri; 69
26-35; 88

36-45; 81

m 18-25 m26-35 m36-45 m 46 ve Uzeri
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Memur personelin egitim durumu incelendiginde dengeli bir dagilim
bulunmaktadir. isci personel agirlikli olarak ilkdgretim (%51) ve lise (%40) mezunudur.
So6zlesmeli personelin tamamina yakini Gniversite ya da on lisans mezunudur.

TABLO. PERSONELIN OGRENiM DURUMU (2018 YILI)

. Sozlesmeli
Memur Kadrolu Isgi Persinel
Ogrenim Durumu Sayl Yi(ll;je Sayl Y[(];je Say! YL(];je
ilkégretim 5 5,4 23 51,0 0 0,0 28 11,4
Lise 35 38,0 18 40,0 6 5,5 59 24,0
On lisans 25 27,2 2 4,5 23 21,1 50 20,3
Lisans 26 28,3 2 4,5 80 73,4 108 | 43,9
Lisansiisti 1 1,1 0 0,0 0 0,0 1 0,4

TOPLAM

_ lkdgretim;
Lisansjlisty;

|

Lisans; 108 Lise; 59

On Lisans; 50

m jlkdgretim MLise = Onlisans mLisans = Lisansisti

J
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Memur personel icinde %64’liik pay ile en genis grubu teknik hizmet sinifinda
bulunanlar olusturmaktadir. Genel idare hizmetleri sinifindaki personelin orani %34’diir. Saglik
hizmetleri ve yardimci hizmetlerde sadece 3 kisi bulunurken, belediye tiizel kisiligi tim yargi
mercilerinde 2 avukat ile temsil edilmektedir.

TABLO 25. MEMUR VE SOZLESMELI MEMUR PERSONELIN HiZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI (2018

YILI)
Sayi Yiuzde (%)
GiH (Genel idare Hizmetleri) 68 33,8
TH (Teknik Hizmet Sinifi) 128 63,7
YH (Yardimci Hizmetleri Sinifi) 1 0,5
SH (Saglik Hizmetleri Sinifi) 2 1,0
AH (Avukat Hizmetleri Sinifi) 2 1,0
TOPLAM 201 100,0

Hizmet Siniflarina Gére Personel Durumu Grafigi

m GiH mTH @YH SH m AH

657 sayili devlet memurlart kanunu, 1475 ve 4857 sayili kanunlar
kapsamindaki hiikiimler cercevesinde belediyede engelli ve hiikimli cahistirilmaktadir.
Bu kapsamda 2018 yili itibariyla 2 engelli is¢i, 1 hiikiml{ isci ve 1 engelli memur personel
istihdam edilmis durumdadir.
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A) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Onikisubat Belediyesi’'nin temel politika ve Oncelikleri asagida siralanan su 6

maddede toplanmistir.

1. Kentin altyapi ve Ust yapisinin devamini, gelisimini ve yapilanmasini saglamak.

2. Belediyenin insan kaynaklari ve varliklarini daha iyi degerlendirip gelismelerini saglamak.

3. Demokratik ve katilimci bir belediye icin resmi ve 6zel kuruluslar, sivil toplum o6rgiitleri ve
vatandasla daha yakin ve agik olmak, haber ve bilgi akisi saglamak.

4. Belediyenin gelirlerini ve islevlerini artirici faaliyet ve yatirrmlarda bulunmak.

5. Kentin, kentsel gelisimini saglayacak projeleri tiretmek ve uygulamak.

6. Kentte sosyal, kiltirel, egitim ve spor amacli her tirli etkinligi gerceklestirmek.

B) STRATEJiIK AMAG, HEDEF VE FAALIYETLER

2020 - 2024 Stratejik Planinda Belediyemiz; 11 stratejij amag, 30 hedef ve 129
performans gostergesi belirlemistir.

STRATEJIK AMAGLAR, STRATEJIK HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Strateji Amag (SA):

1: ilgenin modern, sosyal,
ekonomik ve fiziksel
gelisimine yon vererek yagam
kalitesi yuksek, giivenli,
estetik siirdiiriilebilir bir ilge
mimarisinin olusumuna katki
saglamak

(Etiit Proje Miidurliigi)
(imar ve Sehircilik Miidiirlugi)

(Fen isleri MidiirlGgi

Hedef:

Hedef 1.1: ilgemizdeki problemli ve riskli
bolgelere oOzgii ¢oziimler ireterek ilce
dokusunu yenilemek

(Etuit Proje Mudurliigii)

Performans Gostergess (PG):
PG 1.1.1: Belediye Meclisi’'ne sevk edilen
tadilat dosyasi sayisi: 200 adet

PG 1.1.2: imar plani tadilati sayisi: 150
adet

(Etut Proje Mudurliigii)

Hedef 1.2: imar planlarindaki donati

alanlarini kamuya kazandirmak

(imar ve Sehircilik Miidiirliigii)

PG 1.2.1: Kamulastirilan vyesil alan

(Uzlasma/Mahkeme) toplami: 8.000

PG 1.2.2: Kamulastirilmasi yapilan arsa
sayisi: 40 adet

PG 1.2.3: Kamulagtiriimasi yapilan toplam
yol alani (Uzlasma/Mahkeme): 6.500 m?

PG 1.2.4: Tahsisi/Devri alinan arsa ve
mekan sayisi: 10 adet

(imar ve Sehircilik Miidiirliigii)

Hedef 1.3: Planh alanlarda dizenli

yapilagsmayi saglamak

(imar ve Sehircilik Midiirliigii)

PG 1.3.1: Onaylanan riskli yapi raporu:
1.907 adet

PG 1.3.2: Onaylanan zemin etiit raporu:
3.750 adet

PG 1.3.3: Riskli yapi raporu ile tespit edilip
yikilan yapi: 1.150 adet

PG 1.3.4: Ruhsath
baglanma orani: %88

yapilarin iskana

(imar ve Sehircilik Miidiirltgi)

\_
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STRATEJIK AMAGLAR, STRATEJIK HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Strateji Amag (SA):

ilcenin modern,
sosyal, ekonomik ve fiziksel
gelisimine yon vererek
yasam kalitesi yliksek,
glivenli, estetik
surdirilebilir bir ilce
mimarisinin olusumuna
katki saglamak

(Etlt Proje Mudurliigi)

(imar ve Sehircilik
Midiirltiga)

(Fen isleri Miidiirliigi)

Hedef:

Hedef 1.4: Yasanabilir bir cevre

dizeni olusturmak icin
paydaslarla  ishirligi  icinde
surdurilebilir denetim

hizmetleri sunmak

(imar ve Sehircilik Miidiirligii)

Performans Gostergess (PG):

PG 1.4.1: Dizenlenen yapi
kullanma izin belgesi adedi:
4.330 adet

PG 1.4.2: imara aykini yapilar
ile ilgili Cumbhuriyet
Savciligi’'na Yapilan Sug
Duyurusu sayisi: 95 adet

(imar ve Sehircilik Miidiirliigii)

Hedef 1.5: Altyap! hizmetlerini
gelistirerek meydan, cadde ve

sokaklarda ulasim aglarinin
yeterliligini  ve  konforunu
artirmak

(Fen isleri Miidiirligii)

PG 1.5.1: Diizenleme yapilan
cadde ve sokak sayisi: 12 adet

PG 1.5.2: iyilestirme yapilan
yol uzunlugu: 110 km

PG 1.5.3: Kaldirirmlara gorme
engelliler icin dosenen kortasi
uzunlugu: 12.700 m

PG 1.5.4: Temizligi yapilan
yagmur suyu Izgara sayisi:
2.100 adet

PG 1.5.5: Yapimi gerceklesen
yagmur suyu kanal uzunlugu:
4.500 m

PG 1.5.6: Yenilenen yol gizgisi
uzunlugu: 35.000 m

PG 1.5.7: Yol bakim onarim
eksikliklerinin tamamlanma
orani: %95

(Fen isleri Miidiirliigii)

J
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STRATEJIK AMAGLAR, STRATEJIK HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Strateji Amag (SA):

Hedef:

Performans Gostergess (PG):

SA 2: Saghkh yagam
alanlan olan, ekolojik
dengenin korundugu,

yiiksek ¢evre
standartlarina sahip,
surdiiriilebilir ve
ozgiin bir gevre
olusturmak

(Park ve Bahgeler
Miidiirltigii)

Hedef 2.1: Mevcut park, spor

ve c¢ocuk oyun alanlarinin
kullanilabilirligini artirmak,
iyilestirmek ve hijyenini
saglamak

(Park ve Bahgeler Mudiirligii)

PG 2.1.1: Bakim ve onarimi
yvapilan ¢ocuk oyun alani
miktari: 94.000 m?

PG 2.1.2: Bakim ve onarimi
yapilan kent mobilyasi sayisi:
1.500 adet

PG 2.1.3: Dikilen mevsimlik
cicek adedi: 90.000 adet

PG 2.1.4: Halk  saghg
malzemeleriyle temizlenerek
hijyeni saglanan oyun grubu
adedi: 350 adet

(Park ve Bahgeler Mudiirltigii

Hedef 2.2: Yesil alan miktarini
artirarak  faydalanilabilir  bir
¢evre olusturulmasi ile temiz
hava kalitesini ylikseltmek

(Park ve Bahgeler Mudiirliigii)

PG 2.2.1: Bakim ve sekil
budamasi yapilan bitki adedi:
460.000 adet

PG 2.2.2: Dikilen aga¢ adedi:
30.000 adet

PG 2.2.3: Giibrelenen yesil
alan miktari: 1.580.000 m?

PG 2.2.4: Kisi basina diisen
yesil alan miktari: 5 kisi/ m?

PG 2.2.5: Yapilan park adedi:
18 adet

(Park ve Bahgeler Mudiirliigii)
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STRATEJiK AMACLAR, STRATEJiIK HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Strateji Amag (SA):

Hedef:

Performans Gostergess (PG):

SA 3: Ekolojik dengeyi
bozacak kirlilikleri etkin
ve ¢agdas yontemlerle

ortadan kaldirarak
yasanabilir, temiz bir
ilce olusturmak

(Cevre Koruma ve
Kontrol Miidurlugii)

Hedef 3.1: Geri donisiim bilinci
artirilarak ekonomiye, cevreye ve
ekolojik dengenin korunmasina
katki sunmak

(Cevre Koruma ve Kontrol
Mudarliaga)

PG 3.1.1: Cevre ve geri doniisiim
konusunda bilgilendirilen kisi
sayisi: 50.000 kisi

PG 3.1.2: Geri doniisiimi
destekleme amach
gerceklestirilen proje sayisi: 5
adet

PG 3.1.3: Toplanan ambalaj atigi
miktari: 119.000 ton

PG 3.1.4: Toplanan atik pil
miktari: 15 ton

PG 3.1.5: Toplanan bitkisel atik
yagi miktari: 10.000 litre

(Cevre Koruma ve Kontrol
Midarliigi)

Hedef 3.2: Temizlik hizmetlerinin
kalitesini yenilikgi yontemlerle
destekleyerek artirmak ve
gevrenin korunmasina
stirdiirtlebilir katki sunmak

(Cevre Koruma ve Kontrol
Miidurliigii)

PG 3.2.1: Bolgede galisan mevkici
sayisi: 190 kisi

PG 3.2.2: Makina ile siipiriilen
alan miktari 400.000 dekar

PG 3.2.3: Toplanan ¢6p miktari
965.600 ton

PG 3.2.4: Konteyner sayisi: 550
adet

PG 3.2.5: Yikanarak dezenfekte
edilen konteyner sayisi: 63.000
adet

(Cevre Koruma ve Kontrol
Madurlagii)

J
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STRATEJiK AMACLAR, STRATEJiIK HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Strateji Amag (SA):

SA 4: ilgemizin, kiiltiir,
spor, egitim, sanat ve
sosyal alanlarinin
zenginlestirilmesine
katki sunarak,
insanimizin hayat
standartini yiikseltmek

(Kiiltiir ve Sosyal isler
Mudurlagi)

Hedef:

Hedef 4.1: Hayat boyu egitim
anlayisiyla  ¢ocuk, geng ve
yetiskinlerin  ihtiyacina  uygun
etkinlikler diizenleyerek bireysel
ve toplumsal kaliteyi artirmak

(Kultir  ve isler

Miidurliigii)

Sosyal

Performans Gostergess (PG):

PG 4.1.1: Kahramanmarasg
Bilgiyle Bulusuyor projesinde
dagitilan kitap sayisi: 190.000
adet

PG 4.1.2: Okur-Yazar Bulugmasi
projesinde gidilen okul sayisi: 39
adet

PG 4.1.3: Kariyer Giinleri
projesine katilan 6grenci sayisi:
9.900 kisi

PG 4.1.4: Seminer ve
konferanslara katilan kisi sayisi:
3.500

PG 4.1.5: Sosyal sorumluluk
projesi sayisi: 5 adet

(Kiltir  ve  Sosyal isler
Madarlagii)

Hedef 4.2: Sporun evrensel dilini
kullanarak kisiyi ve toplumu
sportif faaliyetlerle bulugsturmak

(Kiltir  ve isler

Midiirliigii)

Sosyal

PG 4.2.1: Amator spor kliiplerine
dagitilan malzeme sayisi: 1.100
adet

PG4.2.2: Amator ve profesyonel
spor kliiplerine yonlendirilen
sporcu sayisi: 270 kisi

PG 4.2.3: Diizenlenen sportif
organizasyon sayisi: 16 adet

PG 4.2.4: Diizenlenen
organizasyonlara katilan
sayisi: 30.000 kisi

sportif
izleyici

PG 4.2.5: Dizenlenen
organizasyonlara katilan
sayisi: 1.500 kisi

sportif
sporcu

PG 4.2.6: Kapali Spor Salonu,
Kapali Yiizme Havuzu ve Fitness
Salonlarindan yararlanan iye
sayisi: 830 kisi

(Kiltir  ve isler

Miidiirliigii)

Sosyal

.

.
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Strateji Amag (SA):

SA 5: Birlik ve
dayanisma ruhuyla,
sosyal hizmetleri ¢cok
yonlii ve etkin hale
getirerek vatandaslarin
sosyal yasaminin
desteklenmesine katki
sunmak

(Sosyal Yardim isleri
Mudurlugi)

Hedef:

Hedef 5.1: Dezavantajli gruplarin

sosyal hayatta daha etkin rol
alabilmeleri icin firsat esitligi
saglamak

(Sosyal Yardim isleri Miidiirligii)

Performans Gostergess (PG):

PG 5.1.1: Kadin konukevi
hizmetinden vyararlanan kisi
sayisi: 100 kisi

PG 5.1.2: Medikal malzeme

talebi karsilanan engelli sayisi:
250 kisi

PG 5.1.3: Ulasim hizmeti talebi
karsilanan engelli sayisi: 69 kisi

(Sosyal Yardim isleri Mudiirliigii)

Bfo
2023

Hedef 5.2: Sosyal belediyecilik
ilkesiyle, paydaslarla isbirligi
icerisinde, toplumsal sorunlarin
azaltilarak yasam standartlarinin
yiikseltilmesine katki sunmak

(Sosyal Yardim isleri Miidiirligii)

PG 5.2.1: ihtiyag sahibi kimselere
verilen  “Onikisubathm  Kart”
sayisi: 1.500 adet

PG 5.2.2: Cuma geceleri cami
cemaatine dagitilan ikramdan
yararlanan kisi sayisi: 100.000
kisi

PG 5.2.3: Ev esyasl
yardimlarindan vyararlanan Kkisi
sayisi: 2.205 kigi

PG 5.2.4: iftar programlarina
katilan kisi sayisi: 130.000 kisi

PG 5.2.5: Taziye amagh verilen
yemekten yararlanan kisi sayisi:
30.000 kisi

(Sosyal Yardim isleri Midiirliigii)

J
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Hedef:

Strateji Amag (SA):

SA 6: Diizenli, saghkl,
huzur ve esenlik dolu,
hijyeni esas alan,
yasanilabilir bir ilge
icin etkin ve verimli
denetim sunmak

(Zabita Mudiirliigi)

Hedef 6.1: Etkin denetim
yontemleri kullanilarak
paydaslarla isbirligi icerisinde
isyerlerinin  ruhsatlandiriimasi
saglanarak ticari hayatin

gelistiriimesine katki sunmak

(Zabita Miidiirligi)

Performans Gostergess (PG):

PG 6.1.1: Denetim sonrasi
iyilestirme saglanan isyeri
sayisi: 12.090 adet

PG 6.1.2: iyilestirme saglanan
isyeri sayisinin denetim
yapilan isyeri sayisina orani:
%89

PG 6.1.3: Ruhsat verilen igyeri
sayisi: 2.400 adet

(Zabita Miidiirligi)

Hedef 6.2: Huzurlu, saghkl,

PG 6.2.1: isyerlerine yapilan
tebligat sayisi: 11.000 adet

PG 6.2.2: Kabahatler
kanununa gore tanzim edilen
tutanak sayisi: 1.150 adet

yasanabilir bir toplum ve
¢evre diizeni olusturmak igin | PG 6.2.3: Kaldirilan isgali sayisi
paydaslarla ishirligi icinde | 1.140 adet
sirdiirilebilir denetim
. . PG 6.2.4: Kaldinlan seyyar
hizmetleri sunmak
satici sayisi: 1.650 adet
Zabita Midiirlagii
( g PG 6.2.5: Miihiirlenen isyeri
sayisi: 340 adet
PG 6.2.6: Miihiirii kaldirilan
isyeri sayisi: 310 adet
(Zabita Miidurlugii)
ONIKiSUBAT BELEDIYESI 48 STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU




ONiKiSUBAT ¥4 BELEDIVESi .
% 2020 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI wo
— 2023

STRATEJIK AMAGLAR, STRATEJIK HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Strateji Amag (SA): Hedef: Performans Gostergess (PG):

PG 7.1.1: Hizmeti¢i egitime
katilan personel sayisi: 1.000

kisi
Hedef 7.1: Calisanlarin mesleki | pg 7.1.2: Hizmetici egitime
gelisimlerini saglayacak | katiim orani: %100
hizmetlerin kalitesini

PG 7.1.3: Hizmeti¢i egitime
katilan personelin

(insan Kaynaklari ve Egitim memnuniyet orani: %100
Midirliigi)

ylkseltmek

(insan Kaynaklari ve Egitim
Mudiirlagii)

SA 7: “Once insan”
anlayisi ile verimli,
kaliteli ve etkin
personel politikasi
gelistirerek sunulan
hizmet kalitesini
yiikseltmek

(insan Kaynaklari ve

Egitim MUdurligd) | yedef 7.2: Kalite ve verimlilik
¢ercevesinde personel 6zliik | PG 7.2.1: Calisanlarin maas is
ve maas islemlerinin etkin | ve islemleri sayisi: 10.970 adet
kayit kontrol sistemi ile

devamliligini saglamak PG 7.2.2: Calisanlarin ozlik is

ve islemleri sayisi: 30.500 adet
(insan Kaynaklari ve Egitim

Miidiirliizii) (insan Kaynaklari ve Egitim

Miidirligi)

}
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Strateji Amag (SA):

Hedef:

Performans Gostergess (PG):

SA 8: Yenilikgi ve
aragtirmaci
yontemlerle mali
kaynaklarimizi ve
varhklarimizi etkin,
verimli ve hesap
verebilir bir anlayisla
yonetmek

(Mali Hizmetler
Midiirlagii)
(isletme ve istirakler
Mudiirlagii)

(Strateji Gelistirme
Miidiirliigii)

Hedef 8.1: Biitce ve muhasebe
faaliyetlerinin etkin finans
yontemleriyle yonetilmesini
saglamak

(Mali Hizmetler Mudiirliigi)

PG 8.1.1: Gelir
gerceklesme orani: %95

biitgesi

PG 8.1.2: Gergeklesen gelirin
gidere orani: %90

PG 8.1.3: Gider
gerceklesme orani: %90

biitgesi

PG 8.1.4: Muhasebelestirilen
belge sayisi:: 990 adet

(Mali Hizmetler Mudurliigi)

Hedef 8.2: Kaynaklarimizi
artirmaya yonelik yontemler
gelistirerek, kurumun hizmet
potansiyelinin artmasina katki

sunmak

(isletme ve istirakler Miidiirliigii)

PG 8.2.1: Bakim ve onarimi
yapilan Sosyak ve Kiiltiirel tesis
sayisi: 5 adet

PG 8.2.2: Belediyenin spor
tesislerine iliye olan kisi sayisi:
2.600 kisi

PG 8.2.3: isletme ve tesisler icin
yil icinde cikarilan licret tarifesi
sayisi: 1 adet

PG 8.2.4: Bisiklet ve yiiriyiis
yolunu kullanan ortalama Kkisi
sayisi: 1.160 kisi/giin

(isletme ve istirakler Miidiirliigii)
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Strateji Amag (SA):

SA 8: Yenilikgi ve
aragtirmaci
yontemlerle mali
kaynaklarimizi ve
varliklarimizi etkin,
verimli ve hesap
verebilir bir anlayisla
yonetmek

(Mali Hizmetler
Mudiirlagii)
(isletme ve istirakler
Muidiirlagii)

(Strateji Gelistirme
Mudiirlagii)

Hedef:

Hedef 8.3: Kurumun orta ve uzun
vadeli ama¢ ve hedeflerini
yenilikci yontemlerle planlamak,
izlemek ve degerlendirmek

(Strateji Gelistirme Miidiirliigii)

Performans Gostergess (PG):

PG 8.3.1: Performans
programinin hazirlanmasi igin
ayrilan toplam siire: 3 Ay

PG 8.3.2: Performans
programinin hazirlanmasi
kapsaminda miudiirliiklerle

yapilan toplanti sayisi: 6 adet

PG 8.3.3: Stratejik planin
hazirlanmasi igin ayrilan toplam
siire: 6 Ay

PG 8.3.4: Stratejik planin
hazirlanmasi kapsaminda anket
yapilan kisi sayisi: 1.500 kisi

(Strateji Gelistirme Mudurlugii)

Bfo
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Hedef 8.4: Ulusal ve uluslararasi

fon  kaynaklarini  arastirarak
uygulanabilir  yeni projeler
liretmek

(Strateji Gelistirme Miidiirliigii)

PG 8.4.1: Hazirlanan  ve
basvurusu yapilan proje sayisi: 4
adet

PG 8.4.2: Kabul edilerek
uygulamaya gegirilen proje
sayisi: 2 adet

PG 8.4.3: Takip edilen hibe
saglayicilari: 8 adet

(Strateji Gelistirme Mudurlugii)

J
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Hedef:

Strateji Amag (SA):

SA 9: Modern gagin
gereklerine uyum
saglayarak kurumun ve
ilgili paydaslarin bilgi,
iletisim ve lojistik
hizmetlerden en verimli
sekilde yararlanmasini
saglamak

(Bilgi islem Miidiirligii)

(Destek Hizmetleri
Mudiirltgii)

(Yazi isleri Muduirliigii)

Hedef 9.1: Bilgi glvenligi
standartlarini esas alan etkin
givenlik yontemlerini gelistirerek
hizli  ve sirddrdlebilir  erisimin
saglanmasi

(Bilgi islem MiidiirlGgii)

Performans Gostergess (PG):

PG 9.1.1: Bilgi Giivenligi Fiziksel
gerekliliklerinin tamamlanma
orani: %100

PG 9.1.2: Network Erisim ve pc
ybnetim politikasinin
tamamlanma orani: %100

PG 9.1.3: Otomasyon ve diger
yazilimlardaki yetkilendirme
politikasinin tamamlanma orani:
%100

(Bilgi islem Miidiirlugii)

Hedef 9.2: Mevcut ara¢ ve
gereglerin periyodik bakimlarini
yapmak; ariza taleplerine, is
giivenligini esas alan, nitelikli
personel ve ekip ¢alismasi ile
zamaninda, dogru miidahalede
bulunmak

(Destek Hizmetleri Midiirlugii)

PG 9.2.1: Vil icinde gergeklesen
Network vyeni tesis ve ariza
onarim sayisiu: 377 adet

PG 9.2.2: Mubhtelif elektrikli
aletler montaj ve ariza onarim
sayisi: 244 adet

PG 9.2.3: Meydan Saatleri bakim
ve onarim sayisi: 42 adet

PG 9.2.4: Klima - hava perdesi -
Isitma sistemi servis sayisi: 415
adet

PG 9.2.5: Mobilya onarim ve
marangozluk is sayisi: 2.850 adet

PG 9.2.6: Periyodik bakimi
yapilan ara¢ gere¢ sayisi: 870
adet

PG 9.2.7: Telefon, data ve TV
tesisatindaki servis sayisi: 1.950
adet

(Destek Hizmetleri Mudurlugii)
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STRATEJIK AMACLAR, STRATEJIK HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Strateji Amag (SA):

SA 9: Modern gagin
gereklerine uyum
saglayarak kurumun ve
ilgili paydaslarin bilgi,
iletisim ve lojistik
hizmetlerden en verimli
sekilde yararlanmasini
saglamak

(Bilgi islem Miidiirlugii)

(Destek Hizmetleri
Miudiirlagii)

(Yazi isleri Mudurligii)

Hedef:

Hedef 9.3: insan saglgi ve
personel memnuniyeti esasli,
distk maliyetli, kaliteli ve lezzetli
yemek hizmeti sunmak

(Destek Hizmetleri Miidiirliigii)

Performans Gostergess (PG):

PG 9.3.1: Personel memnuniyet
orani: %60

PG 9.3.2: Yemek hizmetinden
faydalanan kisi sayisi: 36.500 kisi

PG 9.3.3: Yemek hizmetinden
faydalanan kisi sayisinin tiim
¢alisanlara orani: %42

(Destek Hizmetleri Mudurlagii)

Hedef 9.4: Modern, vyenilikgi
iletisim tekniklerini aktif olarak
kullanarak kurum igi iletisim ve
koordinasyonu gii¢glendirmek

(Yazi isleri Midiirliigii)

PG 9.4.1: Birimlerden teslim
alinan resmi postanin PTT’ye
ulagma siiresi: 1 giin

PG 9.4.2: Enciimen karar sayisi:
9500 adet

PG 9.4.3: Enciimen kararlarinin
yazilip imzaya sunulmasi ve ilgili
miidirliklere intikal siiresi: 1 giin

PG 9.4.4: Evraklarin ilgili birime
havale siiresi: 1 saat

PG 9.4.5: Gelen genel evrak
sayisi: 135.000 adet
PG 9.4.6: Giden genel evrak

sayisi: 205.000 adet

PG 9.4.7: Meclis karar sayisi: 700
adet

(Yazi isleri Mudirlagii)

J
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STRATEJiK AMACLAR, STRATEJiIK HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Strateji Amag (SA):

SA 10: Kurumsal
karar ve siireglerin
hukukun temel
ilkeleri ¢cercevesinde
yiiratiilmesini
saglamak

(Hukuk isleri
Mudiirlagii)

Hedef:

Hedef 10.1: Kurumun is ve
islemlerinin hukuka uygun
ylratilmesini  saglayarak,  yasal
cercevede kurumun menfaatlerini
korumak

(Hukuk isleri Midiirliigii)

Performans Gostergess (PG):

PG 10.1.1: Kazanilan dava sayisi: 118
adet

PG 10.1.2: Kaybedilen dava orani:
%4

PG 10.1.3: Cumbhuriyet Savciligina
sug duyurusu sayisi: 17 adet

PG 10.1.4: Yapilan icra takibi: 53
adet

PG 10.1.5: Tiim birimlere verilen
hukuki goriis sayisi: 4 adet

PG 10.1.6: Miidurliiklere verilen
mevzuat egitimi: 27 adet

(Hukuk isleri Miidiirlugii)

SA 11: Vatandas
memnuniyetini esas
alan, giileryiizlii,
modern bir anlayisla,
paydaslarla ishirligi
icerisinde kurumun
ve ilgenin gorinirliik
ve bilinirligini
artirmak

(Ozel Kalem
Miidurliigii)

(Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Mudiirliigi)

Hedef 11.1:
koordinasyonun
glclendirilmesi

Kurum
ve

ici
iletisimin

(Ozel Kalem Midiirliigii)

PG 11.1.1: Midiirlerle vyapilan
koordinasyon toplantisi sayisi: 5
adet

PG 11.1.2: Koordinasyon
toplantilarinda Uygulamaya alinan
Oneri sayisi: 154 adet

PG 11.1.3: Koordinasyonu
saglanan meclis ve encimen
toplanti sayisi: 500 adet

(Ozel Kalem Miidiirliigii)

Hedef 11.2: Ulusal ve uluslararasi
alanda kurumsal gelisime katki
saglayacak isbirliklerini gelistirmek

(Ozel Kalem Mudiirliigii)

PG 11.2.1: Birlikte yapilan proje ve
organizasyon: 8 adet

PG 11.2.2: Gorisilen kurum ve
kurulus: 300 adet

PG 11.2.3: imzalanan isbirligi
protokolii sayisi: 8 adet
PG 11.2.4: Kardes Sehir iligkisi

kurulan yurtdisi sehir sayisi : 2 adet

PG 11.2.5: Karsihikh gergeklestirilen
teknik gezi: 12 adet

(Ozel Kalem Midiirliigii)

.
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Strateji Amag (SA):

Hedef:

Performans Gostergess (PG):

Bfo
2023

SA 11: Vatandas
memnuniyetini esas
alan, giileryiizlii,
modern bir anlayisla,
paydaslarla isbirligi
icerisinde kurumun
ve ilgenin goriniirliik
ve bilinirligini
artirmak

(Ozel Kalem
Midiirlagii)

(Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Miidiirliigi)

Hedef 11.3: Kurumun tanitimini
saglamak ve imajini gligclendirmek

(Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudurlaga)

PG 11.3.1: Bagkanin katiim
sagladigi organizasyon sayisi: 500
adet

PG 11.3.2: Yurdisi teknik
inceleme ve temas programi
sayisi: 15 adet

(Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Madarlagii)

Hedef 11.4: Teknolojik imkanlar
ve ylzylze iletisim kanallarini
kullanarak, halkla iliskileri
gliclendirmek

(Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Miidiirligii)

PG 11.4.1: Dizenlenen anket
sayisi: 3 adet

PG 11.4.2: Anket uygulanan kisi
sayisi: 2.000 kisi

PG 11.4.3: Siiper hizmet
masasina gelerek bizzat yapilan
gorisme sayisi: 47.000 adet

PG 11.4.4: Cagri merkezimize
maille gelen erisim sayisi: 15.000

PG 11.4.5: Cagn Merkezi
hizmetinden yararlananlarin
memnuniyet orani:%85

PG 11.4.6: Mahalle bazinda
yapilan genel toplanti sayisi: 50
adet

PG11.4.7: Ziyaret edilen isyeri
sayisi: 5.000 adet

(Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Madarlagii)
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C) MUDURLUKLERIN PERFORMANS GOSTERGELERI VE FAALIYET MAALIYETi TABLOLARI

PERFORMANS HEDEFi

idare Adi - Birim Onikisubat Belediyesi - Etiit Proje Miidurlugii

ilcenin modern, sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yén vererek
Stratejik Amag 1 yasam kalitesi yliksek, glivenli, estetik stirdtrlebilir bir ilce mimarisinin
olusumuna katki saglamak

ilcemizdeki problemli ve riskli bolgelere 6zgii ¢dziimler tireterek ilce

jik H f1.1
Stratejik Hede dokusunu yenilemek

L e T E R 0 i M B B [ cemizdeki problemli ve riskli bolgelere 6zgii ¢dziimler treterek ilce
vell.2 dokusunu yenilemek

Performans Géstergeleri 2020

Belediye Meclisi’'ne sevk edilen
tadilat dosyasi sayisi:

200 adet

yA imar plani tadilati sayisi: 150 adet

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

Faaliyetler
Bitce Bitge Disl Toplam
imar plani tadilat Isi 303.450 303.450
Genel Toplam 303.450 303.450

\_
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FAALIYET MALIYETLERI

idare Adi - Birim Onikisubat Belediyesi - Etiit Proje Miidurliigi

TN E N R L (i B {Icemizdeki problemli ve riskli bolgelere 6zgii ¢éziimler Gireterek ilge
vel.1.2 dokusunu yenilemek

Faaliyet Adi imar plani tadilat isi

ST TR ETEET EX:ITa T IR Etiit Proje MUdUrlGga

Ekonomik Kod 2020

(lEB Mal ve Hizmet Alim Giderleri 303450

(I3 Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 303.450

J
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PERFORMANS HEDEFi

idare Adi - Birim Onikisubat Belediyesi - imar ve Sehircilik Midiirligii

ilcenin modern, sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yén vererek
Stratejik Amag 1 yasam kalitesi yliksek, glivenli, estetik stirdtrtlebilir bir ilce mimarisinin
olusumuna katki saglamak

Stratejik Hedef 1.2 imar planlarindaki donati alanlarini kamuya kazandirmak

Performans Hedefi
W R A5 W A% WM imar planlarindaki donati alanlarini kamuya kazandirmak
vel.2.4

Performans Gostergeleri 2020

Kamulastirilan yesil alan ,
8.000 m
(Uzlasma/Mahkeme) toplami:
) IKamulastirilmasi yapilan arsa 40 adet
sayisl:
3 Kamulastiriimasi yapilan toplam 6.500 m?2
yol alani (Uzlasma/Mahkeme):
Tahsisi/Devri alinan arsa ve
10 adet
mekan sayisi:

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

Faaliyetler
Biitge Biitge DisI Toplam

Kamulastirma isi 1.700.000 1.700.000

Genel Toplam 1.700.000 1.700.000

\_
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FAALIYET MALIYETLERI

idare Adi - Birim Onikisubat Belediyesi - imar ve Sehircilik Midiirligii

Performans Hedefi 1.2.1
vel.2.2vel.2.3ve imar planlarindaki donati alanlarini kamuya kazandirmak
1.2.4

Faaliyet Adi Kamulastirma isi

Sorumlu Harcama Birimi JINEIRCRE el T hTa[eF-{o

Ekonomik Kod 2020

(1EI Mal ve Hizmet Alim Giderleri

(1|38 Sermaye Giderleri 1.700.000

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.700.000
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PERFORMANS HEDEFi

idare Adi - Birim Onikisubat Belediyesi - imar ve Sehircilik Midiirliigii

ilcenin modern, sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yén vererek
Stratejik Amag 1 yasam kalitesi yliksek, glivenli, estetik stirdirlebilir bir ilce
mimarisinin olusumuna katki saglamak

Stratejik Hedef 1.3 Planli alanlarda diizenli yapilasmayi saglamak

Performans Hedefi 1.3.1 ve

1.3.2 ve 1.3.3 ve 1.3.4 Planli alanlarda diizenli yapilasmayi saglamak

Performans Gostergeleri 2020

Onaylanan riskli yapi

1 1.907 adet
raporu:
Onaylanan zemin etiit 3.750 adet
raporu:
Riskli yapi raporu ile

P tespit edilip yikilan 1.150 adet

yapi:

Ruhsatli yapilarin

%88
iskana baglanma orani: °

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

Faaliyetler = =
Biitce Biitge Disi Toplam

Kamulastirma isi 500.000 500.000

Genel Toplam 500.000 500.000

\_
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FAALIYET MALIYETLERI

idare Adi - Birim Onikisubat Belediyesi - imar ve Sehircilik Midiirligii

Performans Hedefi 1.2.1
ve 1.2.2ve 1.2.3 ve Planh alanlarda diizenli yapilasmayi saglamak
1.2.4

Faaliyet Adi Yapi raporu isi

Sorumlu Harcama Birimi JINEIRCRE el QY T hTa (o

Ekonomik Kod 2020

(lEB Mal ve Hizmet Alim Giderleri >00.000

(I3 Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000

J
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PERFORMANS HEDEFi

idare Adi - Birim Onikisubat Belediyesi - imar ve Sehircilik MiidiirlGgii

ilcenin modern, sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yon vererek
Stratejik Amag 1 yasam kalitesi ylksek, glivenli, estetik stirdirilebilir bir ilce
mimarisinin olusumuna katki saglamak

Yasanabilir bir cevre diizeni olusturmak icin paydaslarla isbirligi

Stratejik Hedef 1.4
- icinde surdurilebilir denetim hizmetleri sunmak

Performans Hedefi 1.4.1 ve Yasanabilir bir cevre diizeni olusturmak icin paydaslarla isbirligi
1.4.2 icinde surdurilebilir denetim hizmetleri sunmak

Performans Gostergeleri 2020

Dilzenlenen yapi
kullanma izin belgesi 4.330 adet
adedi:

imara aykiri yapilar ile
ilgili Cumhuriyet

Savciligi’na Yapilan Sug
Duyurusu sayisi:

95 adet

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler
Biitce Disi

Yapi raporu isi 500.000 500.000

Genel Toplam 500.000 500.000

\_
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FAALIYET MALIYETLERI

idare Adi - Birim Onikisubat Belediyesi - imar ve Sehircilik Midiirligii

GGG ERENCELE R W B Yasanabilir bir cevre diizeni olugturmak igin paydaslarla isbirligi icinde
ve 1.4.2 sirdurdlebilir denetim hizmetleri sunmak

Faaliyet Adi izinli yapi isi

Sorumlu Harcama Birimi JINEIRCRE el T hTa[eF-{o

Ekonomik Kod 2020

(1EI Mal ve Hizmet Alim Giderleri

(1|38 Sermaye Giderleri 500.000

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 500.000

J
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PERFORMANS HEDEFi

idare Adi - Birim Onikisubat Belediyesi - Fen isleri Mudiirliigii

ilcenin modern, sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yén vererek
Stratejik Amag 1 yasam kalitesi yliksek, glvenli, estetik sirdirilebilir bir ilge
mimarisinin olusumuna katki saglamak

Altyapi hizmetlerini gelistirerek meydan, cadde ve sokaklarda

Stratejik Hedef . e
ulasim aglarinin yeterliligini ve konforunu artirmak

Performans Hedefi 1.5.1 ve
1.5.2ve 1.5.3ve 1.5.4ve 1.5.5
ve 1.5.6 ve 1.5.7

Altyapi hizmetlerini gelistirerek meydan, cadde ve sokaklarda
ulasim aglarinin yeterliligini ve konforunu artirmak

Performans Géstergeleri 2020

Diizenleme yapilan

12 adet
cadde ve sokak sayisi: ade

1

iyilestirme yapilan yol

. 110 km
uzunlugu:

Kaldirimlara gérme
EI engelliler icin désenen 12.700 m
kortasi uzunlugu:

Temizligi yapilan

B yagmur suyu 1zgara 2.100 adet
sayisl:
Yapimi gerceklesen

S yagmur suyu kanal 4,500 m
uzunlugu:

Yenilenen yol gizgisi

y 35.000 m
uzunlugu:

Yol bakim onarim
eksikliklerinin %95
tamamlanma oran:

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam

Faaliyetler

Yol yapim isi 43.000.000 43.000.000

Genel Toplam 43.000.000 43.000.000
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FAALIYET MALIYETLERI

idare Adi - Birim Onikisubat Belediyesi - Fen isleri Miidiirliigii

Performans Hedefi 1.5.1

ve 1.5.2 ve 1.5.3 ve Altyapi hizmetlerini gelistirerek meydan, cadde ve sokaklarda ulasim
1.5.4ve 1.5.5ve 1.5.6 aglarinin yeterliligini ve konforunu artirmak
ve 1.5.7

Faaliyet Adi Yol yapim isi

Sorumlu Harcama Birimi JEIRE LY IE W

Ekonomik Kod 2020

(1EI Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.793.000

32.207.000

(I3 Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 43.000.000

J

ONIKiSUBAT BELEDIYESI 65 STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU j




- ONIKiSUBAT B BELEDIVESi
Bfo 2020 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI ;é
2023

PERFORMANS HEDEFi

idare Adi - Birim Onikisubat Belediyesi - Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Saglikl yasam alanlari olan, ekolojik dengenin korundugu, yiksek
Stratejik Amag 2 cevre standartlarina sahip, stirdirilebilir ve 6zgiin bir cevre
olusturmak

Mevcut park, spor ve gocuk oyun alanlarinin kullanilabilirligini

Stratejik Hedef 2.1 C L
artirmak, iyilestirmek ve hijyenini saglamak

Performans Hedefi 2.1.1 ve Mevcut park, spor ve cocuk oyun alanlarinin kullanilabilirligini
21.2ve2.1.3ve2.14 artirmak, iyilestirmek ve hijyenini saglamak

Performans Gostergeleri 2020

Bakim ve onarimi
yapilan ¢ocuk oyun 94.000 m?
alani miktari:

Bakim ve onarimi
yapilan kent mobilyasi 1.500 adet
sayisl:

Dikilen mevsimlik cicek

3 adedi: 90.000 adet
Halk saghgi
malzemeleriyle
temizlenerek hijyeni 350 adet

saglanan oyun grubu
adedi:

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

Faaliyetler - -
Bilitce Buitce Disi Toplam

Bakim ve onarim isi 21.370.000,00 21.370.000

Genel Toplam 21.370.000 21.370.000
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FAALIYET MALIYETLERI

idare Adi - Birim Onikisubat Belediyesi - Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Performans Hedefi 2.1.1
ve 2.1.2ve 2.1.3 ve
2.1.4

Mevcut park, spor ve ¢cocuk oyun alanlarinin kullanilabilirligini artirmak,
iyilestirmek ve hijyenini saglamak

Faaliyet Adi Bakim ve onarim isi

ST (TR ETLETQEN:ITET IR Park ve Bahgeler MidurlGgi

Ekonomik Kod 2020

(1EI Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.370.000

(I3 Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 21.370.000

J
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PERFORMANS HEDEFi

idare Adi - Birim Onikisubat Belediyesi - Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Saglikli yasam alanlari olan, ekolojik dengenin korundugu, yiksek
Stratejik Amag 2 cevre standartlarina sahip, sirdirilebilir ve 6zglin bir cevre
olusturmak

Yesil alan miktarini artirarak faydalanilabilir bir gevre olusturulmasi
ile temiz hava kalitesini ylkseltmek

Stratejik Hedef 2.2

Performans Hedefi 2.2.1 ve

Yesil alan miktarini artirarak faydalanilabilir bir gevre olusturulmasi

2.2.2ve2.23ve 2.2.4ve . . T
ile temiz hava kalitesini ylkseltmek

2.2.5

Performans Gostergeleri pLop o]

Bakim ve sekil

{8 budamasi yapilan bitki 460.000 adet
adedi:

yA Dikilen aga¢ adedi: 30.000 adet

" 1 al

3 GL‘JbreIenen yesil alan 1.580.000 m?
miktari:

a Kisi ba§|na disen yesil 5 kisi/ m?
alan miktart:
Yapilan park adedi: 18 adet

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam

1 Park yapim isi 44.260.000 - 44.260.000

Genel Toplam 44.260.000 44.260.000

\_

k ONIKiSUBAT BELEDIYESI 68 STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU




ONiKiSUBAT ¥4 BELEDIVESi .
é 2020 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI wo
— 2023

FAALIYET MALIYETLERI

idare Adi - Birim Onikisubat Belediyesi - Park ve Bahgeler Miidiirltigii

Performans Hedefi 2.2.1
ve2.2.2ve 2.2.3 ve
2.2.4ve 2.2.5

Yesil alan miktarini artirarak faydalanilabilir bir ¢cevre olusturulmasiile
temiz hava kalitesini yukseltmek

Faaliyet Adi Park yapim isi

ST (TR ETLETQEN:ITET IR Park ve Bahgeler MidurlGgi

Ekonomik Kod 2020

(1EI Mal ve Hizmet Alim Giderleri

(1|38 Sermaye Giderleri 44.260.000

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 44.260.000

J
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PERFORMANS HEDEFi

idare Adi - Birim Onikisubat Belediyesi - Cevre Koruma ve Kontrol Miidirliigi

Ekolojik dengeyi bozacak kirlilikleri etkin ve cagdas yontemlerle

Stratejik A 3
ratejiic Amag ortadan kaldirarak yasanabilir, temiz bir ilce olusturmak

Geri donisiim bilinci artirllarak ekonomiye, cevreye ve ekolojik
dengenin korunmasina katki sunmak

Stratejik Hedef 3.1

Performans Hedefi 3.1.1 ve Geri donisiim bilinci artirilarak ekonomiye, cevreye ve ekolojik
C % B VTR 00 e RV 3 W AV I Y dengenin korunmasina katki sunmak

Performans Gostergeleri 2020

Cevre ve geri donlisiim
konusunda
bilgilendirilen kisi
sayisl:

50.000 kisi

Geri dontsimi
destekleme amagli
gerceklestirilen proje
sayisl:

Toplanan ambalaj atigi
miktari:

Toplanan atik pil

4 . 15 ton
miktari:

5 adet

119.000 ton

Toplanan bitkisel atik

10.000 lit
yagl miktari: e

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge DisI Toplam

1 Geri dénigiim Isi 36.160.000 _ 36.160.000

Genel Toplam 36.160.000 36.160.000

\_
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FAALIYET MALIYETLERI

idare Adi - Birim Onikisubat Belediyesi-Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigii

Performans Hedefi 3.1.1
ve3.1.2ve3.1.3 ve
3.1.4ve3.1.5

Geri donisliim bilinci artinlarak ekonomiye, cevreye ve ekolojik
dengenin korunmasina katki sunmak

Faaliyet Adi Geri déniisiim Isi

ST TR ETLETREN:ITET I8 Cevre Koruma ve Kontrol MidirlGg

Ekonomik Kod 2020

(1lEP Mal ve Hizmet Alim Giderleri 36.160.000

(1|38 Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 36.160.000

J
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PERFORMANS HEDEFi

idare Adi - Birim Onikisubat Belediyesi - Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligii

Ekolojik dengeyi bozacak kirlilikleri etkin ve cagdas yontemlerle

Stratejik Amag 3
4 E ortadan kaldirarak yasanabilir, temiz bir ilge olusturmak

Temizlik hizmetlerinin kalitesini yenilikgi yontemlerle
Stratejik Hedef 3.2 destekleyerek artirmak ve ¢evrenin korunmasina sirdirilebilir
katki sunmak

Temizlik hizmetlerinin kalitesini yenilik¢i yontemlerle
destekleyerek artirmak ve ¢evrenin korunmasina sirdarilebilir
katki sunmak

Performans Hedefi 3.2.1 ve

3.2.2ve3.2.3ve3.2.4ve3.2.5

Performans Gostergeleri 2020

Bol I
olgede calisan 190 kisi
mevKkici sayisi:
Makina ile siipdirill
axina lie supuruien 400.000 dekar
alan miktari
B Toplanan ¢op miktari 965.600 ton
8 Konteyner sayist: 550 adet
Yikanarak dezenfekte
edilen konteyner 63.000 adet
sayisl:

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler
Biitce Butce Disi Toplam

1 Cép toplama isi 1.750.000 - 1.750.000

Genel Toplam 1.750.000 1.750.000

\_
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FAALIYET MALIYETLERI

idare Adi - Birim Onikisubat Belediyesi-Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigii

Performans Hedefi 3.2.1
ve 3.2.2ve 3.2.3 ve
3.2.4ve 3.2.5

Temizlik hizmetlerinin kalitesini yenilikci yontemlerle destekleyerek
artirmak ve gevrenin korunmasina siirdiirilebilir katki sunmak

Faaliyet Adi Cop toplama isi

ST TR ETLETREN:ITET I8 Cevre Koruma ve Kontrol MidirlGgi

Ekonomik Kod 2020

(1EI Mal ve Hizmet Alim Giderleri

(I3 Sermaye Giderleri 1.750.000

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.750.000

J
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PERFORMANS HEDEFi

idare Adi - Birim Onikisubat Belediyesi - Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirliigii

ilcemizin, kiiltiir, spor, egitim, sanat ve sosyal alanlarinin
Stratejik Amag 4 zenginlestirilmesine katki sunarak, insanimizin hayat standartini
yukseltmek

Hayat boyu egitim anlayisiyla ¢cocuk, geng ve yetiskinlerin
Stratejik Hedef 4.1 ihtiyacina uygun etkinlikler diizenleyerek bireysel ve toplumsal
kaliteyi artirmak

Performans Hedefi 4.1.1 ve Hayat boyu egitim anlayisiyla ¢ocuk, geng ve yetiskinlerin
41.2ve4d4.1.3ved.1.4ve ihtiyacina uygun etkinlikler diizenleyerek bireysel ve toplumsal
4.1.5 kaliteyi artirmak

Performans Gostergeleri 2020

Kahramanmaras
Bilgiyle Bulusuyor
projesinde dagitilan
kitap sayisi:

190.000 adet

Okur-Yazar Bulusmasi
yA projesinde gidilen okul 39 adet
sayisl:

Kariyer Ginleri
B projesine katilan 9.900 kisi
ogrenci sayisi:

Seminer ve
LB konferanslara katilan 3.500 kisi
kisi sayisi: 3.500 kisi

Sosyal sorumluluk

. 5 adet
projesi sayisl:
Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Kitap dagitim isi 3.087.000 _ 3.087.000
Genel Toplam 3.087.000 3.087.000
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idare Adi - Birim Onikisubat Belediyesi-Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigi

Performans Hedefi 4.1.1
ve4.1.2ve4.1.3 ve
4.1.4ve 4.1.5

Hayat boyu egitim anlayisiyla cocuk, geng ve yetiskinlerin ihtiyacina
uygun etkinlikler diizenleyerek bireysel ve toplumsal kaliteyi artirmak

Faaliyet Adi Kitap dagitim isi

IO PG ETCET BRI Kiiltir ve Sosyal isler Midirl g

Ekonomik Kod 2020

(lEB Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.087.000

(138 Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 3.087.000

J
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PERFORMANS HEDEFi

idare Adi - Birim Onikisubat Belediyesi - Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirliigi

ilcemizin, kiiltiir, spor, egitim, sanat ve sosyal alanlarinin
Stratejik Amag 4 zenginlestirilmesine katki sunarak, insanimizin hayat standartini
yukseltmek

Sporun evrensel dilini kullanarak kisiyi ve toplumu sportif

Stratejik Hedef 4.2
I faaliyetlerle bulusturmak

Performans Hedefi 4.2.1 ve
4.2.2ve4.2.3ve4.2.4ve 4.2.5
ve 4.2.6

Sporun evrensel dilini kullanarak kisiyi ve toplumu sportif
faaliyetlerle bulusturmak

Performans Géstergeleri 2020

Amator spor kliiplerine
dagitilan malzeme 1.100 adet
sayisl:

Amator ve profesyonel
spor kliiplerine

270 kisi

yonlendirilen sporcu i
sayisi:

3 Diizenlenen sportif 16 adet

organizasyon sayisi:

Dilzenlenen sportif
8 organizasyonlara 30.000 kisi
katilan izleyici sayisi:

Dilzenlenen sportif
B organizasyonlara 1.500 kigi
katilan sporcu sayisi:

Kapali Spor Salonu,

Kapali Yiizme Havuzu
(B ve Fitness 830 kisi
Salonlarindan
yararlanan lye sayisi:

. Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler

Biitge Biitge DisI Toplam
Sportif i
g ~Por! oreanizasyon 588.000 588.000
diizenleme Isi
Genel Toplam 588.000 588.000

\_
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FAALIYET MALIYETLERI

idare Adi - Birim Onikisubat Belediyesi - Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirliigi

Performans Hedefi 4.2.1
ve4d.2.2ve4.2.3 ve
4.2.4ve4.2.5ve 4.2.6

Sporun evrensel dilini kullanarak kisiyi ve toplumu sportif faaliyetlerle
bulusturmak

Faaliyet Adi Sportif organizasyon diizenleme isi

T DN BT e Tl Kiiltiir ve Sosyal isler Miidirlugi

Ekonomik Kod 2020

(1EI Mal ve Hizmet Alim Giderleri

(B Sermaye Giderleri 588.000

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 588.000

J
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PERFORMANS HEDEFi

idare Adi - Birim Onikisubat Belediyesi - Sosyal Yardim isleri Midiirltigii

Birlik ve dayanisma ruhuyla, sosyal hizmetleri ¢ok yonli ve etkin
Stratejik Amag 5 hale getirerek vatandaslarin sosyal yasaminin desteklenmesine
katki sunmak

Dezavantajli gruplarin sosyal hayatta daha etkin rol alabilmeleri
icin firsat esitligi saglamak

Stratejik Hedef 5.1

Performans Hedefi 5.1.1 ve Dezavantajli gruplarin sosyal hayatta daha etkin rol alabilmeleri
5.1.2ve5.1.3 icin firsat esitligi saglamak

Performans Gostergeleri 2020

Kadin konukevi
hizmetinden 100 kisi
yararlanan kisi sayisi:

Medikal malzeme
talebi karsilanan 250 kisi
engelli sayisi:

Ulasim hizmeti talebi
karsilanan engelli 69 kisi
sayisl:

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge DisI Toplam

1 Malzeme temin isi 5.700.000 - 5.700.000

Genel Toplam 5.700.000 5.700.000

\_
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FAALIYET MALIYETLERI

idare Adi - Birim Onikisubat Belediyesi - Sosyal Yardim isleri Miidiirligii

GGG ERRELE TR Dezavantajli gruplarin sosyal hayatta daha etkin rol alabilmeleriigin
ve5.1.2ve5.1.3 firsat esitligi saglamak

Faaliyet Adi Malzeme temin isi

I DN BT W E R d 1R Sosyal Yardim isleri MudirlGgi

Ekonomik Kod 2020

(lEB Mal ve Hizmet Alim Giderleri >.700.000

(I3 Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.700.000

J
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PERFORMANS HEDEFi

idare Adi - Birim Onikisubat Belediyesi - Sosyal Yardim isleri Midiirltigii

Birlik ve dayanisma ruhuyla, sosyal hizmetleri cok yonli ve etkin
Stratejik Amag 5 hale getirerek vatandaslarin sosyal yasaminin desteklenmesine
katki sunmak

Sosyal belediyecilik ilkesiyle, paydaslarla isbirligi icerisinde,
Stratejik Hedef 5.2 toplumsal sorunlarin azaltilarak yasam standartlarinin
ylukseltilmesine katki sunmak

Sosyal belediyecilik ilkesiyle, paydaslarla isbirligi icerisinde,
toplumsal sorunlarin azaltilarak yasam standartlarinin
ylukseltilmesine katki sunmak

Performans Hedefi 5.2.1 ve
5.2.2ve5.2.3ve5.2.4ve 5.2.5

Performans Gostergeleri 2020

ihtiyag sahibi kimselere
verilen “Onikisubatlim 1.500 adet
Kart” sayisi:

Cuma geceleri cami
cemaatine dagitilan
ikramdan yararlanan
kisi sayisi:

100.000 kisi

Ev egyasi
B yardimlarindan 2.205 Kkisi
yararlanan kisi sayisi:

iftar programlarina

130.000 kisi
katilan kisi sayist: 30.000 kisi

Taziye amacli verilen
L yemekten yararlanan 30.000 kisi
kisi sayisi:

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 Malzeme dagitim isi 145.000 _ 145.000

Genel Toplam 145.000 145.000

\_
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FAALIYET MALIYETLERI

idare Adi - Birim Onikisubat Belediyesi - Sosyal Yardim isleri Miidiirligii

L T BN L STl Ml Sosyal belediyecilik ilkesiyle, paydaslarla isbirligi icerisinde, toplumsal
ve 5.2.2ve5.2.3 ve sorunlarin azaltilarak yasam standartlarinin ylkseltilmesine katki
5.2.4ve 5.2.5 sunmak

Faaliyet Adi Malzeme dagitim isi

I DN BT W E R d 1R Sosyal Yardim isleri MudirlGgi

Ekonomik Kod 2020

(1EI Mal ve Hizmet Alim Giderleri

(1L Cari Transferler 145.000

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 145.000

J
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PERFORMANS HEDEFi

idare Adi - Birim Onikisubat Belediyesi - Zabita Mudurliigi

Dazenli, saglikh, huzur ve esenlik dolu, hijyeni esas alan,

Stratejik A 6
FACICAMAE yasanilabilir bir ilce icin etkin ve verimli denetim sunmak

Etkin denetim yontemleri kullanilarak paydaslarla isbirligi icerisinde
Stratejik Hedef 6.1 isyerlerinin ruhsatlandirilmasi saglanarak ticari hayatin
gelistirilmesine katki sunmak

Etkin denetim yontemleri kullanilarak paydaslarla isbirligi icerisinde
isyerlerinin ruhsatlandiriimasi saglanarak ticari hayatin
gelistirilmesine katki sunmak

Performans Hedefi 6.1.1 ve

6.1.2ve 6.1.3

Performans Gostergeleri 2020

Denetim sonrasi
iyilestirme saglanan 12.090 adet
isyeri sayisi:

iyilestirme saglanan
oo deneti
PR isveri sayisinin denetim %89
yapilan isyeri sayisina

orani:

Ruhsat verilen isyeri
sayisl:

2.400 adet

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge DisI Toplam

Genel Toplam 650.000 650.000

\_
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idare Adi - Birim Onikisubat Belediyesi - Zabita Mudurliigu

Etkin denetim yontemleri kullanilarak paydaslarla isbirligi icerisinde
isyerlerinin ruhsatlandiriimasi saglanarak ticari hayatin gelistiriimesine
katki sunmak

Performans Hedefi 6.1.1
ve 6.1.2ve 6.1.3

Faaliyet Adi Denetim Isi

LI TN ETGETG EREIT TR IN Zabita MadUrliga

Ekonomik Kod 2020

(lEB Mal ve Hizmet Alim Giderleri 650.000

(I3 Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 650.000

J
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PERFORMANS HEDEFi

idare Adi - Birim Onikisubat Belediyesi - Zabita Mudurlagu

Dizenli, saglikh, huzur ve esenlik dolu, hijyeni esas alan,
yasanilabilir bir ilge icin etkin ve verimli denetim sunmak

Stratejik Amag 6

Huzurlu, saglikli, yasanabilir bir toplum ve ¢evre diizeni olusturmak
Stratejik Hedef 6.2 icin paydaslarla isbirligi icinde stirdiiriilebilir denetim hizmetleri
sunmak

Performans Hedefi 6.2.1 ve Huzurlu, saglikli, yasanabilir bir toplum ve ¢evre diizeni olusturmak
(W B AVN W R RV N W N AVN WA icin paydaslarla isbirligi icinde strdirilebilir denetim hizmetleri
ve 6.2.6 sunmak

Performans Géstergeleri 2020

isyerlerine yapilan

1
tebligat sayisi:

11.000 adet

Kabahatler kanununa
gore tanzim edilen 1.150 adet
tutanak sayisi:

B Kaldirilan isgali sayisi 1.140 adet
4 Kaldirilan seyyar satici 1.650 adet
sayisl:
5 Mdhdrlenen isyeri 340 adet
sayisl:
Mhara kaldinl
Ghura kaldirilan 310 adet

isyeri sayisi:

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge DisI Toplam

1 Cezai yaptirim isi 150.000 - 150.000

Genel Toplam 150.000 150.000

\_
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idare Adi - Birim Onikisubat Belediyesi - Zabita Mudurliigu

Performans Hedefi 6.2.1
ve 6.2.2 ve 6.2.3 ve
6.2.4ve 6.2.5 ve 6.2.6

Huzurlu, saglikh, yasanabilir bir toplum ve ¢evre diizeni olusturmak igin
paydaslarla isbirligi icinde strdirulebilir denetim hizmetleri sunmak

Faaliyet Adi Cezai yaptirim isi

LI TN ETGETG EREIT TR IN Zabita MadUrliga

Ekonomik Kod 2020

(1EI Mal ve Hizmet Alim Giderleri

(I3 Sermaye Giderleri 150.000

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 150.000

J
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PERFORMANS HEDEFi

idare Adi - Birim Onikisubat Belediyesi - insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligii

Once insan” anlayisi ile verimli, kaliteli ve etkin personel politikasi

Stratejik A 7
ratejix Amag gelistirerek sunulan hizmet kalitesini ylikseltmek

Calisanlarin mesleki gelisimlerini saglayacak hizmetlerin kalitesini
ylkseltmek

Stratejik Hedef 7.1

Performans Hedefi 7.1.1 ve Calisanlarin mesleki gelisimlerini saglayacak hizmetlerin kalitesini
7.1.2ve7.1.3 yukseltmek

Performans Géstergeleri 2020

Hizmetici egitime

1.000 kisi
katilan personel sayisi:

Hizmetici egitime

%100
katilim orani:

Hizmetici egitime
B katilan personelin %100
memnuniyet orani:

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge DisI Toplam

Hizmetigi egitim

. - 18.931.500 18.931.500
diizenleme Isi

Genel Toplam 18.931.500 18.931.500

\_
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FAALIYET MALIYETLERI

idare Adi - Birim Onikisubat Belediyesi - insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigi

CERGITRERELE WA E Calisanlarin mesleki gelisimlerini saglayacak hizmetlerin kalitesini
ve7.1.2ve7.1.3 ylkseltmek

Faaliyet Adi Hizmetici egitim diizenleme isi

T DN ET e ER T8 insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi

Ekonomik Kod 2020

(1§ Personel Gideri 18.931.500

(I3 Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 18.931.500

J
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PERFORMANS HEDEFi

idare Adi - Birim Onikisubat Belediyesi - insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii

Once insan” anlayisi ile verimli, kaliteli ve etkin personel politikasi
gelistirerek sunulan hizmet kalitesini ylkseltmek

Stratejik Amag 7

Kalite ve verimlilik cercevesinde personel 6zliik ve maas
islemlerinin etkin kayit kontrol sistemi ile devamliligini saglamak

Stratejik Hedef 7.2

Performans Hedefi 7.2.1 ve Kalite ve verimlilik cercevesinde personel 6zliik ve maas
7.2.2 islemlerinin etkin kayit kontrol sistemi ile devamliligini saglamak

Performans Gostergeleri

Galisanlarin maas is ve

. . 10.970 adet
islemleri sayisi:

Calisanlarin 6zllk is ve

. . 30.500 adet
islemleri sayisi:

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

Faaliyetler
Biitge Biitge DisI Toplam

Calisanlarin maas ve

el 3.591.000 3.591.000
ozlik islemleri Isi

Genel Toplam 3.591.000 3.591.000

\_
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CEGGITRERRELE i B Kalite ve verimlilik cergevesinde personel 6zlik ve maas islemlerinin
ve 7.2.2 etkin kayit kontrol sistemi ile devamhligini saglamak

Faaliyet Adi Calisanlarin maas ve &zliik islemleri isi

T DN ET e ER T8 insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi

Ekonomik Kod 2020

(1EI Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Sosyal Glvenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

3.591.000

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.591.000

J
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PERFORMANS HEDEFi

idare Adi - Birim Onikisubat Belediyesi - Mali Hizmetler Mudiirligi

Yenilik¢i ve arastirmaci ydntemlerle mali kaynaklarimizi ve
Stratejik Amag 8 varliklarimizi etkin, verimli ve hesap verebilir bir anlayisla
yonetmek

Bltce ve muhasebe faaliyetlerinin etkin finans yontemleriyle
yonetilmesini saglamak

Stratejik Hedef 8.1

Performans Hedefi 8.1.1 ve Bltce ve muhasebe faaliyetlerinin etkin finans yontemleriyle
8.1.2.ve8.1.3ve 8.1.4 yonetilmesini saglamak

Performans Géstergeleri 2020

Gelir bitgesi

%95
gerceklesme orani: %

Gerceklesen gelirin

%90
gidere orani: 0

3 Gider butgesi %90
gerceklesme orani:

Muhasebelestirilen

990 adet
belge sayisi::

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler
Bltce Biitge Disi Toplam

1 Muhasebe igi 1.732.500 _ 1.732.500

Genel Toplam 1.732.500 1.732.500

\_
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FAALIYET MALIYETLERI

idare Adi - Birim Onikisubat Belediyesi - Mali Hizmetler Miidiirliigi

Performans Hedefi 8.1.1
ve 8.1.2.ve 8.1.3 ve
8.1.4

Biitce ve muhasebe faaliyetlerinin etkin finans yontemleriyle
yonetilmesini saglamak

Faaliyet Adi Muhasebe isi

LI TR ETGET EREIT T IR Mali Hizmetler MUdarlGgu

Ekonomik Kod 2020

(lEB Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.732.500

(I3 Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.732.500

J
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PERFORMANS HEDEFi

idare Adi - Birim Onikisubat Belediyesi - isletme ve istirakler Miidiirligii

Yenilikci ve arastirmaci yontemlerle mali kaynaklarimizi ve
Stratejik Amag 8 varliklarimizi etkin, verimli ve hesap verebilir bir anlayisla
yonetmek

Kaynaklarimizi artirmaya yonelik yontemler gelistirerek, kurumun

Stratejik Hedef 8.2 . o
hizmet potansiyelinin artmasina katki sunmak

Performans Hedefi 8.2.1 ve Kaynaklarimizi artirmaya yonelik yontemler gelistirerek, kurumun
8.2.2ve8.2.3ve 8.2.4 hizmet potansiyelinin artmasina katki sunmak

Performans Gostergeleri 2020

Bakim ve onarimi
{8 yapilan Sosyal ve 5 adet
Kalturel tesis sayisi:

Belediyenin spor
¥A tesislerine lye olan kisi 2.600 kisi
sayisl:

isletme ve tesisler igin
3 vl icinde ¢ikarilan 1 adet
Ucret tarifesi sayisi:

Bisiklet ve ylrlyus
Z yolunu kullanan 1.160 kisi/glin
ortalama kisi sayisi:

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

Tesisleri isletme Isi 1.050.000 1.050.000

Genel Toplam 1.050.000 1.050.000

\_
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FAALIYET MALIYETLERI

idare Adi - Birim Onikisubat Belediyesi - isletme ve istirakler Miduirliigii

Performans Hedefi 8.2.1
ve 8.2.2 ve 8.2.3 ve
8.2.4

Kaynaklarimizi artirmaya yonelik yontemler gelistirerek, kurumun
hizmet potansiyelinin artmasina katki sunmak

Faaliyet Adi Tesisleri isletme isi

T DN E e e TR isletme ve istirakler Midirlugi

Ekonomik Kod 2020

(lEB Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.050.000

(I3 Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.050.000

J

ONIKiSUBAT BELEDIYESI 93 STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU j




- ONIKiSUBAT B BELEDIVESi
Bfo 2020 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI ;é
2023

PERFORMANS HEDEFi

idare Adi - Birim Onikisubat Belediyesi - Strateji Gelistirme Miidiirlugii

Yenilikci ve aragtirmaci ydontemlerle mali kaynaklarimizi ve
Stratejik Amag 8 varliklarimizi etkin, verimli ve hesap verebilir bir anlayisla
yonetmek

Kurumun orta ve uzun vadeli amag ve hedeflerini yenilikgi

Stratejik Hedef 8.3
ratejik Hede yontemlerle planlamak, izlemek ve degerlendirmek

Performans Hedefi 8.3.1 ve Kurumun orta ve uzun vadeli amag ve hedeflerini yenilikgi
8.3.2ve 8.3.3ve 8.3.4 yontemlerle planlamak, izlemek ve degerlendirmek

Performans Gostergeleri 2020

Performans
programinin
hazirlanmasi igin
ayrilan toplam siire:

3 Ay

Performans
programinin
hazirl

2 azirlanmasi 6 adet
kapsaminda
m{ddrliklerle yapilan

toplanti sayisi:

Stratejik planin
I hazirlanmasiigin 6 Ay
ayrilan toplam sire:

Stratejik planin
hazirlanmasi

4 1.500 kisi
kapsaminda anket 3!

yapilan kisi sayisi:

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Biitce Biitge Disi Toplam

1 Plan ve prog.ra!m 165.000 165.000
hazirlama Isi

Genel Toplam 165.000 165.000

\_
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FAALIYET MALIYETLERI

idare Adi - Birim Onikisubat Belediyesi - Strateji Gelistirme Mudiirligii

Performans Hedefi 8.3.1
ve 8.3.2ve 8.3.3 ve
8.3.4

Kurumun orta ve uzun vadeli amag ve hedeflerini yenilik¢i yontemlerle
planlamak, izlemek ve degerlendirmek

Faaliyet Adi Plan ve program hazirlama si

LI TR ETEE T EREIT TR Strateji Gelistirme MudarlGgu

Ekonomik Kod 2020

(lEB Mal ve Hizmet Alim Giderleri 165.000

(I3 Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 165.000

J
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PERFORMANS HEDEFi

idare Adi - Birim Onikisubat Belediyesi - Strateji Gelistirme Miidiirlugii

Yenilikci ve aragtirmaci ydontemlerle mali kaynaklarimizi ve
Stratejik Amag 8 varliklarimizi etkin, verimli ve hesap verebilir bir anlayisla
yonetmek

Ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarini arastirarak uygulanabilir yeni
projeler Gretmek

Stratejik Hedef 8.4

Performans Hedefi 8.4.1 ve Ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarini arastirarak uygulanabilir yeni
8.4.2ve8.4.3 projeler Gretmek

Performans Géstergeleri 2020

Hazirlanan ve
{8 basvurusu yapilan 4 adet
proje sayisi:

Kabul edilerek
PA uygulamaya gegirilen 2 adet
proje sayisi:

Takip edilen hibe

. 8 adet
saglayicilart:

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

Faaliyetler
Biitgce Biitge DisI Toplam

Proje hazirlama isi 245.000 245.000

Genel Toplam 245.000 245.000

\_
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FAALIYET MALIYETLERI

idare Adi - Birim Onikisubat Belediyesi - Strateji Gelistirme Mudiirligii

CEGGITRERRGELE RN B Ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarini arastirarak uygulanabilir yeni
ve 8.4.2ve 8.4.3 projeler Gretmek

Faaliyet Adi Proje hazirlama Isi

LI TR ETEE T EREIT TR Strateji Gelistirme MudarlGgu

Ekonomik Kod 2020

(lEB Mal ve Hizmet Alim Giderleri 245.000

(I3 Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 245.000

J
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PERFORMANS HEDEFi

idare Adi - Birim Onikisubat Belediyesi - Bilgi islem MiidiirlGgii

Modern gagin gereklerine uyum saglayarak kurumun ve ilgili
Stratejik Amag 9 paydaslarin bilgi, iletisim ve lojistik hizmetlerden en verimli sekilde
yararlanmasini saglamak

Bilgi glivenligi standartlarini esas alan etkin glvenlik yontemlerini

Stratejik Hedef 9.1
il Sl gelistirerek hizli ve strdirdlebilir erisimin saglanmasi

Performans Hedefi 9.1.1 ve Bilgi glivenligi standartlarini esas alan etkin glvenlik yontemlerini
9.1.2ve9.1.3 gelistirerek hizli ve strdirdlebilir erisimin saglanmasi

Performans Gostergeleri pLop o]

Bilgi Glivenligi Fiziksel
gerekliliklerinin %100
tamamlanma orani:

Network Erisim ve pc
pA yonetim politikasinin %100
tamamlanma orani:

Otomasyon ve diger
yazilimlardaki

B yetkilendirme %100
politikasinin
tamamlanma orani:

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Bilgi glivenligi ve

. 183.750 183.750
otomasyon Isi

Genel Toplam 183.750 183.750
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FAALIYET MALIYETLERI

idare Adi - Birim Onikisubat Belediyesi - Bilgi islem Miidiirliigii

CERGITRERSGELE iR B Bilgi glivenligi standartlarini esas alan etkin glvenlik yontemlerini
ve1l.1.2 gelistirerek hizli ve strdirilebilir erisimin saglanmasi

Faaliyet Adi Bilgi glivenligi ve otomasyon isi

Sorumlu Harcama Birimi ERRE Y0

Ekonomik Kod 2020

(lEB Mal ve Hizmet Alim Giderleri 183.750

(I3 Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 183.750

J
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PERFORMANS HEDEFi

idare Adi - Birim Onikisubat Belediyesi - Destek Hizmetleri Mudiirliigi

Modern g¢agin gereklerine uyum saglayarak kurumun ve ilgili
Stratejik Amag 9 paydaslarin bilgi, iletisim ve lojistik hizmetlerden en verimli sekilde
yararlanmasini saglamak

Mevcut arag ve gereglerin periyodik bakimlarini yapmak; ariza
Stratejik Hedef 9.2 taleplerine, is glivenligini esas alan, nitelikli personel ve ekip
¢alismasi ile zamaninda, dogru miidahalede bulunmak

Performans Hedefi 9.2.1 ve Mevcut arag ve gereglerin periyodik bakimlarini yapmak; ariza
CI RV IRV W WAV KW Y taleplerine, is glivenligini esas alan, nitelikli personel ve ekip
ve 9.2.6 ve 9.2.7 ¢alismasi ile zamaninda, dogru miidahalede bulunmak

Performans Gostergeleri 2020

Yil iginde gergeklesen
{8 Network yeni tesis ve 377 adet
ariza onarim sayisl:

Muhtelif elektrikli
¥A aletler montaj ve ariza 244 adet
onarim sayisl:

Meydan Saatleri bakim
ve onarim sayisl:

42 adet

Klima - hava perdesi -
B 1sitma sistemi servis 415 adet
sayisi:

Mobilya onarim ve

. 2.850 adet
marangozluk is sayisi:

Periyodik bakimi
(B yapilan arag gereg 870 adet
sayisl:

Telefon, data ve TV
tesisatindaki servis 1.950 adet

sayisl:

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam

Bakim oharlm Isi ve Mal 27.016.500 27.016.500
ve Hizmet Alimi

Genel Toplam 27.016.500 27.016.500

Faaliyetler
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FAALIYET MALIYETLERI

idare Adi - Birim Onikisubat Belediyesi - Destek Hizmetleri Miidiirligii

Performans Hedefi 9.2.1
ve 9.2.2 ve 9.2.3 ve
9.2.4ve 9.2.5ve 9.2.6
ve 9.2.7

Mevcut arag ve gereglerin periyodik bakimlarini yapmak; ariza
taleplerine, is glivenligini esas alan, nitelikli personel ve ekip calismasi
ile zamaninda, dogru miidahalede bulunmak

Faaliyet Adi Bakim ve onarim isi

LI TN ETEET ) EREIT (IR Destek Hizmetleri Madurliga

Ekonomik Kod 2020

(lEB Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.016.500

(I3 Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 27.016.500

J
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PERFORMANS HEDEFi

idare Adi - Birim Onikisubat Belediyesi - Destek Hizmetleri Midiirliigii

Modern ¢agin gereklerine uyum saglayarak kurumun ve ilgili
Stratejik Amag 9 paydaslarin bilgi, iletisim ve lojistik hizmetlerden en verimli sekilde
yararlanmasini saglamak

insan sagligi ve personel memnuniyeti esasli, diisiik maliyetli,
kaliteli ve lezzetli yemek hizmeti sunmak

Stratejik Hedef 9.3

Performans Hedefi 9.3.1 ve insan sagligi ve personel memnuniyeti esasli, diisiik maliyetli,
9.3.2ve 9.3.3 kaliteli ve lezzetli yemek hizmeti sunmak

Performans Gostergeleri 2020

Personel memnuniyet
orani:

%60

Y k hi i
’ eme |zm<=tt!nden 36.500 kisi
faydalanan kisi sayisi:

Yemek hizmetinden
faydalanan kisi
sayisinin tim
calisanlara orani:

%42

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

Faaliyetler
Biitge Biitge DisI Toplam

Yemek hizmeti isi 1.506.750 1.506.750

Genel Toplam 1.506.750 1.506.750

\_
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FAALIYET MALIYETLERI

idare Adi - Birim Onikisubat Belediyesi - Destek Hizmetleri Miidirliigi

L TN E G L (i B insan sagligl ve personel memnuniyeti esasli, diisiik maliyetli, kaliteli ve
ve 9.3.2ve 9.3.3 lezzetli yemek hizmeti sunmak

Faaliyet Adi Yemek hizmeti isi

SJOMITREETLET EREITE() IR Destek Hizmetleri MidurlGgi

Ekonomik Kod 2020

(1E3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

(138 Sermaye Giderleri 1.506.750

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.506.750

J
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PERFORMANS HEDEFi

idare Adi - Birim Onikisubat Belediyesi - Yazi isleri Miidiirliigii

Modern ¢agin gereklerine uyum saglayarak kurumun ve ilgili
Stratejik Amag 9 paydaslarin bilgi, iletisim ve lojistik hizmetlerden en verimli sekilde
yararlanmasini saglamak

Modern, yenilikgi iletisim tekniklerini aktif olarak kullanarak kurum

Stratejik Hedef 9.4
. ici iletisim ve koordinasyonu gliclendirmek

Performans Hedefi 9.4.1 ve
9.4.2ve 9.4.3ve 9.4.4ve 9.4.5
ve 9.4.6 ve 9.4.7

Modern, yenilikci iletisim tekniklerini aktif olarak kullanarak kurum
ici iletisim ve koordinasyonu gliclendirmek

Performans Gostergeleri 2020

Birimlerden teslim
{8 alinan resmi postanin 1 giln
PTT’ye ulasma slresi:

PA Enciimen karar sayisi: 9500 adet

Enclimen kararlarinin
yazilip imzaya

EB sunulmasi ve ilgili 1 gin
middrliklere intikal
slresi:

Evraklarin ilgili birime

a n1ig 1 saat
havale siiresi:

3 Gelen genel evrak 135.000 adet
sayisi:

6 Giden genel evrak 205.000 adet
sayisi:

7 Meclis karar sayisi: 700 adet

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Biitge Biitge DisI Toplam

Faaliyetler

1 Gelen, giden ve. ' 150.000 150.000
hazirlanan evrak Isi

Genel Toplam 150.000 150.000

\_
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FAALIYET MALIYETLERI

idare Adi - Birim Onikisubat Belediyesi - Yazi isleri Miidiirligii

Performans 9.4.1 ve

9.4.2ve9.4.3ve94.4 Modern, yenilikgi iletisim tekniklerini aktif olarak kullanarak kurum igi
ve 9.4.5 ve 9.4.6 ve iletisim ve koordinasyonu giiglendirmek

9.4.7

Faaliyet Adi Gelen, giden ve hazirlanan evrak isi

Sorumlu Harcama Birimi RNEMENE VLT[

Ekonomik Kod 2020

(IR Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000

(1|38 Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 150.000

J
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PERFORMANS HEDEFi

idare Adi - Birim Onikisubat Belediyesi - Hukuk isleri Miidiirliigii

Kurumsal karar ve sireglerin hukukun temel ilkeleri cergevesinde

Stratejik Amag 10 e S
ylratilmesini saglamak

Kurumun is ve islemlerinin hukuka uygun yiritilmesini saglayarak,

Stratejik Hedef 10.1
rateyicece yasal cercevede kurumun menfaatlerini korumak

Performans 10.1.1 ve 10.1.2
ve 10.1.3 ve 10.1.4 ve 10.1.5
ve 10.1.6

Kurumun is ve islemlerinin hukuka uygun yiritliImesini saglayarak,
yasal cercevede kurumun menfaatlerini korumak

Performans Géstergeleri 2020

{8 Kazanilan dava sayisi: 118 adet

yA Kaybedilen dava orani: %4
Cumbhuriyet Savcilig

3 umhuriyet Savciligina 17 adet
sug duyurusu sayist:

S Yapilan icra takibi: 53 adet

Tdm birimlere verilen
) o 4 adet
hukuki goris sayisi:

Muddurliklere verilen
6 T 27 adet
mevzuat egitimi:

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

Faaliyetler
Biitge Biitge DisI Toplam

1 Hukuki islemler isi 625.000 _ 625.000

Genel Toplam 625.000 625.000
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idare Adi - Birim Onikisubat Belediyesi - Hukuk isleri Miidiirliigii

Performans Hedefi

10.1.1ve 10.1.2 ve Kurumun is ve islemlerinin hukuka uygun yirGtilmesini saglayarak,
10.1.3 ve 10.1.4 ve yasal cercevede kurumun menfaatlerini korumak

10.1.5 ve 10.1.6

Faaliyet Adi Hukuki islemler isi

IO T ETCET G BRI TN Hukuk isleri MudirlGgi

Ekonomik Kod 2020

(lEB Mal ve Hizmet Alim Giderleri 625.000

(138 Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 625.000

J
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PERFORMANS HEDEFi

idare Adi - Birim Onikisubat Belediyesi - Ozel Kalem Miidiirliigii

Vatandas memnuniyetini esas alan, gileryizli, modern bir
Stratejik Amag 811 anlayisla, paydaslarla isbirligi icerisinde kurumun ve ilgenin
gorunrlik ve bilinirligini artirmak

Stratejik Hedef 11.1 Kurum igi koordinasyonun ve iletisimin gligclendirilmesi

Performans Hedefi 11.1.1 ve

11.1.2 ve 11.1.3 Kurum ici koordinasyonun ve iletisimin gliclendirilmesi

Performans Géstergeleri 2020

Mddadrlerle yapilan
{8 koordinasyon 5 adet
toplantisi sayisi:

Koordinasyon
toplantilarinda

) 154 adet
Uygulamaya alinan
oOneri sayisi:
Koordinasyonu
gl li
saglanan meclis ve 500 adet

encliimen toplanti
sayisl:

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

Faaliyetler
Biitce Butce Disi Toplam

Kurum ici toplanti isi 400.000 400.000

Genel Toplam 400.000 400.000

\_
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FAALIYET MALIYETLERI

idare Adi - Birim Onikisubat Belediyesi - Ozel Kalem Miidiirliigii

Performans Hedefi
11.1.1ve 11.1.2 ve Kurum i¢i koordinasyonun ve iletisimin gliclendirilmesi
11.1.3

Faaliyet Adi Kurum ici toplanti isi

IO TIGETCET BRI Ozel Kalem MidirliGgi

Ekonomik Kod 2020

(iEM Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000

(138 Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 400.000
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PERFORMANS HEDEFi

idare Adi - Birim Onikisubat Belediyesi - Ozel Kalem Miidiirligii

Vatandas memnuniyetini esas alan, gililerylzlli, modern bir
Stratejik Amag 11 anlayisla, paydaslarla isbirligi icerisinde kurumun ve ilgenin
gorindrlik ve bilinirligini artirmak

Ulusal ve uluslararasi alanda kurumsal gelisime katki saglayacak

Stratejik Hedef 11.2
ratejikcede isbirliklerini gelistirmek

Performans Hedefi 11.2.1 ve
11.2.2ve 11.2.3ve 11.2.4 ve
11.2.5

Ulusal ve uluslararasi alanda kurumsal gelisime katki saglayacak
isbirliklerini gelistirmek

Performans Gostergeleri 2020
Birli .
irlikte y?pllan proje 8 adet
ve organizasyon:
Gériisil
oraslilen kurum ve 300 adet
kurulus:
i | isbirligi
3 mza anaI\ isbirligi 3 adet
protokoli sayisi:
Kardes Sehir iligkisi
CS kurulan yurtdisi sehir 2 adet
sayisl:
Karsihikl
I gerceklestirilen teknik 12 adet
gezi

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

Yurt digi kurumsal

i . 440.000 440.000
organizasyon Isi

Genel Toplam 440.000 440.000

\_
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FAALIYET MALIYETLERI

idare Adi - Birim Onikisubat Belediyesi - Ozel Kalem Miidiirliigi

Performans Hedefi

11.2.1ve 11.2.2 ve Ulusal ve uluslararasi alanda kurumsal gelisime katki saglayacak
11.2.3ve 11.2.4 ve ishirliklerini gelistirmek

11.2.5

Faaliyet Adi Yurt disi kurumsal organizasyon isi

IO TIGETCET BRI Ozel Kalem MidirliGgi

Ekonomik Kod 2020

(EM Mal ve Hizmet Alim Giderleri 440.000

(138 Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 440.000
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PERFORMANS HEDEFi

Onikisubat Belediyesi - Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudurlagii

idare Adi - Birim

Vatandas memnuniyetini esas alan, glilerylizli, modern bir
Stratejik Amag 11 anlayisla, paydaslarla ishirligi icerisinde kurumun ve ilgenin
gorinarlik ve bilinirligini artirmak

Stratejik Hedef 11.3 Kurumun tanitimini saglamak ve imajini giclendirmek

Performans Hedefi 11.3.1 ve

11.3.2 Kurumun tanitimini saglamak ve imajini giglendirmek

Performans Gostergeleri 2020

Baskanin katilim
sagladigl organizasyon 500 adet
sayisl:

Yurdisi teknik inceleme
PA ve temas programi 15 adet
sayisi:

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge DisI Toplam

B Organizasyon yapma lsi 16.250.000 - 16.250.000

Genel Toplam 16.250.000 16.250.000
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FAALIYET MALIYETLERI

idare Adi - Birim Onikisubat Belediyesi - Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigi

Performans Hedefi

11.3.1 ve 11.3.2 Kurumun tanitimini saglamak ve imajini gliglendirmek

Faaliyet Adi Organizasyon yapma lsi

AT ETEET G ER:ITEIN Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midirlagi

Ekonomik Kod 2020

(lEB Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.250.000

(138 Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 16.250.000
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PERFORMANS HEDEFi

Onikisubat Belediyesi - Basin Yayin ve Halkla iliskiler
MiidiirlGgi

idare Adi - Birim

Vatandas memnuniyetini esas alan, giileryiizli, modern bir
Stratejik Amag 11 anlayisla, paydaslarla ishirligi icerisinde kurumun ve ilgenin
gorindrlik ve bilinirligini artirmak

Teknolojik imkanlar ve ylzyuze iletisim kanallarini kullanarak,

S G LG D halkla iliskileri gtiglendirmek

Performans Hedefi 11.4.1 ve
11.4.2 ve 11.4.3 ve 11.4.4 ve
11.4.5ve 11.4.6 ve 11.4.7

Teknolojik imkanlar ve yiizylze iletisim kanallarini kullanarak,
halkla iligkileri gliclendirmek

Performans Gostergeleri 2020

Diizenlenen anket
1 3 adet
sayisl:

Anket uygulanan kisi

2.000 kisi
sayisl:

Slper hizmet masasina
I gelerek bizzat yapilan 47.000 adet
gorisme sayisli:

Cagri merkezimize
B maille gelen erisim 15.000 adet
sayisl:

Gagri Merkezi
5 hizmetinden %85
yararlananlarin

memnuniyet orani:

Mahalle bazinda

yapilan genel toplanti 50 adet
sayisl:
Zi tedileni i
iyaret edilen isyeri 5.000 adet
sayisl:
. Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler = =
Butge Biitce Disi Toplam
Halkla iliskil
1 jandatiisirer 10.000.000 10.000.000
faaliyetleri ve anket Isi
Genel Toplam 10.000.000 10.000.000
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FAALIYET MALIYETLERI

idare Adi - Birim Onikisubat Belediyesi - Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigi

Performans Hedefi
11.4.1ve 11.4.2 ve
11.4.3ve 11.4.4 ve
11.4.5ve 11.4.6 ve
11.4.7

Teknolojik imkanlar ve ylzyuze iletisim kanallarini kullanarak, halkla
iliskileri gliclendirmek

Faaliyet Adi Halkla iliskiler faaliyetleri ve anket isi

AT ETEET G ER:ITEIN Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midirlagi

Ekonomik Kod 2020

(lEB Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000.000

(138 Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000.000
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1. DINLENME VE KULTUR HiZMETLERI

ilcenin modern, sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yon vererek yasam kalitesi yiiksek,
glivenli, estetik siirdirilebilir bir ilge mimarisinin olusumuna katki saglamak

STRATEJIK AMAG 1

HEDEF 1.1 ilgemizdeki problemli ve riskli bolgelere 6zgii ¢oziimler iireterek ilge dokusunu yenilemek
Faaliyet 1.1.1 Basili Yayin alinmasi (Kiiltir ve Sosyal isler Miid.)
Faaliyet 1.1.2 Sahne Sanatlari Yapiimasi (Kiiltiir ve Sosyal isler Miid.)
Faaliyet 1.1.3 Amatér Spor Kliiplerine Malzeme Yardimi Yapilmasi (Kiiltir ve Sosyal isler Miid.)
Faaliyet 1.1.4 Festival ve Senlik Diizenlenmesi (Kiltiir ve Sosyal isler Miid.)
Faaliyet 1.1.5 Yarisma Diizenlenmesi (Kiiltiir ve Sosyal isler Miid.)
Faaliyet 1.1.6 Gezi Diizenlenmesi (Kiltiir ve Sosyal isler Miid.)
HEDEF 1.2 imar planlakamuya rindaki donati alanlarini kazandirmak
Faaliyet 1.2.1. Genclik Merkezleri Kurulmasi ev i¢ Tefrisati (Kiiltiir ve Sosyal isler Miid.)
Faaliyet 1.2.2. Bilgi ve Kiiltir Evleri Malzeme Alimi (Kiltiir ve Sosyal isler Miid.)
HEDEF 1.3 Planh alanlarda diizenli yapilasmayi saglamak
Faaliyet 1.3.1. Girisimcilik Kursu Diizenlenmesi (Kiiltiir ve Sosyal isler Miid.)

Saghkh yasam olan, ekolojik dengenin korundugu, yiiksek gevre standartlarina sahip,
surdiiriilebilir vealanlari 6zgiin bir gevre olusturmak

STRATEJIK AMAG 2

Mevcut park, spor ve gocuk oyun alanlarinin kullanilabilirligini artirmak, iyilestirmek ve

HEDEF 2.1 . s
hijyenini saglamak
Faaliyet 2.1.1. Midurlugtiimuze ait banklarin tamiratini yapmayi saglamak (Park ve Bahgeler Miid.)
Faaliyet 2.1.2. Kamelya ve oyun grubu bakim ve onarimini saglamak (Park ve Bahgeler Miid.)

Kilitli Parke, bordur, kum,gimento ve hirdavat malzemelerinin alimini gergeklestirmek (Park ve

Faaliyet 2.1.3. Bahceler Miid.)

Parklarimizda bulunan havuzlarin ve selale havuzlarinin bakim ve temizligini saglamak (Park ve

Faaliyet 2.1.4. Bahceler Mid.)

Yaz mevsiminde kurdugumuz ¢ocuk havuzlarinda kursa katilan 6grencilere ikramda bulunmak

Faaliyet 2.1.5. amaclanmistir. (Park ve Bahceler Miid.)

Sahada calisan personellerimizin yazlik ve kislk elbise ihtiyacinin karsilanmasi amaglanmistir.

Faaliyet 2.1.6. (Park ve Bahgeler Miid.)

Faaliyet 2.1.7. Parklarimizda bulunan haserelerin ilaglanmasi hedeflenmistir. (Park ve Bahgeler Mid.)

Faaliyet 2.1.8. Yeni yapilacak olan parklar igin bitki gicek ve gtibre ihtiyacini karsilamak amaglanmistir. (Park ve
Bahgeler Mid.)

Faaliyet 2.1.9. Personellerimizin yolluk harcirahlari ve egitim seminerleri masraflarini gidermek amaglanmistir
(Park ve Bahgeler Miid.)

Faaliyet 2.1.10. Miudurlugiimuzde ¢alisan personellere 6dil ve ikramiye verilmesi amaglanmustir. (Park ve
Bahgeler Mud.)

Faaliyet 2.1.11. Belediyemizin sinirlari igerisinde bulunan géletler veya hayvanlarin korunmasi amaglanmistir

(Park ve Bahgeler Miid.)
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Faaliyet 2.1.12.

Belediyemizde c¢alisan hizmet alimi, personel maaslari, proje ve danismanlk
hizmetleri,projelendirilmis ihale giderlerini karsilamak hedeflenmistir. (Park ve Bahgeler Miid.)

Faaliyet 2.1.13.

Personelin telsiz,telefon iletisimini saglamak ve bunlarin bakimini saglamak (Park ve Bahgeler
Mud.)

Faaliyet 2.1.14.

Parklarimizda kullanmak (izere giibre alimi ve belediyemize gelen malzemelerin nakliye
giderlerini karsilamak . (Park ve Bahgeler Mid.

Faaliyet 2.1.15.

Mudarligiimiz igin ihtiyag duyuldugunda kiralanan ve tahsis edilen yerlerin masrafini
karsilanmasi amaglanmistir. (Park ve Bahgeler Md.)

Faaliyet 2.1.16.

Projelendirilmis mini futbol sahalari ve basketbol sahalarinin ihale giderlerinin karsilanmasi
amaglanmistir. (Park ve Bahgeler Miid.)

Faaliyet 2.1.17.

Parklarimizda bulunan kullbelerin ,santiyede bulunan depo ve binalarin bakim ve onarim
giderlerinin karsilanmasi amaglanmistir. (Park ve Bahgeler Miid.)

Faaliyet 2.1.18.

Parklarimizda kullanilmak (izere ¢im bigme makinasi toprak tesviye makinasi ve ilaglama
makinelerinin alimlari ve de ara¢ alimlarinin gergeklerstiriimesi amaglanmistir.  (Park ve
Bahgeler Mud.)

Faaliyet 2.1.19.

Mudarligiimizde bulunan araglarin avadanliklarini karsilamak igin amaglanmistir. (Park ve
Bahgeler Mud.)

Faaliyet 2.1.20.

Sahada kullanmak igin traktér kamyonet pikap rémork gibi araglarin alimini gergeklestirmek
(Park ve Bahgeler Miid.)

Faaliyet 2.1.21.

Proje giktilari ve diger matbaa islemleri igin ihtiya¢ olan masraf ve giderlerdir. (Park ve Bahgeler
Mad.)

Faaliyet 2.1.22.

Elektrik led lambalari, bank, ¢op kovalari, kamelya alimlarinin saglanmasi amaglanmistir. (Park
ve Bahgeler Miud.)

Faaliyet 2.1.23.

Mudurligimizde gerekli olan kirek, balta, hirdavat gibi malzemelerin alimlarinin yapilmasi
amaglanmistir. (Park ve Bahgeler Miid.)

Faaliyet 2.1.24.

Proje danismanlik hizmetlerinin giderilmesi amaglanmistir. (Park ve Bahgeler Miid.)

Faaliyet 2.1.25.

Mudurligiimizce yapilacak olan ingaat igin gerekli olan demir, ¢imento, hazir beton, ve yeni
yapilan parklarda kullaniimak tizere ihtiyag olan malzemenin alinmasi amaglanmistir. (Park ve
Bahgeler Mud.)

Faaliyet 2.1.26.

Mudarligimizian gergeklestirecegi Bisiklet ve Ylriyus Yolu, Hasancikli Park ve Rekreasyon
Alani, Kayabagi A Tipi Mesire Alani projelerinin hayata gegirilmesi amacglanmistir  (Park ve
Bahgeler Miid.)

Faaliyet 2.1.27.

STRATEJIK AMAG 3

Parklarin diger malzemelerin karsilanmasi amaglanmistir. (Park ve Bahgeler Miid.)

Ekolojik dengeyi bozacak kirlilikleri etkin ve cagdas yontemlerle ortadan kaldirarak
yaganabilir, temiz bir ilge olusturmak

Geri donusiim bilinci artirilarak ekonomiye, ¢evreye ve ekolojik dengenin korunmasina katki

HEDEF 3.1.
sunmak
Faaliyet 3.1.1. Hizmetici egitim faaliyetlerinin yiritilmesi (insan Kaynaklari ve Egitim Miid.)
Temizlik hizmetlerinin kalitesini yenilikgi yontemlerle destekleyerek artirmak ve gevrenin
HEDEF 3.2. o ges et g ere
korunmasina siirdirilebilir katki sunmak
Faaliyet 3.2.1. Tiyatro Kurulmasi (Kiiltiir ve Sosyal isler Miid.)

.
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STRATEJIK AMAG 2

HEDEF 2.2

2. EKONOMIK iSLER VE HiZMETLERI

Saghkl yasam alanlari olan, ekolojik dengenin korundugu, yiiksek ¢evre standartlarina sahip,
surdiiriilebilir ve 6zgiin bir gevre olusturmak

Yesil alan miktarini artirarak faydalanilabilir bir gevre olusturulmasi ile temiz hava kalitesini
yiikseltmek

Faaliyet 2.2.28.

Sorumluluk Alanimizda Bulunan, Zamanla Cesitli Sebeplerle Asinmis Yollarin Asfalt Yama
Yapilmasi (Fen isleri Miid.)

Faaliyet 2.2.29.

Sorumluluk Alanimizda Bulunan Yollarin Kilitli Beton Parke Tasi ile Déseme Kaplama Yapilmasi
(Fen isleri Mid.)

Faaliyet 2.2.30.

Sorumluluk Alanimizda Bulunan, Miilkiyet Sorunu Céziilmiis imar Yollarinin Agilmasi (Fen isleri
Mud.)

Faaliyet 2.2.31.

Sorumluluk Alanimizda Bulunan Sokaklarda 5378 sayili Engelliler Kanununa Uygun Olarak Yaya
Yolu Yapilmasi (Fen isleri Miid.)

Faaliyet 2.2.32.

STRATEJIK AMAG 2

HEDEF 2.1.

Yeni Acilan veya iklim Kosullari Nedeniyle Bozulan Yollarin Stabilize Calismalarinin Yapiimasi
(Fen isleri Mid.)

3. ISKAN VE TOPLUM REFAHI HiZMETLERI
Saghkl yasam alanlari olan, ekolojik dengenin korundugu, yiiksek ¢evre standartlarina sahip,
surdiiriilebilir ve 6zgiin bir gevre olusturmak

Mevcut park, spor ve ¢ocuk oyun alanlarinin kullanilabilirligini artirmak, iyilestirmek ve
hijyenini saglamak

Faaliyet 2.1.1.

ilce merkezimizin giiney bélgesinde imara yeni ve ilave olarak acilmasi hedeflenen saha miktari
(2015 te hedef gdsterilen alan revize edilerek belirtilmistir.) (imar ve Sehircilik Mid.)

Faaliyet 2.1.2.

ilce merkezinin giiney bélgesinde imara yeni ve ilave olarak agiimasi hedeflenen sahada ilgili
kurumlarla iliskili olarak hazirliklarin tamamlanmasi. (imar ve Sehircilik Miid.)

Faaliyet 2.1.3.

ilce merkezimiz icerisindeki revizyon yapilmasi hedeflenen alan (kismen islah alanlari da dahil
edilmistir) (imar ve Sehircilik Miid.)

HEDEF 2.2.

Yesil alan miktarini artirarak faydalanilabilir bir ¢evre olusturulmasi ile temiz hava kalitesini
yiikseltmek

Faaliyet 2.2.33.

Hirriyet Mah.Kapali Spor Salonu Yapimi (Etiit proje mid)

Faaliyet 2.2.34.

S.Abdullah Cvs. Mahallesi Kapali Yiizme Havuzu Yapimi (Etiit proje mud)

Faaliyet 2.2.35.

Pirireis Mahallesi Kapal Yiizme Havuzu Yapimi (Etlt proje mid)

Faaliyet 2.2.36.

22 Adet Bilgi ve Kultir Evleri Yapimi (Etlt proje mid)

Faaliyet 2.2.37.

Dongele Mahallesi Okul+Yurt Yapimi (Etiit proje miid)

Faaliyet 2.2.38.

Tekir Mahallesi Okul+Yurt yapimi (Etit proje mud)

J
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Faaliyet 2.2.39.

Fatmali Mahallesi Okul+Yurt Yapimi (Etut proje mud)

Faaliyet 2.2.40.

Nev Mekan Yapimi (Etut proje mud)

Faaliyet 2.2.41.

Hurriyet Mah.Kapal Spor Salonu Yapimi (Etit proje mud)

Faaliyet 2.2.42.

S.Abdullah Cvs. Mahallesi Kapali Yiizme Havuzu Yapimi (Etit proje muid)

Faaliyet 2.2.43.

Pirireis Mahallesi Kapali Yizme Havuzu Yapimi (EtUt proje mid)

Faaliyet 2.2.44.

22 Adet Bilgi ve Kultuir Evleri Yapimi (Etiit proje mud)

Faaliyet 2.2.45.

Dongele Mahallesi Okul+Yurt Yapimi (Etut proje mud)

Faaliyet 2.2.46.

Tekir Mahallesi Okul+Yurt yapimi (EtUt proje mud)

HEDEF 2.3.

Yesil alan miktarini artirarak faydalanilabilir bir ¢evre olusturulmasi ile temiz hava kalitesini
yiikseltmek

Faaliyet 2.3.1.

Egitim Calismalari (imar ve Sehircilik Miid.)

Faaliyet 2.3.2.

STRATEJIK AMAG 3

HEDEF 3.2.

Envanter Calismalari (imar ve Sehircilik Mid.)

Ekolojik dengeyi bozacak kirlilikleri etkin ve ¢agdas yontemlerle ortadan kaldirarak

yaganabilir, temiz bir ilge olusturmak

Temizlik hizmetlerinin kalitesini yenilik¢i yontemlerle destekleyerek artirmak ve gevrenin

korunmasina sirdiiriilebilir katki sunmak

Faaliyet 3.2.2.

STRATEJIK AMAG 4

Hedef 4.1.

Belediye Hizmet Binasi Yapimi (EtUt proje mid)
4. GENEL KAMU HiZMETLERI

ilcemizin, kiiltiir, spor, egitim, sanat ve sosyal alanlarinin zenginlestiriimesine katki sunarak,
insanimizin hayat standartini yiikseltmek

Hayat boyu egitim anlayisiyla ¢ocuk, geng ve yetigkinlerin ihtiyacina uygun etkinlikler
diizenleyerek bireysel ve toplumsal kaliteyi artirmak

Faaliyet 4.1.1.

Personel maas ve tahakkuk islemlerinin yiritiilmesi (insan Kaynaklari ve Egitim  Miid.)

Faaliyet 4.1.2.

insan kaynaklari hizmetlerinin yiritiilmesi (insan Kaynaklari ve Egitim Miid.)

Faaliyet 4.1.3.

Mudiirliik personeline egitim verilmesi (Yazi isleri Mid.)

Hedef 4.2.

Sporun evrensel dilini kullanarak kisiyi ve toplumu sportif faaliyetlerle bulusturmak

Faaliyet 4.2.1.

Yurtici gegici gdrevlerde yolluk giderlerini karsilamak (Bilgi islem Mudirliigi)

Faaliyet 4.2.2.

Telefon abonelik, internet erisim ve haberlesme cihazlari kullanim giderlerini, midurluk
biinyesindeki kurs ve egitim giderlerini karsilamak (Bilgi islem Mudurligi)

Faaliyet 4.1.3.

Bilgisayar yazilim alimlarini, makine ve techizat alimlarini ve yedek parga alimlarin1 yapmak
(Bilgi Islem Miidiirliigii)

.
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Hayat boyu egitim anlayisiyla ¢ocuk, geng ve yetiskinlerin ihtiyacina uygun etkinlikler
Hedef 4.3. . . L
diizenleyerek bireysel ve toplumsal kaliteyi artirmak
Faaliyet 4.3.1. Randevu ve kabul faaliyetlerini etkin bir bicimde yénetmek (Ozel Kalem Miid.)

Kentimizi ziyaret eden protokol kisilerini karsilamave ugurlama térenlerinde belediyenin temsil

Faaliyet 4.3.2. faaliyetlerinin gerceklestiriimesi (Ozel Kalem Miid.)

Basin biltenlerinin hazirlanmasi,yerel ve ulusal basina servis yapilmasi .haber ve takibinin ve

Faaliyet 4.3.3. arsivinin yapilmasi (Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miid.)

Yazili ve gorsel basina ilan verilmesi,materyal hazirlanmasi, bastirilmasi ve dagitiminin

Faaliyet 4.3.4. saglanmasi (Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miid.)

Hedef 4.4. Sporun evrensel dilini kullanarak kisiyi ve toplumu sportif faaliyetlerle bulusturmak

Faaliyet 4.4.1. Belediyemizin dava ve icra takiplerini etkin ve verimli bir sekilde yiiritmek (Hukuk isleri Miid.)

Muhtarlk isleri miidiirliigiini ilgilendiren konularda yazisma islemlerini yiiriitmek, arsiviemek,
gelen-giden evrak kayitlarini tutmak, Muhtarlardan gelen talepleri elektronik ortamda almak,

Faaliyet 4.4.2. PR . . . . e .
aallye ilgili birimlere iletmek ve taleplerin yerine getirilip getirilmedigini takip etmek, Muhtarlardan
gelen taleplere 15 gin iginde sistem Uzerinden cevap vermek, (Muhtarliklar Mid.))
Hedef 4.5. Koordinasyonun ve kurum igi iletisimin giiglendirilmesi
Faali 4.5.1. . .
aaliyet 4.5 Mudurlugiin Evrak ve Meteryal Ihtiyacinin Karsilanmasi (Yazi Isleri Md.)
Hedef 4.6 Belediye kaynaklarini en uygun ve dogru bicimde kullanmak, kaynak verimliligi ve
e potansiyelini artirmak
Faaliyet 4.1.1. Personel maas ve tahakkuk islemlerinin yiriitilmesi (insan Kaynaklari ve Egitim Mid.)
Faaliyet 4.1.2. insan kaynaklari hizmetlerinin yiiritiilmesi (insan Kaynaklari ve Egitim Miid.)
Faaliyet 4.1.3. Miidiirliik personeline egitim verilmesi (Yazi isleri Miid.)
Belediyenin stratejik plan ve performans programinin ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasini
Faaliyet 4.6.1. koordine etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yuriitmek. (Mali Hizmetler

Mudurlaga)

Belediye butgesini, stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlanmasini
koordine etmek, Belediyenin faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Faaliyet 4.6.2. (Mali Hizmetler Mudarlaga)
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Faaliyet 4.6.3.

Muhasebe hizmeti olarak giderlerin ve borglarin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla
ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi ve diger tim
mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasina iliskin muhasebe islemlerini
yapmak.(Mali Hizmetler Mudurliigu)

Faaliyet 4.6.4.

Belediyeye ait tahsil edilen gelirlerin ve alacaklarin muhasebe kayitlarinin usuliine uygun,
saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini saglamak, gerekli bilgi ve raporlari hazirlamak.(Mali
Hizmetler MudarlGga)

Faaliyet 4.6.5.

Belediye personelinin maas ve ikramiyelerinin muhasebelestirmek ve 6demesini yapmak.(Mali
Hizmetler MudarlGga)

Faaliyet 4.6.6.

2464 sayil Belediye Gelirler Kanunu geregi hazirlanan ve belediye meclisimizce kabul edilen
Gelir Tarifesine uygun olarak her turla vergi, resim, harg ve diger gelirlerin tahakkuk, tahsil ve
takip islemlerini yapmak.(Mali Hizmetler Mudurliga)

Faaliyet 4.6.7.

Emlak vergisi Kanunu, Belediye Gelirleri Kanunu, Vergi Usul Kanunu ve diger mer’i mevzuat
hikUmleri gergevesinde Emlak ve Cevre Temizlik Vergisiyle alakal tar, tahakkuk, teblig, telkin
vb. is ve islemleri ylritmek.(Mali Hizmetler Mudurlagi)

Faaliyet 4.6.8.

ilgemiz Sorumluluk Alanlarina Giren Cadde Sokak Meydan ve Parklarin Elektrik Giderlerinin
Karsilanmasi(Mali Hizmetler Mudurliga)

Faaliyet 4.6.9.

Muddrliklerden gelen taleplere gore kirtasiye ve bliro malzemesi, su ve temizlik malzemesi,
yiyecek ve igecek, eneriji, giyim ve kusam ve diger mal ve malzemelerin alimlarini yapmak
(Destek Hizmetleri Mudarlagu)

Faaliyet 4.6.10.

Yurtici gegici gorevlerde yolluk giderlerini karsilamak (Destek Hizmetleri Mudurligi)

Faaliyet 4.6.11.

Y1l boyunca kurumun ihtiyaci olan tasit ve binalarin kiralanmasi, yolcu ve yik tasinmasi,
miteahhitlik, danisma, isletim vb. isleri, kurs ve egitim gibi faaliyetler icin hizmet alimlari
yapmak (Destek Hizmetleri Mudurligu)

Faaliyet 4.6.12.

Kurum ve kuruma ait olan binalarin, hizmet veren is makinalari ve tasitlarin bakim ve
onarimlarini gergeklestirmek, is yeri icin makine ve techizat ve yedek parga alimlarini yapmak
(Destek Hizmetleri Mudurlugi

Faaliyet 4.6.13.

Biro ve is yeri mefrusat, makine ve tecghizat alimlari ile tamir bakim aletleri ve atélyede
kullanilan gereglerin alimlarini yapmak (Destek Hizmetleri Madurliga)

Faaliyet 4.6.14.

Kurum isleri igin hizmet veren tasit ve is makinalarinin yil boyunca ihtiya¢ duydugu akaryakit ve
yag alimlarini yapmak, kurum ve kuruma ait binalarin elektrik ve sihhi tesisat islerini
gerceklestirmek (Destek Hizmetleri Midurlugi)

Faaliyet 4.6.15.

Odenecek vergi, resim, harg ve benzeri giderleri karsilamak (Destek Hizmetleri MudiirlGigi)

Faaliyet 4.6.16.

Hizmet binalarinin bakim ve onarimlarini yapmak (Destek Hizmetleri Mudirligi)
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STRATEJIK AMAG 1

HEDEF 1.2

5. SOSYAL YARDIM HiZMETLERI

ilcenin modern, sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yon vererek yasam kalitesi yiiksek,
glvenli, estetik siirdurilebilir bir ilge mimarisinin olusumuna katki saglamak

imar planlarindaki donati alanlarini kamuya kazandirmak

Faaliyet 1.2.3.

ilgemiz sinirlari igerisinde ki ilkégretim 6grencilerine Kirtasiye Malzemeleri verilmesi. (Sosyal
Yardim isleri Miidirlagi)

Faaliyet 1.2.4.

Midurliagliimaz biro hizmetlerinde kullanmak igin baski cilt ve ilan giderleri alimi (Sosyal
Yardim isleri MadirlGga)

Faaliyet 1.2.5.

Mudurlugtiimiz depo ihtiyaglarunda kullanmak tzere temizlik malzemeleri alimi (Sosyal Yardim
isleri  Mudirligi)

Faaliyet 1.2.6.

ihtiyag sahiplerine Ramazan ayi icerisinde Erzak Paketi yardimi yapilmasi (Sosyal Yardim isleri
Maduarlagi)

Faaliyet 1.2.7.

Ramazan ayi igerisinde ilgemiz sinirlari icerisinde ki mahallelerimizde toplu iftar yemekleri
verilmesi (Sosyal Yardim isleri Midurlagi)

Faaliyet 1.2.8.

ilgemiz sinirlari igerisinde bulunan Suriyeli vatandaslara gida,esya, giyim vb. yardimlarda
bulunmak (Sosyal Yardim isleri Mudiirliigi)

Faaliyet 1.2.9.

ihtiyag sahiplerine muhtelif ev esyasi ve muhtelif giyim malzemeleri yardiminda bulunmak
(Sosyal Yardim Isleri Mudirltgi)

Faaliyet 1.2.10.

ilcemiz sinirlari igerisinde Hos Geldin Bebek projesi kapsaminda bebegi olan ailelere Bebek
Malzemelerini hediye olarak takdim etmek (Sosyal Yardim isleri Midurlagi)

Faaliyet 1.2.11.

Mudirligimiz hizmetlerinin aksatilmadan yiritilebilmesi igin yurtici gegici ve stirekli gorev
yolluklari  kullanmak (Sosyal Yardim isleri Midurltgi)

Faaliyet 1.2.12.

Midirligiimiz depo i tefrisati hizmetlerinde kullanmak (Sosyal Yardim isleri Mudurlagi)

Faaliyet 1.2.13.

Mudurliagliimaz hizmetlerinin aksatilmadan yiratilebilmesi igin malzeme tasima vb. islerde
kullanmak lizere arag kiralamasi (Sosyal Yardim isleri Mudurlagi)

Faaliyet 1.2.14.

Sehit Cenazelerinde, mahalle programlarinda ve yardima muhtag ailelere yemek ve kahvalti
verilmesi (Sosyal Yardim isleri Mudiirliigii)

Faaliyet 1.2.15.

ilgemiz sinirlari icerisinde yardima mutacg ailelerin barinma ihtiyaclarini karsilamak ve asker
ailelerine yardim etmek (Sosyal Yardim isleri Miidarliigii)

Faaliyet 1.2.16.

Stratejik Amag 5

Hedef 5.1.

Midirligiimiz hizmetlerinde kullanmak iizere tasit alimi (Sosyal Yardim isleri Mudiirliigii)

6. CEVRE KORUMA HiZMETLERI

Birlik ve dayanisma ruhuyla, sosyal hizmetleri ¢cok yonlii ve etkin hale getirerek vatandaglarin
sosyal yasaminin desteklenmesine katki sunmak

Dezavantajli gruplarin sosyal hayatta daha etkin rol alabilmeleri igin firsat esitligi saglamak

Faaliyet 5.1.1.

Midurlugliimiz hizmetlerinde kullanilmak tzere ¢op konteynerlari, ¢op posetleri v.b.temizlik
malzemeleri alimi yapilmasi (Cevre Koruma ve Kontrol Miid)

J
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Midurligtimiz hizmetlerinde kullaniimak tzere ot bigme tirpanlari v.b. Zirai malzeme alimlari

Faaliet 5.1.2. gerceklestirmek.(Cevre Koruma ve Kontrol Mud)

Faaliyet 5.1.3. Temizlik isgilerine giyim kusam v.b. Malzemeler alinmasi (Cevre Koruma ve Kontrol Mid)

Midurligimiz hizmetlerinin aksatilmadan devam edebilmesi igin hizmet alimi personellere ve

Faali 1.4, . . - - .
aaliyet 5 araclara ay sonu 6demelerinin gergeklestirilmesi. (Cevre Koruma ve Kontrol Mud)

Midurliglimiz hizmetlerinin aksatilamadan devam edebilmesi i¢in Resmi Plakali araglara

Faaliet 5.1.5 muayene ve sigorta yaptirimasi (Cevre Koruma ve Kontrol Mud)

Mudirligumiz cevre temizligi hizmetlerinde kullaniimak Gzere arag kiralanmasi (Cevre Koruma

Faaliyet 5.1.6. ve Kontrol Miid)

Mudurlugtiimaz hizmetlerinde kullanilmak Uzere ¢6p araglari alimi gergeklestirmek. (Cevre

Faaliyet 5.1.7 Koruma ve Kontrol Miid)

7. KAMU DUZENI VE GUVENLIK HiZMETLERI

Birlik ve dayanisma ruhuyla, sosyal hizmetleri ¢ok yonlii ve etkin hale getirerek vatandaslarin
sosyal yasaminin desteklenmesine katki sunmak

Stratejik Amag 5

Sosyal belediyecilik ilkesiyle, paydaslarla isbirligi icerisinde, toplumsal sorunlarin azaltilarak

Hedef 5.2. yasam standartlarinin yiikseltilmesine katki sunmak

. 2017 Yilinda Diger Kamu Kurumlariyla Ortak (Komisyon) Denetimlerin Yapilmasi (Zabita
Faaliyet 5.2.1.

Mudurlaga)
Faaliyet 5.2.2. 2017 Yilinda Sihhi Miiessese isyerinin Denetiminin Yapilmasi (Zabita Miidarliigii)
Faaliyet 5.2.3. 2017 Yilinda Gayrisihhi Miiessese isyerlerinin denetimlerinin yapilmasi (Zabita Mudiirliigii)
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1) iDARE PERFORMANS TABLOSU

iDARE ADI ONIiKiISUBAT BELEDIYESI

PERFORMANS g BUTCE iCi TOPLAM
2 FAALIYETLER e
HEDEFi TL PAY (%) TL PAY TL PAY (%) TL PAY
1.1.1.Havuzlarin temizliginin yapilmasi ve
I;/Tn;rollurju;\ saglanmasi (isletme ve istirakler 350.000,00 0,35% 350.000,00 0,35%
adarluga
1.1.2.Spor salonlarinda bulunan spor
aletlerinin bakimi (isletme ve istirakler 150.000,00 15,00% 150.000,00 15,00%
Mudurlugi)
1.1.3. Bisiklet ve Yuriyus Yolunda bulunan
bisikletlerin bakimi (isletme ve istirakler 500.000,00 50,00% 500.000,00 50,00%
Mudurluga)
1.1.4.Basih Y | Kaltd |
1.1.4. Basil Yayin alinmas (Kiiltdr ve Sosya 120.000,00| 16,67% | 120.000,00 16,67%
HEDEF 8.2 Isler Mudurluga)
L.1.5. Sahne Sanatlannin yapilmasi (Kaitdr 120.000,00| 16,67% | 120.000,00 16,67%
ve Sosyal Isler Mudurlugu)
1.1.6. AmatGr Spor Kuliplerine malzeme 120.000,00|  16,67% | 120.000,00 16,67%
yardimi (Kltiir ve Sosyal Isler Mudurliigu)
1.1.7. Festival ve senik diizenlenmesi 120.000,00| 16,67% | 120.000,00 16,67%
(Kdltlr ve Sosyal Isler Mudurltga)
1-1.8. Yanisma dizenlenmesi (Kiiltdr ve 120.000,00|  16,66% | 120.000,00 16,66%
Sosyal Isler Mudurlagu)
1.1.9. Gezi dii | i (Kalta S |
ezl dizenlenmesi (Kultlr ve Sosya 120.000,00| 16,66% | 120.000,00 16,66%

isler Mudiirligi)

1.2.1. Madurliigimuz biro hizmetlerinde
kullanmak igin baski ve cilt giderleri alimi 10.000,00 %0,18 10.000,00 %0,18
(Sosyal Yardim isleri Mudirliigi)

1.2.2. llgemizde ihtiyag sahibi ailelerin ve
bakima muhtag vatandaslarimizin Evde
Bakim ve Temizlik hizmetlerini yapmak igin 200.000,00 %3,59 200.000,00 %3,59
temizlik malzemesi alimi (Sosyal Yardim
isleri Mudurligu)

1.2.3. ihtiyag sahibi ailelere dagitilan
Onikisubathm Kart, Ramazan Erzak Paketi,
Kahvalti, Ramazan iftar Yemegi ve Miibarek
Gecelerde dagitilan ¢orek ile bademli seker
icin ddenek kullanimi (Sosyal Yardim isleri
Mudirluga)

4.000.000,00 | %71,63 4.000.000,00 %71,63

HEDEF 5.1 1.2.4. Mudirligtimiiz tarafindan Sosyal
Etkinliklerde kullanmak igin Téren
Malzemeleri Alimi (Sosyal Yardim isleri
Mudurlugu)

5.000,00 %0,09 5.000,00 %0,09

1.2.5. ilgemizde ihtiyag sahibi
vatandaslarimiza giyim yardimlarinda 5.000,00 %0,09 5.000,00 %0,09
bulunmak (Sosyal Yardim isleri Midurliigi)

1.2.6. Mudurligumuz gesitli etkinliklerinde
kullanmak igin 6zel malzeme alimi (Sosyal 5.000,00 %0,09 5.000,00 %0,09
Yardim isleri MudiirlGigi)

1.2.7. Mudurlugimiiz hizmetlerinde
kullanmak igin malzeme alimi ve ilgemizde
yeni bebegi olan ailelere puset (hastane 750.000,00 | %13,43 750.000,00 %13,43
¢ikis seti) hediye amagli takdim etmek
(Sosyal Yardim isleri Mudurligii)
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IDARE ADI ONIKIiSUBAT BELEDIYESI

PERFORMANS
HEDEFi

HEDEF 5.1

HEDEF 1.4

FAALIYETLER

1.2.8. Mudurlugiimuiz hizmetlerinin
aksatilmadan yurutulebilmesi igin yurtigi
gegici gorev yolluklari kullanmak (Sosyal
Yardim isleri MadiirlGga)

BUTCE iCi
TL PAY

5.000,00

(%) TL PAY

%0,09

TOPLAM
TL PAY (%) TL PAY

5.000,00 %0,09

1.2.9. .Mudurliguimuz depo ig tefrisati
hizmetlerinde kullanmak igin Muteahhitlik
Hizmetleri (Sosyal Yardim isleri Miidiirliiga)

50.000,00

%0,89

50.000,00 %0,89

1.2.10. Mudirligliimiz hizmetlerinde
kullanmak igin ilan giderleri alimi (Sosyal
Yardim isleri Mudiirltgi)

5.000,00

%0,09

5.000,00 %0,09

1.2.11. Mudurlugtimuz hizmetlerinin
aksatilmadan yiruatilebilmesi igin malzeme
tagima ve ikmal vb. islerinde kullanmak
lizere arag kiralamasi (Sosyal Yardim isleri
Mudirlugu)

50.000,00

%0,89

50.000,00 %0,89

1.2.12. Mudirlugtimiz hizmetlerinin
yiritilebilmesi igin hizmet alimi yapiimasi
(Sosyal Yardim isleri Midurliigi)

300.000,00

%5,37

300.000,00 %5,37

1.2.13. Midurlugimiz biro servislerinde
kullanmak Gzere biiro malzemeleri alimi
(Sosyal Yardim isleri Midurliigi)

30.000,00

%0,54

30.000,00 %0,54

1.2.14. Midirligimiz tarafindan ilgemizde
ikamet eden ihtiyag sahiplerine ev esyasi
alimi (Sosyal Yardim isleri Miidirliigi)

70.000,00

%1,25

70.000,00 %1,25

1.2.15. .ilgemizde ihtiyag sahibi ailelerin ve
bakima muhtag vatandaslarimizin evlerinin
tadilat bakim ve onarim hizmetlerinin

yapilmasi (Sosyal Yardim isleri Miidurliigii)

50.000,00

%0,89

50.000,00 %0,89

1.2.16. ilgemizde yardima muhtag asker
ailelerine nakdi yardimda bulunmak (Sosyal
Yardim isleri MudiirlGigii)

50.000,00

%0,89

50.000,00 %0,89

2.1.1. ilgemizin giineyinde bulunan kéylerin
planli gelisiminin saglanmasi ve kagak
yapilagmanin éniine gegilmesi amaciyla
yaklasik 650 Ha. icerisinde ilave imar plan
yapimi ¢alismalarinin tamamlanmasi. (imar ve
Sehircilik Madarluga)

60.000.00

%2,07

60.000.00 %2,07

2.1.2. ilge merkezinin giineyinde ilave imar
plan yapimi diisiinilen alan igerisinde, ilgili
kurumlarin talepleri dogrultusunda ihtiyaglara
cevap verecek alanlarin imar planinda
tanimlanmasi yapilacaktir. (imar ve Sehircilik
Mudarliaga)

90.000.00

%3,10

90.000.00 %3,10

2.1.3.llge merkezi igerisinde meri imar
planinin ihtiyaca cevap veremedigi
durumlarda, problemli alanlarin belirlenerek
bu alanda revizyonlarin yapilmasi
amaclanmistir. (imar ve Sehircilik Midarlagi)

75.000.00

%2,59

75.000.00 %2,59

2.1.4. Hali Hazir Alim isleri, imar Plani Yapim
isi, Kadastro ve Tapu Islemleri, Kamulastirma
(imar ve Sehircilik Midiirltgi)

1.325.000.00

%45,69

1.325.000.00 %45,69

2.1.5. Harita islemleri, Kamulastirma (imar ve
Sehircilik Mudarlugu)

1.275.000.00

%43,96

1.275.000.00 %43,96

2.1.6. Harita islemleri (imar ve Sehircilik
Muadurlaga)

50.000.00

%1,73

50.000.00 %1,73

ONIiKiSUBAT BELEDIYESI

126

STRATEJi GELiISTIRME MUDURLUGU




ONiKiSUBAT ¥4 BELEDIVESi

2020 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI Eﬁo
— 2023
iDARE ADI ONIKiSUBAT BELEDIYESIi
PERFORMANS R BUTCE ici TOPLAM
HEDEFI TL PAY (%) TL PAY TL PAY (%) TL PAY

2.2.1. Sorumluluk Alanimizda Bulunan,
Zamanla Cesitli Sebeplerle Asinmis Yollarin
Asfalt Yama Yapilmasi (Fen isleri
Madarlaga)

7.200.000,00 %16,00 7.200.000,00 %16,00

2.2.2. Sorumluluk Alanimizda Bulunan
Yollarin Kilitli Beton Parke Tasg ile Déseme 23.000.000,00 %51,11 23.000.000,00 %51,11
Kaplama Yapilmasi (Fen isleri Madiirligii)

2.2.3. Sorumluluk Alanimizda Bulunan,
Miilkiyet Sorunu Céziilmis imar Yollarinin 7.848.000,00 %17,44 7.848.000,00 %17,44
Agillmasi (Fen isleri Midarliigii)

2.2.4. Sorumluluk Alanimizda Bulunan
Sokaklarda 5378 sayili Engelliler Kanununa

() [
Uygun Olarak Yaya Yolu Yapilmasi (Fen isleri 3.492.000,00 %7.76 3.492.000,00 %7,76
Mudrlogi)
2.2.5. Yeni Agilan veya iklim Kosullari
Nedeniyle Bozulan Yollarin St?bl|l2.e 3.460.000,00 %7,69 3.460.000,00 %7,69
Galismalarinin Yapilmasi (Fen Isleri
Mudurlugi)
2:2.6. Kereste ve Kereste Urtinleri Alimlari 500.000,00 | %0,72 500.000,00|  %0,72
(Park ve Bahgeler Mudurltga)
22.7.M 1 Urtin Aliml Park Bahcel
o dUrI(jegti?) Urtin Alimlan (Park ve Bahgeler 100.000,00 | %0,14 100.000,00|  %0,14
55&‘53?“&? d\é‘ilz/[a[]')zeme Alimlari (Park 500.000,00 | %0,72 500.000,00|  %0,72
HEDEF 1.5 ¢ s

2:2.9.Su ve Temizlik Malzemesi Alimlari 800.000,00 | %1,14 800.000,00| %1,14
(Park ve Bahgeler Mudurluga)
2.2.10. Yiyecek, icecek ve Yem Aliml

Iyecex, lgecek ve Yem Alimiarl 40.000,00|  %0,06 40.000,00|  %0,06
(Park ve Bahgeler Mudurlugu)
2.2.11. Giyim ve Kusam Alimlari (Park

Iyim ve Kusam Alimlar { 90.000,00 | %0,13 90.000,00|  %0,13
ve Bahgeler Midurlugu)
2.2.12. Ozel Mal Alimlari (Park

zel Malzeme Alimlari (Park ve 300.000,00| %0,43 300.000,00|  %0,43

Bahceler MuduirlGgu)

2.2.13. Diger Tuketim Mal ve Malzeme

1.750.000,00 %2,50 1.750.000,00 %2,50
Alimlari (Park ve Bahgeler Midurlugi) ’ %2, ’ %2,

2.2.14. Yurtigi ve Yurtdigi Gérev

Yolluklari (Park ve Bahgeler 140.000,00 %0,20 140.000,00 %0,20
Mudarlaga)
2.2.15. Yasal Giderler (Park ve Bahgel

2-15. Yasal Giderler (Park ve Bahgeler 45.000,00| %0,06 45.000,00|  %0,06
Madurlaga)
2.2.16. Diger Gorev Giderleri (Park

iger Gorev Giderleri (Park ve 20.000,00 |  %0,02 20.000,00 |  %0,02

Bahceler MuddirlGga)
2.2.17. Misavir Firma ve Kisilere
- 15.325.000,0
Odemeler (Park ve Bahgeler 15.325.000,00 | %21,89 %21,89

0

Mudarlaga)

J

ONIKISUBAT BELEDIYESi 127 STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU j




Bfo
2023

2020 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

0NiKi$UBAT%BELEDiYESi

iDARE ADI ONIKiSUBAT BELEDIYESi

PERFORMANS
HEDEFi

HEDEF 2.1

Bahgeler Mudurligu)

: BUTCE iCi TOPLAM
FAALIYETLER CEIC
TL PAY (%) TL PAY TL PAY (CARINNY

2.2.18. Haberlesme Giderleri (Park ve

e 10.000,00 %0,01 10.000,00 %0,01
Bahgeler Mudurluga)
2:2.19. Tasima Giderleri (Park ve Bahceler 160.000,00 |  %0,23 160.000,00 | %0,23
Mudurlugi)
2.2.20. Kiralar (Park ve Bahgeler Mudurlugi) 70.000,00 %0,10 70.000,00 %0,10
2:2.21. Diger Hizmet Alimlari (Park ve 700.000,00 |  %1,00 700.000,00 |  %1,00
Bahgeler Mudurligu)
2.2.22. Menkul mal, Gayrimaddi hak alim,
Bakim ve Onarim Giderleri (Park ve Bahgeler 60.000,00 %0,08 60.000,00 %0,08
Mudurluagi)
2.2.23. Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim o o
Giderleri (Park ve Bahgeler Midurliigu) 150.000,00 %0,21 150.000,00 %0,21
2.2.24. Mamul Mal Alimlari (Park ve 760.000,00 %1,10 760.000,00 %1,10

2.2.25. Menkul Sermaye Uretim Gideri (Park

HEDEF 1.3

ve Egitim Mudurlagu)

ONIiKiSUBAT BELEDIYESI

ve Bahceler Miidurliigi) 12.020.000,00 %17,17 12.020.000,00 | %17,17
2:2.26. Gaynimenkul Sermaye Uretim Gideri | 3¢ 16 000 00 | %52,00 | 36.460.000,00| %52,09
(Park ve Bahgeler Mudurlaga)
4.1.1. Hizmetici egitim faaliyetlerinin
yiritilmesi (insan Kaynaklari ve Egitim 25.000.00 %0,86 25.000.00 | %0,86
Mudarlagu)
4.1.2.P | Giderleri (i

ersonel Giderleri (Insan 27.000.000,00 | %83,80 | 27.000.000,00| 9%83,80
Kaynaklari ve Egitim Mudurlug)
4.1.3. Sosyal Guvenlik Kurumlarina
Devlet Pirimi Giderleri (insan Kaynaklari 5.100.000,00 | %15,82 5.100.000,00 | %15,82
ve Egitim Mudarltgu)
4.1.4. Mal Hi t Alim Giderleri
. alve Hizmet Alim Gicerter! - 60.000,00 |  %0,19 60.000,00 | %0,19
(Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlugu)
4.1.5. Cari Transferler (insan Kaynaklar

' ( ynakiar 60.000,00 | %0,19 60.000,00 | %0,19
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PERFORMANS - UTGE iGi
i FAALIYETLER BUTCE ICI TOPLAM
HEDEFI TL PAY (%) TL PAY TL PAY (%) TL PAY
4.2.1.Yurtigi gegici gorevlerde yolluk
giderlerini karsilamak (Bilgi islem 15.000,00 %2,16 15.000,00 %2,16
Maduarlugi)
4.2.2.Telefon abonelik, internet erisim ve
haberlesme cihazlari kullanim giderlerini,
midirlik blnyesindeki kurs ve egitim 55.000,00 %7,92 55.000,00 %7,92

giderlerini karsilamak (Bilgi islem
Mudurluga)

4.2.3.Bilgisayar yazilim alimlarini, makine ve
teghizat alimlarini ve yedek parga alimlarini 105.000,00 | %15,11 105.000,00 %15,11
yapmak (Bilgi islem Mudiirligi)

HEDEF 9.1

4.2.4 Kurum hizmetlerinde kullanilan
bilgisayar, biro makinalari, makine teghizat
ve avadanlik alimlarini yapmak (Bilgi islem
Maduarlugi)

200.000,00 | %28,77 200.000,00 %28,77

4.2.5.Suresi doldugunda lisans alimlarini ve
bilgisayar yazilimlarinin alimini yapmak (Bilgi 320.000,00 | %46,04 320.000,00 %46,04
islem Mudarligi)

4.3.1. .Randevu ve kabul faaliyetlerini
etkin bir bicimde yonetmek (Ozel 550.000,00 | %50,00 550.000,00 %50,00
Kalem Mudarlagu)

4.3.2. Kentimizi ziyaret eden protokol
kisilerini karsilama ve ugurlama
toérenlerinde belediyenin temsil 550.000,00 | %50,00 550.000,00 %50,00
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi (Ozel
Kalem Mudurluga)

HEDEF 11.2

4.4.1. Belediyemizin dava ve icra
takiplerini etkin ve verimli bir sekilde 475.000,00 %100 475.000,00 %100
yiritmek (Hukuk isleri Madirligi)

4.4.2. Yurtici Gegici Gorev Yolluklar

) 10.000,00 %8,33 10.000,00 %8,33
(Yazi Isleri Mudarlagi) 0 0
4.4.3. ilan, Baski ve Cilt Giderleri (Y
sler M?Jr;ijrlaijséilj;/e it Giderleri (Yazi 10.000,00 | %833 10.000,00 | %833

GALEFL 4.4.4. Kurslara Katilma ve Egitim
L . R g“ N 10.000,00 %8,33 10.000,00 %8,33
Giderleri (Yazi Isleri MudarlGgu)
445, Mudurlugun. K|rt§S|Y§ I"htl.Y?"cmln 5.000,00 %4,17 5.000,00 %4,17
Karsilanmasi (Yazi Isleri Mudrliga)
4.4.6. Posta ve Telgraf Giderleri Kayith
Elektronik Posta Sistemi (Yazi isleri 85.000,00 | %70,84 85.000,00 %70,84

Mudurlagi)

4.6.1.Basin biltenlerinin hazirlanmasi, yerel
ve ulusal basina servis yapilmasi. Haber ve
takibinin ve arsivinin yapilmasi ve medya
planlama hizmetleri (Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Mudurlugu)

1.000.000,00 %2,14 1.000.000,00 %2,14

HEDEF 11.3

4.6.2.Yazil ve gorsel basina ilan verilmesi,
materyal hazirlanmasi, bastiriimasi ve
dagitiminin saglanmasi (Basin Yayin ve
Halkla iliskiler Madiirliigii)

600.000,00 | %1,29 600.000,00 %1,29

J
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PERFORMANS
HEDEFi

HEDEF 4.6.

FAALIYETLER

4.6.3.Tanitim, Agilis, Kutlama,
Etkinlik vb. Organizasyonlarin
yaptiriimasi  (Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Midarligi)

BUTCE iCi

TL PAY

45.000.000,00

(%) TL PAY

%96,57

TOPLAM

TL PAY

45.000.000,00

(%) TL PAY

%96,57

4.6.4.Muddrliklerden gelen taleplere
gore kirtasiye ve bliro malzemesi, su ve
temizlik malzemesi, yiyecek ve icecek,
enerji, giyim ve kusam ve diger mal ve
malzemelerin alimlarini yapmak
(Destek Hizmetleri MudurlGga)

3.200.000,00

%14,04

3.200.000,00

%14,04

4.6.5.Yurtici gegici gorevlerde yolluk
giderlerini karsilamak (Destek
Hizmetleri Madurlaga)

10.000,00

%0,04

10.000,00

%0,04

4.6.6.Y1l boyunca kurumun ihtiyaci olan
tasit ve binalarin kiralanmasi,
miteahhitlik, danisma, isletim vb.
isleri, kurs ve egitim gibi faaliyetler igin
hizmet alimlari yapmak, telefon
abonelik ve kullanim ucretlerini, ilan ve
sigorta giderlerini karsilamak (Destek
Hizmetleri Madurlaga)

15.585.000,00

%68,37

15.585.000,00

%68,37

4.6.7.Biro ve is yeri mefrusat, makine
ve techizat alimlari ile tamir bakim
aletlerinin alimlarini yapmak, makine
ve techizat ve tasit bakim onarim
giderlerini karsilamak (Destek
Hizmetleri Madurltaga)

2.415.000,00

%10,59

2.415.000,00

%10,59

4.6.8.Kuruma ait hizmet binalarinin
bakim ve onarimlarini yapmak (Destek
Hizmetleri

Mudarlagu)

150.000,00

%0,66

150.000,00

%0,66

4.6.9. Makine techizat, tanir bakim ve
avadanlik alimlari yapmak (Destek
Hizmetleri

Mudarlaga)

1.415.000,00

%6,21

1.415.000,00

%6,21

4.6.10. Elektrik ve su tesisat giderlerini
karsilamak (Destek Hizmetleri
Mudurlagi)

20.000,00

%0,09

20.000,00

%0,09

4.6.11. Proje imam Hatip okulu yapimi
(Etat Proje Mudurlagi)

6.050.000

%52,25

6.050.000

%52,25

4.6.12. Tekir Mahallesi imam Hatip
okulu ve yurt yapimi (Etiit Proje
Maduarlagu)

5.000.000,00

%7,46

5.000.000,00

%7,46

4.6.13. Necip Fazil Mahallesi yari
olimpik ylizme havuzu yapimi (Etit
Proje Mudurlug)

5.000.000,00

%7,46

5.000.000,00

%7,46

4.6.14. Pazar yerleri yapimi (Etut Proje
Mudurlagi)

3.000.000,00

%4,48

3.000.000,00

%4,48

ONIiKiSUBAT BELEDIYESI
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5.2.1. Tuketime yonelik mal ve
malzeme alimi (Cevre Koruma ve
Kontrol Mudurlaga)

TOPLAM

(%) TL PAY

BUTCE iCi

TL PAY (VARINZ:\ TL PAY

50.000,00 %0,16 50.000,00 | %0,16

5.2.2. Miteahhitlik hizmetleri alimi
(Cevre Koruma ve Kontrol Mudurltgi)

20.000.000 | %94,34 20.000.000 | %94,34

5.2.3. Diger avadanlik alimlari (Cevre
Koruma ve Kontrol Mudurlugu)

1.750.000,00 %5,50

1.750.000,00 | %5,50

5.2.4. Giyim ve Kusam Alimi (Zabita
Mudarlaga)

35.000,00 %5,69 35.000,00 | %5,69

5.2.5. Diger Tiketim Mal ve Malzeme
Alimi (Zabita Mudurluga)

80.000,00 | %13,00 80.000,00 | %13,00

5.2.6. Yurtici Gegici Gorev Yolluklari
(zabita Mudurlugt)

10.000,00 %1,63 10.000,00 | %1,63

LEERE 5.2.7. Kurslara Katilma ve Egitim

Giderleri (Zabita Mudurlugu)

10.000,00 | %1,63 10.000,00 | %1,63

5.2.8. Diger Hizmet Alimlari (Zabita
Mudarlaga)

300.000,00 | %48,78 300.000,00 | %48,78

5.2.9. Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme
Almlari (Zabita Miduarlagu)

15.000,00 %2,44 15.000,00 | %2,44

5.2.10. Biiro ve isyeri Makine ve
Techizat Aimlari (Zabita Mudurligu)

15.000,00 | %2,44 15.000,00 | %2,44

5.2.11. Kara Tasiti Ahmlari (Zabita
Muadurlagu)

TOPLAM

ONIKISUBAT BELEDIYESi 131
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2) TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

ONiKiSUBAT BELEDIYESI

EKONOMIiK KOD

DIGER iDARELERE

1-PERSONEL GiDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI

3-MAL VE HiZMET ALIM
GiDERLERI

4-FAiZ GIiDERLERi

5-CARi TRANSFERLER

6-SERMAYE GiDERLERi

7-SERMAYE TRANSFERLERI

8-BORC VERME

9-YEDEK ODENEKLER

FAALIYET TOPLAMA Glgizfélzgrgi{ule .II-Er:)Alll.\lES:EEI? GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR

18.931.500,00 18.931.500,00
3.420.000,00 0,00 - 3.420.000,00
122.989.000,00 0,00 - 122.989.000,00
6.000.000,00 0,00 - 6.000.000,00
2.900.000,00 0,00 - 2.900.000,00
116.661.000,00 0,00 - 116.661.000,00
1.000.000,00 0,00 - 1.000.000,00
0,00 0,00 - 0,00
30.000.000,00 30.000.000,00

TOPLAM BUTCE KAYNAK
iHTIYACI

Déner Sermaye

316.050.000,00

316.050.000,00

Diger Yurt igi

Yurt Digi

Biitce Disi Kaynak

Toplam Biitge Disi
Kaynak ihtiyac

TOPLAM KAYNAK
iHTiYACI

316.050.000,00

316.050.000,00

ONIKiSUBAT BELEDIYESI
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ONiKiSUBAT BELEDIYESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

1.1.1.Havuzlarin temizliginin yapilmasi ve kontrollniin isletme ve istirakler
saglanmasi Madarligu

HEDEF 8.2 . isletme ve istirakler
Kaynaklarlnm|2|_ 1.1.2.Spor salonlarinda bulunan spor aletlerinin bakimi Mdiirligi

. artirmaya y_on_ellk 1.1.3. Bisiklet ve Yuriyus Yolunda bulunan bisikletlerin isletme ve istirakler
yontemler gelistirerek, R,
bakimi Mudurligu

kurumun hizmet

potansiyelinin 1.1.4. Basili Yayin alinmasi

Kiltir ve Sosyal Isler Miidirliigi

artmasina katki

sunmak 1.1.5. Sahne Sanatlarinin yapilmasi

Kiltir ve Sosyal isler Midirliigi

HEDEF 4.1 1.1.6. Amator Spor Kulliplerine malzeme yardimi

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidurligi

Hayat boyu egitim

anlayisiyla gocuk, geng 1.1.7. Festival ve Senlik diizenlenmesi

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidurligi

ve yetiskinlerin

ihtiyacina uygun 1.1.8. Yarisma diizenlenmesi

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidurligi

etkinlikler
diizenleyerek bireysel
ve toplumsal kaliteyi

1.1.9. Gezi dliizenlenmesi
artirmak

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidurligi

1.2.1. Middrliiglimiz biro hizmetlerinde kullanmak igin
baski ve cilt giderleri alimi

Sosyal Yardim isleri Midurliga

1.2.2. iigemizde ihtiyag sahibi ailelerin ve bakima muhtag
vatandaslarimizin Evde Bakim ve Temizlik hizmetlerini
yapmak icin temizlik malzemesi alimi

Sosyal Yardim igleri MudirlGgu

1.2.3. ihtiyag sahibi ailelere dagitilan Onikisubatlim Kart,
Ramazan Erzak Paketi, Kahvalti, Ramazan iftar Yemegi ve
Mubarek Gecelerde dagitilan ¢orek ile bademli seker igin
o6denek kullanimi

Sosyal Yardim isleri Midurlaga

1.2.4. Midrlaglmiz tarafindan Sosyal Etkinliklerde

HEDEF 5.1 kullanmak igin Téren Malzemeleri Alimi

Sosyal Yardim isleri Midirlagi

Sosyal belediyecilik

1.2.5. ilgemizde ihtiyag sahibi vatandagslarimiza giyim
ilkesiyle, paydaslarla

yardimlarinda bulunmak

Sosyal Yardim isleri MidirlGga

isbirligi icerisinde,

1.2.6. Midrliiglimiz gesitli etkinliklerinde kullanmak
toplumsal sorunlarin

icin 6zel malzeme alimi

Sosyal Yardim isleri Midarlagi

azaltilarak yasam
standartlarinin
yukseltilmesine katki

1.2.7. Midurliiglimiz hizmetlerinde kullanmak igin
malzeme alimi ve ilgemizde yeni bebegi olan ailelere
puset (hastane ¢ikis seti) hediye amagh takdim etmek

Sosyal Yardim isleri Midirlagi

sunmak T ——— —
1.2.8. Miidiirliglimaz hizmetlerinin aksatiimadan

yuritulebilmesiigin yurtici gegici gorev yolluklari
kullanmak

Sosyal Yardim isleri Midurliga

1.2.9. .Midurlugimiiz depo ig tefrisati hizmetlerinde
kullanmak igin Muteahhitlik Hizmetleri

Sosyal Yardim igleri MudirlGgu

1.2.10. Midurlagimiz hizmetlerinde kullanmak igin ilan
giderleri alimi

Sosyal Yardim isleri Midirlagi

1.2.11. Madarlagimaiz hizmetlerinin aksatiimadan
yuritulebilmesi icin malzeme tasima ve ikmal vb.
islerinde kullanmak Uzere arag kiralamasi

Sosyal Yardim isleri Midurligi
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FAALIYETLER
2.1.1. iigemizin giineyinde bulunan kdylerin planli
gelisiminin saglanmasi ve kacgak yapilasmanin 6niine
gecilmesi amaciyla yaklasik 650 Ha. icerisinde ilave
imar plan yapimi ¢alismalarinin tamamlanmasi.

SORUMLU BiRIiMLER

imar ve Sehircilik MidarlGgi

HEDEF 1.2

2.1.2. ilge merkezinin giineyinde ilave imar plan

yapimi distnilen alan igerisinde, ilgili kurumlarin
talepleri dogrultusunda ihtiyaglara cevap verecek
alanlarin imar planinda tanimlanmasi yapilacaktir

imar ve Sehircilik Mudurl g

imar planlarindaki
donati alanlarini
kamuya kazandirmak

2.1.3. ilge merkezi icerisinde meri imar planinin
ihtiyaca cevap veremedigi durumlarda, problemli
alanlarin belirlenerek bu alanda revizyonlarin

yapilmasi amaglanmustir.

imar ve Sehircilik Mudurligi

2.1.4. Hali Hazir Alim isleri, imar Plani Yapim si,
Kadastro ve Tapu islemleri, Kamulastirma

imar ve Sehircilik MidurlGga

2.1.5. Harita islemleri, Kamulastirma

imar ve Sehircilik MidarlGga

2.1.6. Harita islemleri

imar ve Sehircilik MidurlGga

2.2.1. Sorumluluk Alanimizda Bulunan, Zamanla
Cesitli Sebeplerle Asinmis Yollarin Asfalt Yama

Yapilmasi

Fen isleri MUdarligi

2.2.2. Sorumluluk Alanimizda Bulunan Yollarin Kilitli
Beton Parke Tasl ile Déseme Kaplama Yapilmasi

Fen isleri MUdUrliga

2.2.3. Sorumluluk Alanimizda Bulunan, Mulkiyet
Sorunu Céziilmiis imar Yollarinin Agilmasi

Fen isleri MUdUrliga

HEDEF 1.5
Altyapi hizmetlerini
gelistirerek meydan,

2.2.4. Sorumluluk Alanimizda Bulunan Sokaklarda
5378 sayili Engelliler Kanununa Uygun Olarak Yaya

Yolu Yapilmasi

Fen isleri MUdUrliga

cadde ve sokaklarda
ulasim aglarinin

2.2.5. Yeni Acilan veya iklim Kosullari Nedeniyle
Bozulan Yollarin Stabilize Calismalarinin Yapilmasi

Fen isleri MUdarligi

yeterliligini ve
konforunu artirmak

2.2.6. Kereste ve Kereste Uriinleri Alimlari

Park ve Bahgeler Mudurligu

2.2.7. Metal Uriin Alimlari

Park ve Bahgeler Mudurligu

HEDEF 2.1
Mevcut park, spor ve

2.2.8. Diger Mal Ve Malzeme Alimlari

Park ve Bahgeler Mudurligu

¢ocuk oyun alanlarinin
kullanilabilirligini

2.2.9. Su ve Temizlik Malzemesi Alimlari

Park ve Bahgeler Mudurligu

artirmak, iyilestirmek

2.2.10. Yiyecek, icecek ve Yem Alimlari

Park ve Bahgeler Mudurligu

ve hijyenini saglamak

2.2.11. Giyim ve Kusam Alimlari

Park ve Bahgeler Mudurligu

2.2.12. Ozel Malzeme Alimlari

Park ve Bahgeler Mudurligu

2.2.13. Diger Tiiketim Mal ve Malzeme Alimlari

Park ve Bahgeler Mudurligu

2.2.14. Yurtici ve Yurtdisi Gorev Yolluklari

Park ve Bahgeler Mudurligu

2.2.15. Yasal Giderler

Park ve Bahgeler Mudurligu

2.2.16. Diger Gorev Giderleri

Park ve Bahgeler Mudurligu
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PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER

2.2.17. Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler

SORUMLU BIiRiMLER

Park ve Bahgeler Mudurligu

2.2.18. Haberlesme Giderleri

Park ve Bahgeler Mudurligu

2.2.19. Tasima Giderleri

Park ve Bahgeler Mudurligu

HEDEF 2.1
Mevcut park, spor ve
¢ocuk oyun alanlarinin

2.2.20. Kiralar

Park ve Bahgeler Mudurligu

kullanilabilirligini
artirmak, iyilestirmek

2.2.21. Diger Hizmet Alimlari

Park ve Bahgeler Mudurligu

2.2.22. Menkul mal, Gayrimaddi hak alim, Bakim ve
Onarim Giderleri

ve hijyenini saglamak

Park ve Bahgeler Mudurligu

2.2.23. Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim Giderleri

Park ve Bahgeler Mudurligu

2.2.24. Mamul Mal Alimlari

Park ve Bahgeler Mudurligi

2.2.25. Menkul Sermaye Uretim Gideri

Park ve Bahgeler Mudurligu

2.2.26. Gayrimenkul Sermaye Uretim Gideri

Park ve Bahgeler Mudurligu

HEDEF 1.2 4.1.1. Hizmetigi egitim faaliyetlerinin yaritilmesi

imar ve Sehircilik Mudurligi

imar planlarindaki

4.1.2. Personel Giderleri
donati alanlarini

insan Kaynaklari ve Egitim
Madurlagu

SCIVELSIERRINUELY 4 1 3. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Pirimi

Giderleri

insan Kaynaklari ve Egitim
Mudurlagi

HEDEF 7.1
Calisanlarin mesleki
gelisimlerini saglayacak

4.1.4. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

insan Kaynaklari ve Egitim
Mudarlagi

hizmetlerin kalitesini

yukseltmek 4.1.5. Cari Transferler

insan Kaynaklari ve Egitim
Madurlagu

4.2.1.Yurtigi gegici gorevlerde yolluk giderlerini
karsilamak

Bilgi islem Midurligi

4.2.2.Telefon abonelik, internet erisim ve haberlesme
cihazlari kullanim giderlerini, midurliik blinyesindeki
kurs ve egitim giderlerini karsilamak

HEDEF 9.1
Bilgi glivenligi
standartlarini esas alan

Bilgi islem Mudurligi

4.2.3.Bilgisayar yazilim alimlarini, makine ve teghizat
alimlarini ve yedek parga alimlarini yapmak

etkin glivenlik
yontemlerini

Bilgi islem Mudurligi

gelistirerek hizli ve
stirdirulebilir erisimin
saglanmasi

4.2.4.Kurum hizmetlerinde kullanilan bilgisayar, biro
makinalari, makine techizat ve avadanhk alimlarini
yapmak

Bilgi islem Mudurligi

4.2.5.Suresi doldugunda lisans alimlarini ve bilgisayar
yazilimlarinin alimini yapmak

Bilgi islem Mudurligi

4.3.1. .Randevu ve kabul faaliyetlerini etkin bir
bicimde yénetmek

HEDEF 11.1
Kurum igi

Ozel Kalem Midiirl(igi

koordinasyonun ve
iletisimin
glclendirilmesi

4.3.2. Kentimizi ziyaret eden protokol kisilerini
karsilama ve ugurlama térenlerinde belediyenin
temsil faaliyetlerinin gergeklestirilmesi

Ozel Kalem Mudurligi
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HEDEF 10.1
Kurumun is ve
islemlerinin hukuka
uygun ylritilmesini
saglayarak, yasal
cercevede kurumun
menfaatlerini korumak

HEDEF 9.4
Modern, yenilikgi
iletisim tekniklerini
aktif olarak kullanarak
kurum ici iletisim ve
koordinasyonu
glclendirmek

HEDEF 11.3
Kurumun tanitimini
saglamak ve imajini

glclendirmek

HEDEF 9.2
Mevcut arag ve
gereglerin periyodik
bakimlarini yapmak;
ariza taleplerine, is
glivenligini esas alan,
nitelikli personel ve
ekip galismasi ile
zamaninda, dogru
miidahalede bulunmak

HEDEF 1.1
ilcemizdeki problemli
ve riskli bolgelere 6zgii
¢Ozlimler Ureterek ilge
dokusunu yenilemek

ONIiKISUBAT BELEDIYESi
FAALIYETLER

4.4.1. Belediyemizin dava ve icra takiplerini etkin ve verimli bir
sekilde yuritmek

SORUMLU BiRiMLER

Hukuk Isleri Midurlagi

Bfo
2023

4.4.2. Yurtici Gegici Gorev Yolluklari

Yazi isleri MudrlGgi

4.4.3.ilan, Baski ve Cilt Giderleri

Yazi isleri MudirlGgi

4.4.4. Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri

Yazi Isleri MudrlGga

4.4.5. Mudirltgin Kirtasiye ihtiyacinin Karsilanmasi

Yazi isleri Mudurltgi

4.4.6. Posta ve Telgraf Giderleri Kayith Elektronik Posta Sistemi

Yazi isleri MudirlGgi

4.6.1.Basin biltenlerinin hazirlanmasi, yerel ve ulusal basina servis
yapilmasi. Haber ve takibinin ve arsivinin yapilmasi ve medya
planlama hizmetleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Madurlagu

4.6.2.Yazili ve gorsel basina ilan verilmesi, materyal hazirlanmasi,
bastirilmasi ve dagitiminin saglanmasi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudarlugu

4.6.3.Tanitim, Agilig, Kutlama,
Etkinlik vb. Organizasyonlarin yaptiriimasi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudarlugu

4.6.4.Mudirllklerden gelen taleplere gore kirtasiye ve biro
malzemesi, su ve temizlik malzemesi, yiyecek ve igecek, enerji,
giyim ve kusam ve diger mal ve malzemelerin alimlarini yapmak

Destek Hizmetleri Mudurlugu

4.6.5.Yurtici gegici gorevlerde yolluk giderlerini karsilamak

Destek Hizmetleri Mudurlugu

4.6.6.Y1l boyunca kurumun ihtiyaci olan tasit ve binalarin
kiralanmasi, muteahhitlik, danisma, isletim vb. isleri, kurs ve egitim
gibi faaliyetler igin hizmet alimlari yapmak, telefon abonelik ve
kullanim Ucretlerini, ilan ve sigorta giderlerini karsilamak

Destek Hizmetleri Mudurlugu

4.6.7.Biiro ve is yeri mefrusat, makine ve techizat alimlari ile tamir
bakim aletlerinin alimlarini yapmak, makine ve teghizat ve tasit
bakim onarim giderlerini kargilamak

Destek Hizmetleri Mudurlugu

4.6.8.Kuruma ait hizmet binalarinin bakim ve onarimlarini yapmak

Destek Hizmetleri Mudurlugu

4.6.9. Makine techizat, tanir bakim ve avadanlik alimlari yapmak

Destek Hizmetleri Mudurlugu

4.6.10. Elektrik ve su tesisat giderlerini karsilamak

Destek Hizmetleri Mudurlugu

4.6.11. Proje imam Hatip okulu yapimi

Etlt Proje Mudurligu

4.6.12. Tekir Mahallesi imam Hatip okulu ve yurt yapimi

Etlt Proje Mudurligu

4.6.13. Necip Fazil Mahallesi yari olimpik ylizme havuzu yapimi

Etlt Proje Mudurliga

4.6.14. Pazar yerleri yapimi

Etlt Proje Mudurliga

4.6.15. Binevler Mahallesi Bilgi ve Kiltiir Evi yapimi

Etlt Proje Mudurliga
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PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIiRIMLER
4.6.16. Rekreasyon alani cami yapimi EtUt Proje Mudurlugi
4.6.17. Dumlupinar Mahallesi kapali spor salonu yapimi Etlit Proje MUdurligu
4.6.18. Genglik Merkezleri yapimi EtUt Proje Mudurlugi

4.6.19. Ongériilemeyen harcamalar ve yillara sari 6demeler | Etiit Proje Miidirligi

4.6.20. Mudurluklerden gelen taleplere gore kirtasiye ve
HEDEF 1.1 biro malzemesi, su ve temizlik malzemesi, yiyecek ve
S0P 2e LR e ge I sl il isecek, eneriji, giyim ve kusam ve diger mal ve malzemelerin

ve riskli bolgelere 6zgii IEIMGHMNGISUEL
oA RIS e 4-6.21. .Yurtici gegici gorevlerde yolluk giderlerini

Mali Hizmetler Mudurluga

Mali Hi tler MadurlGga
dokusunu yenilemek REISIEMELS A rizmetier MudHraed

4.6.22. YIl boyunca kurumun ihtiyaci olan tasit ve binalarin
kiralanmasi, yolcu ve yiik tasinmasi, miteahhitlik, danisma,
HEDEF 8.1 isletim vb. isleri, kurs ve egitim gibi faaliyetler igin hizmet
alimlari yapmak

Mali Hizmetler Muduirluga

Biitce ve muhasebe
EEINV R <[l 4-6-23. .Kurum ve kuruma ait olan binalarin, hizmet veren ig

IER el Makinalari ve tasitlarin bakim ve onarimlarini
yonetilmesini gerceklestirmek, is yeri icin makine ve techizat ve yedek
saglamak parga alimlarini yapmak
4.6.24. Biiro ve is yeri mefrusat, makine ve tecghizat alimlari
ile tamir bakim aletleri ve atdlyede kullanilan gereglerin Mali Hizmetler Mudurligu
HEDEF 8.3 alimlarini yapmak
T atlaa 0 e Mo s =RV R opatlal 4.6.25. Kurum isleri igin hizmet veren tasit ve is
vadeli amag ve makinalarinin yil boyunca ihtiya¢ duydugu akaryakit ve yag
hedeflerini yenilikgi alimlarini yapmak, kurum ve kuruma ait binalarin elektrik
yéntemlerle ve sihhi tesisat islerini gergeklestirmek

Mali Hizmetler Mudurltgi

Mali Hizmetler Mudurlaga

planlamak, izlemek ve GISRAH Odenecek vergi, resim, harg ve benzeri giderleri
degerlendirmek karsilamak

4.6.27. Hizmet binalarinin bakim ve onarimlarini yapmak Mali Hizmetler Mudurluga
4.6.28. Belediyenin stratejik plan ve performans
programinin ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasini
koordine etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi Strateji Gelistirme Mudurligu
galismalarini yiratmek. Belediye gelirlerini artirici 6zgiin
projeler Uretmek.

Mali Hizmetler Mudurluga

Cevre Koruma ve Kontrol

HEDEF 3.1 5.2.1. Tiiketime yonelik mal ve malzeme alimi .
o o Maduarlagu
Gehlidontis Uil Cevre Koruma ve Kontrol
artirilarak ekonomiye, [EF¥2 Miteahhitlik hizmetleri alimi R
Koloiik ¢ Mudurlugu
ge"re‘,’e ve ekolojt - Cevre Koruma ve Kontrol
IR TIERNE] 5-2.3. Diger avadanlik alimlari e e
Katk " Mudarlaga
atkisunma 5.2.4. Giyim ve Kusam Alimi Zabita Midarluga
HEDEE 6.1 5.2.5. Diger Tiiketim Mal ve Malzeme Alimi Zabita Mudurlagi
Etkin d " 5.2.6. Yurtigi Gegici Gorev Yolluklari Zabita Mudurlagi
. 1 Im . EantImI " 5.2.7. Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri Zabita Mudurlagi
Vonte;“ el” | ul ?O’_“I?f,a 5.2.8. Diger Hizmet Alimlar Zabita Madurliga
. paY .az a'j an | 'rllg_l 5.2.9. Biiro ve isyeri Mal ve Malzeme Alimlari Zabita Mudurlagi
IGENISINCE ISyEriernin N isyeri Makine ve Techizat Alimlari Zabita Mudurlagi

ruhsatlandiriimasi

saglanarak ticari
WEVE T WCN [ Sl 5.2.11. Kara Tagiti Alimlan Zabita MUdurlaga
katki sunmak
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